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1. ANTECEDENTESY JUSTIFICACION

La sancion de la Ley Federd de Educacion en 1992, determina la conformacion
de una nueva estructura dd Sistema Educativo: Nivel Inicid, Educacion Generd Bésica
y € Nive Polimoda.

Ede Ultimo nive requiere no sdlo la adecuacion de su estructura y los cambios
curriculares que los nuevos tiempos exigen, sno fundamentamente la determinacion de
los Perfiles Profesionales de grado medio conforme a la determinacion consensuada de
las competencias socides, cientificas y tecnologicas que deben adcanzar los nuevos
egresados.

La provincia de Mendoza, esta en proceso de definir las orientaciones del Nive
Polimoda y la Formacion Técnico Profesona en concordancia con la Ley Federad de
Educacion.

Para lograr un efectivo compromiso de los actores principdes en la
conformacion de este nuevo disefio curricular en permanente proceso de construccion,
se hace necesario una verdadera y efectiva participacion, a fin de buscar en consenso las
mejores dternativas a la luz de los avances cientificos, tecnoldgicos, los acuerdos
internaciondes, las demandas ded mundo empresarid y labord y los aportes de las
ingtituciones através de sus directivos, docentes, padresy aumnos.

Se pretende, por lo tanto, gestionar en conjunto con todos los actores la
definicion de los perfiles profesondes, las competencias requeridas y los contenidos
mediante |os cuaes se acanzardn los mismos.

Paa dlo es fundamentd una permanente capecitacion en servicio de los
docentes tanto del personal directivo como de profesores de las didtintas éreas, en
especid de la Teécnico-Profesond, a fin de lograr de manera progresva la
determinacion de las competencias para  nivel Polimodd, los espacios curriculares
propios de cada modalidad y |os de definicidn indituciond.

Asmismo es fundamentd establecer fluidas y fructiferas relaciones con las
empresas afin de dcanzar la coordinacion para optimizar 1os procesos de aprendizaje.

Contar con la participacion de las empresas permite validar los contenidos
curriculares 'y propicia un mayor compromiso tanto de las empresas como de las
ecudas.

Durante € presente ciclo lectivo, se han previsto cuatro Jornadas Inditucionaes
con moddidad de Taler, con suspenson de clases, donde los docentes en equipo
trabgjan con Documentos eaborados por la Comison Curricular, hacen aportes,
sugerencias, propuestas. Las mismas son procesadas y devueltas para su conocimiento
end sguientetdler.



En € tdler de 1 y 2 de junio, se revisaron los conceptos fundamentaes y los
Acuerdos Marcos dd Consgo Federd de Cultura y Educacion acerca del Nivel
Polimoda. Ademas se proponia una metodologia de trabgo de investigacionaccion
para la determinacion de las competencias generdles dd nivel, se  sugeria contactarse
con las empresas para acordar 1os perfiles profesionaes de |os egresados.

Durante los dias 28 y 29 de agosto se llevaron a cabo los terceros taleres
indtitucionadles, en los que profundizaron los conceptos de Competencias Generdes,
Competencias  Labordes, Capacidades, Redizaciones, Pefiles Profesonales,
Emplesbilidad, etc.

En los encuentros de octubre y noviembre, se abordara € Disefio Curricular para
e Nive Polimodd.

Debido a la complgidad de la tarea emprendida por la Provincia, a los fines dd
proyecto nos abocaremos a estudio de tres indituciones educativas que por su
locdizacion, caracterigticas regiondes, moddidades actudes, predisposicion y agpertura
de su personal directivo y docente, hemos seleccionado para monitorear € proceso de
congtruccion de los Perfiles Profesondes, las Competencias Generdles y Labordes y d
Disefio Curricular elaborado por los docentes, sobre la base de los Lineamientos de la
Politica Educativa Provincid.

Dichas indtituciones son:
> Escuela N° 4117 “Ejército de los Andes’ de San Rafad (Sur) con modalidad:
Técnico Electromecénico y Técnico en Construcciones.

> Escuda N° 4- 091 “Marin Glemes’ de Lujan de Cuyo (Centro), cuya
modalidad es Perito Mercantil con orientacion en Administracion Impostiva

» Escuela N° 4-147 sn nombre, de Tres Portefias, San Martin (Este), con las
sguientes modalidades Técnico Agropecuario Especidizado en conservacion de
Frutas y Hortdizas y Peito Adminigrativo Contable Especidizado en
Informética

2. OBJETIVO DEL PROYECTO:

DETERMINAR LOS PERFILES PROFESIONALES Y LAS
COMPETENCIAS PARA EL MUNDO DEL TRABAJO, MEDIANTE
LA PARTICIPACION ACTIVA Y CONSENSUADA
DE TODOS LOS IMPLICADOS.

1. METODOLOGIA DEL PROYECTO
Se propone la siguiente metodologia de trabgjo:

1) Apoyo y asesoramiento a las indituciones en la congdruccion de los perfiles
profesonaesy definicion de nuevas moddidades.




2) Jornadas de trabgo y de capacitacion docente destinado a supervisores,
directores y asesores pedagdgicos de todas |as ingtituciones

3) Jornadas de trabgjo con las escuelas seleccionadas sobre teméticas relacionadas
con laFormacion Profesiond.

Por lo tanto, la metodol ogia abarca dos aspectos sustantivos:
1. Capacitacion docente en servicio:

> Redizacion de jornadas de tradbgo en las indituciones educdivas
sdeccionadas a fin de orientalas en la congruccion de sus pefiles
profesonaes.

» Conformacion de la red de escudas para intercambio de experiencias y
focalizacion de probleméticas smilares mediante correo eectrénico.

> Articulacion con los Centros Regiondes de Curriculum y Cgpacitacion
Docente a fin de brindar a las escudlas sdeccionadas una capacitacion en
sarvicio continuay sostenida.

Aspectos que abar ca:

» Formacion General comin a todos los docentes del &ea Técnico
Profesonales, centrada en los fundamentos de la profeson docente, destinada a
conocer, andizar y comprender la redidad educativa en sus muitiples
dimensiones.

> Metodolégica donde se andizardn los fundamentos y edrategias de la
investigaciontaccion para que los docentes puedan hacer una adecuada
trandferencia de los aprendizgjes, mediante procesos reflexivos encarados desde
la préctica y orientados a la busgueda de soluciones por medio de marcos
tedricos que sustenten dichas précticas.

» Formacion Técnico Profesonal mediante la redizacion de cursos de
capacitacion dictados por € Ingituto Naciona de Educacion Tecnoldgica, los
Centros Regionales de Curriculum y Capacitacion, las pasantias de docentes en
empresas y cursos de actuaizacion tecnolOgica dictados por las enpresas o por
las indituciones educatives a las pequefies y medianas empresas que lo
requieran.

2. Apoyo sostenido en la construccion de los Perfiles y las Competencias
Técnico-Profesionales.

> Orientacion a las escudas para que puedan conformar Consgjos integrados por
representantes de las escudlas y de las empresas, que tendrén como funcion la
eva uacion continua de |os Perfiles Profesiondes.

> Reuniones de trabgo con las indituciones a fin de monitorear € proceso de
disefio de los perfiles profesondes y la enunciacion de las competencias.

> Seguimiento de la investigacion llevada a cabo en los sectores productivos de
lazona, afin de determinar las competencias profesionales.

> Orientacion en € proceso de desagregacion de competencias en capacidades y
en redizaciones que describan dgunas de las actividedes de aprendizge
requeridas para su consecucion.

» Seguimiento en € proceso de interaccion con las empresas, trabgjadores, etc. a
fin de mantener fluidas relaciones con @ mundo labord.



3. ACTIVIDADESY CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA
(Desdejulio de 2000 a mar zo de 2001)

07/00

08/00 | 09/00 | 10/00

11/00

12/00

02/01

03/01

1. Organizacién de equipos de capacitacion

|
1. Busqueda bibliograficay estudio de las nuevas —

demandas profesionaes. Articulacion con organismos
nacionales e internacionales

2.Conformacion de la Red de Escuelas através de
correo electrénico

3.Andlisis de los materiales elaborados por las

instituciones como produccion de los talleres de junio. [
Se les consulta sobre el plan de investigacion acciony
evaluacién de los recursos disponibles.

[

4, Jornada con supervisores para abordar |a Gestion
Ingtitucional, Liderazgo y Gerenciamiento.

5. Reuniones de trabajo con el equipo curricular afin I

de definir el documento de | os talleres de agosto.

6. Reunion con Consejos de Directores de todas las

zonas de Supervision, afin de informar sobre las L
caracteristicas del documento de trabgjo.

7. Jornadas de trabajo con directores y docentes de las

escuel as seleccionadas

8. Andlisisdelos PEI de escuel as seleccionadas ]

9. Entrevista con directivos de escuel as sel eccionadas a
fin de monitorear el proceso de definicion de
modalidades y competencias

10. Articulacion con €l Ministerio de Economiaafin de
establ ecer |as demandas del mundo empresarial e
industrial sobre competencias laborales

11. Reuniones de Profesionales del Ministerio de
Economiacon supervisores, directivosy docentes de
las diferentes zonas

13.Localizacién espacial de las escuelasy sus
modalidades.

14. Definicién de las modalidades en funcion de las
demandas, recursos, localizacion, etc.

15. Seguimiento de pasantias de docentesy alumnosen
empresas, de las escuel as sel eccionadas.

T




16. Consultay seguimiento de egresados que trabajan
en empresas afin deinvestigar lasfalencias en su ]
formacién.
ACTIVIDADES 07/00 | 08/00 | 09/00 | 10700 |11/00 | 12/00 | 02/01 | 03/01
17. Elaboracién del documento de trabajo del taller f—
institucional de octubre.
18. Reuniones de trabajo de escuelas seleccionadas y  — ——
empresarios delazona
21. Participacion activa en la construccion del Proyecto
Curricular Institucional
22. Pasantias de docentes del area Técnico Profesional L
en los Institutos Tecnol dgicos Unirsitarios
23.Evaluacién del proceso de construccion de Perfiles |
Profesionales y de las competencias
24. Elaboracion de resultados obtenidos

4. RESULTADOS

A continuacion de enunciar)a brevemente e trabgo llevado a cabo en cada
ingtitucion escolar, sobre @ proceso desarrollado  para la definicion de los Perfiles
Profesondesy las Competencias.

1. ESCUELA N°4-117 “Ejército delos Andes’

Informe Segundos Talleres Provinciales de Curriculum y Capacitacion
1y 2 dejunio de 2000

Durante las Jornadas llevadas a cabo € 1y 2 de junio del corriente afio, se organizd un
trabgjo de investigacion que se llevara a cabo para conocer |a opinion de los distintos miembros
de la comunidad educativa y del contexto social acerca de las preferencias respecto a las
diferentes modalidades ofrecidas por la Ley Federal de Educacion.

La encuesta fue redlizada y procesada por € &rea de matemética, las encuentas fueron
aplicadas por todo € persona dd establecimiento.

Se encuestaron 48 alumnos del Ultimo curso:

Con las siguientes preguntas:

1. Crees que las competencias adquiridas en tu carrera técnica hasta € presente te han
permitido:

Proyectar y disefiar equipos e instal aciones el ectromecani cas?

Si. 2%




No: 42%
Parcialmente: 56%

Montar y realizar mantenimientos en los mismos?

S: 3%
No: 8%
Parcialmente: 59%

Controlar y participar en suministro de servicios auxiliares (como generacion de energia
eléctrica, vapor de agua, €tc.)?

S: 13%
No: 38%
Parcia mente: 49%

Redlizar e interpretar ensayos de materiales?

S: 15%
No: 23%
Parcia mente: 62%

Comercidizar, seleccionar y asesorar con criterio técnico?
S: 1%
No: 13%
Parcialmente: 68%

Generar y/o participar en emprendimientos productivos y de servicio?
Si. 17%

No: 44%
Parcialmente: 39 %

Consideras necesarias estas competencias para satisfacer las demandas actual es?

S: 83%
No: 2%
Parcialmente: 15%

ENCUESTA A EGRESADOS
Total de encuestados: 34

1.Considera que las competencias adquiridas en su carrera técnica de nivel medio le han
permido:

Proyectar y disefiar equipos e instal aciones el ectromecéani cas?

S: 6%
No: 26%
Parcialmente: 68%

Montar y realizar mantenimientos de los mismos?

S: 41%
No:12%
Parciamente: 47%



Controlar y participar en suministros de servicios auxiliares?

S: 32%
No: 15%
Parcia mente: 53%

Redlizar e interpretar ensayos de materia es?

S: 38%
No: 20%
Parcia mente: 42%

Comercidizar y/o participar en emprendimientos productivosy de servicio?

S: 38%
No: 18%
Pariclamente:44%

Considera necesarias estas competencias para satisfacer las demandas laborales actuales y
futuras?

S: 53%
No0:16%
Parciamente: 31%

Con respecto ala pregunta 3 respondieron expresando la necesidad de las PASANTIAS, la
importancia del aprendizgje del uso de la herramientainformética. En todos los aspectos
evidencia también la necesidad del conocimiento de la gestion.

RESULTADOSDE LASENCUESTASA INDUSTRIAS, COMERCIOSY
EMPRESASDEL MEDIO

Al hacer e relevamiento de empresas se encontré una gran dificultad para efectuar la encuesta
ya que los listados obtenidos por distintos medios son insuficientes e incompletos por elo se ha
realizado un muestreo.

Tipos de empr esas consultadas:

Hospital Regiona (Area de Servicios)
Industrias conserveras

Comercios

Industrias termopl asticas

Resultados

Innovaciones tecnol Ogi cas incorporadas.

" Lineas de hojaateria para la fabricacion de tarros con soldadura el éctrica automética.
L ineas autométicas para envasado de durazno y tomate cumpliendo 1SO 9002.
Unidad de teragpiaintensiva, hemodidisis, oncologia, bomba de cobalto, radiologia, etc.
Méguinas de termoplastica
Méguina de herramientas de control numerico
Sistemas de automatizacion



Materiades y aparatos de maniobra de Ultima generacion

I nnovaciones Previstas

En servicio automotriz e sstema tota Ford con € uso de computadoras para €
diagndgtico (test)

Maquinas herramientas de Ultima generacion

Automatizacion de procesos

Pasantias

A la consulta respecto de mantener una estrecha relacion con laescuelay establecer un
régimen de pasantias, las empresas respondieron favorablemente en un 80%.

Perfil del egresado

Con respecto ala consulta, s 1os egresados de la escuela se adecuaban a las demandas
dd mercado, respondieron afirmativamente € 70% de |os encuestados.

Aspectos no contemplados en la for macion actual

Con respecto a esta consulta sdlo responden dos empresas y manifiestan la necesidad de
incorporar conocimientos sobre el ectromedicing, termomecanica, estruccion e
impresion en termopl &stica.

Conclusiones
El equipo Pite de la Escuela N° 4-117 Ejército de los Andes, luego de cinco meses de

trabar en € Programa de Transformacion de la Educacién Técnica Profesiond ha
llegado a las sguientes conclusiones parciales.

Aspectos positivos

> ES necesario renovar € pefil dd egresado de nuestra indtitucion para que se
adapte alo requerido por empresarios, comerciantes e industriales de la zona.

S s tiene en cuenta que estos sectores han incorporado recientemente

automatizaciones, innovaciones tecnoldgicas, etc., td como se deduce a lo largo

de lainvestigacion llevadaa cabo por d equipo.

> Los docentes, dumnos dd ciclo superior y egresados reconocen que la
caracterizacion del Pefil y las competencias a desarrollar por € técnico
Profesond en Equipos e Indaaciones Electromecanicas, propuesto en los
documentos es muy amhicioso para un técnico de nivel medio; S bien es € ided
paralos requerimientos actudes y dd futuro proximo.

» Que es necesario que la Escudla desde su Proyecto Educativo Ingtituciond,
trabge para que la dimenson curricular adquiera la importancia tratando de
actudizar los contenidos de las asignaturas, como asi también es necesario que
los docentes integren teoria y préctica en una nueva vison. Que los contenidos
procedimentales y actitudindes tengan la importancia debida en la formacion



integral del educando como persona capecitada para adaptarse a nuevas
Stuacionesy ser (til ala sociedad.

» S tenemos en cuenta la amplia zona de influencia donde técnicos, egresados
de la escuda desarrollan su actividad (San Rafad, San Luis, Mdargie, Generd
Alvear, Neuquén, entre otras) y la diversdad de desempefio tanto en actividades
publicas, privadas en empresas de servicios, industrias, comercios, centrales
hidroeléctricas, etc.), conjuntamente con las oportunidedes de inversén de
Departamento, nos encontramos que la tecnicaturas y los itinerarios propuestos
se convierten en ofertas actractivas que la Escuda 4-117 podria ofrecer a los
jovenes sanrafadlinos.

Aspectos que alin nos gener an dudas

> ¢Como redizar répidamente la capacitacion de los docentes, 9 e tiene en
cuenta que debera integrar lo tedrico con lo préctico y que se debera revaorizar
lo procedimentd y actitudind para adaptarse tanto a la Educacion Polimoda en
laModdidad Bienesy Servicios, como alatecnicatura e itinerarios?

> ¢ComMo garantizar que @ Técnico egresado pueda insertarse rdpidamente en
mundo ddl trabgjo?

> Lagran ansedad de muchos docentes, frente a la poshilidad de modificar su
dtuacion labord que provoca inmovilidad y a veces oposicion a las taress
Ingtitucionales emprendidas.

» La gran duda que ad no poder proyectar la matricula, la distribucion de
espacios y tiempos inditucionales, sobre todo en aguelos espacios comunes o
de doblefindidad entre d Polimoda y la Formacidn Técnico-Profesiond.

PROPUESTA DE LA ESCUELA 4-117:

POLIMODAL MODALIDAD BIENESY SERVICIOS con: Talleresorientados a
lamodalidad: Electricidad y Mecanica, obligatorios, promocionalesen
contraturno.

Nota:

La definicion dd pefil profesond dd Técnico en Equipo e Ingdaciones
Electromecanicas como asi también la competencia profesona y demés definiciones
aprobadas por & documento base CFCyE Res.86/98, son reconocidas y aceptadas por
edaingditucion.

Creemos necesario que cudquiera sea la edructura que se defina, la misma sea
uniforme para todo d territorio provincid porque elo daria equidad en las ofertas de
tecnicaturas.

Conclusiones de lostalleres de agosto
¢Por qué Polimodal ?

Polimodal porque como comunidad educativa compartimos los sguientes desafios 'y
responsabilidades:
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> Atender a la heterogeneidad de la demanda socid, ofreciendo dternativas
capaces de contener la diversdad de intereses y necesidades de los diferentes
grupos.

> Fortdecer la equidad dd Sistema Educativo, garantizando para todas las
dterndtivas ofrecidas, un vdor formativo y socid equivdente que evite la
segmentacion interna del nive.

> Gaatizar una formacion ética y ciudadana que profundice y desarrolle
vaores y competencias vinculados con la eaboracion de proyectos personaes
de vida y con la integracion a la sociedad como personas responsables, criticas y
solidarias.

» Gaantizar a los edtudiantes una Sdlida formacion que les permita continuar
cuaquier tipo de estudios superiores desarrollando capacidades permanentes de
gprendizge.

» Ofrecer a los estudiantes una orientacion hacia amplios campos del mundo del
trabgo, fortdeciendo las competencias que les permitan adgptarse flexiblemente
asus cambios.1

¢Por quélamodalidad Bienesy Servicios?

Bienes y Servicios porque la formacion orientada en esta moddidad permitira
contextualizar los aprendizges, conduciéndolos a desarrollo de competencias,
acordes a contrato fundaciond de la escuda (escuda Ex Enet), asi como a su
higoria indituciond, condruida en funcion de intereses y motivaciones
vinculadas alas necesidades de la comunidad educetiva sanrafadlina

¢Por gqué una formacion profesional en equipos y aparatos electromecanicos,
articulada en contraturno con la modalidad Bienesy Servicios?

Porque complementa y contextudiza la moddidad aendiendo a la diversdad,
necesidades e intereses persondes, comunitarios y socides. En la formacion profesiond
los estudiantes podran desarrollar y especificar competencias en relacion con las areas
profesonales.

“.La digincién y separacion entre educacion genera 'y educacion técnico
profesona pierde fuerza y se hace necesario plantear una progresiva convergencia entre
ambas.

La formacion técnico profesiona, por una parte, comienza a ser visa como un
ambito para @ desarrollo de competencias que antes se consideraban propias de la
educacion genera y, por otra, se hace evidente la necesidad de que pueda repensarse
para incorporar una base de formacion en competencias fundamentaes, consideradas
como propias de la educacion cientifico humanistica, superando un concepto de
formacion basado en @ desarrollo de destrezas, habilidades y conocimientos técnicos
especidizados en relacion con un estrecho ambito de actividades’. (2).

Ega fundamentacion de orden curricular, se refuerza con consideraciones
provenientes de lo indituciona, relacionadas con los recursos humanos y materiales
existentes.
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Nuestra escudla cuenta con una edructura edilicia moderna posble de

reflexibilizar  espacios con bgos recursos.  Equipamiento  mecénico, déctrico 'y
electronico acorde a las demandas tecnoldgicas actudes. Personal  capacitado
perteneciente a la planta funciond estable. Una comunidad que gpoya permanentemente
los emprendimientos escolares.

Proximas actividades prevista por la escuela:

Jornada de trabgjo de docentes con la Directora de Educacion Media Profesora Nidia
Mabd Telo de Martinez, para la definicion de las Competencias Labordes vy
Capacidades de las modalidades previgtas.

Reunién de trabgjo con la Comision Curricular Provincid.

2.

ESCUELA N°4-091 “Martin Gliemes’

JORNADASDE JUNIO: PLAN DE INVESTIGACION

1)
2)
3)
4)

5
6)

7)
8)
9)

Andisis dd documento de trabgjo enviado por la Direccion Genera de Escuelas.
Conformacion de grupos de trabgo

Estudio de propuestas presentadas por |os diferentes grupos

Condlitucion de una comison mixta de docentes y empresxios para la
elaboracion de encuestas

Procesamiento de las encuestas

Andiss de la capacidad ingtdlada, es decir de los recursos humanos, materiaes
y deinfraestructura

Envio de las condusiones ala Comison de Curriculum

Continuacion de los estudios de los grupos de trabagjo

Informacidn de las modalidades propuestas d resto de la comunidad educativa.

10)Andiss de las conclusones a las que se va arribando con todos los grupos de

trabgjo.

Encuestas realizadas a alumnos, ex-alumnos, empresarios y politicos,

docentes y padres

TOTAL DE LA MUESTRA

Modalidades elegidas Porcentaje

Ciencias Naturales 10%

Economia y Gestién de las organizaciones. 35%

Humanidades y Ciencias Sociales 20%

Produccion de Bienes y Servicios 24%

Comunicacién, Artes y Disefio 11%
Porcentaje

@ECiencias Naturales

BWEconomia y Gestion
de las organizac.

OHumanidades y
Ciencias Sociales

O Produccion de
Bienes y Servicios 1

W Comunicacién, Artes
y Disefio




ENCUESTA A ALUMNOS DE 5° ANO

Qué vas a hacer después que termines la secundaria?

Qué vas a hacer? Porcentaje
Estudiar 72%
Trabajar 1%
Estudiar y trabajar 23%
Ns/Nc 4%
Porcentaje
1%
23%
O Estudiar
B Trabajar
1% U Estudiar y trabajar
LINs/Nc
72%
2. Teniendo en cuenta el mundo actual, ¢ Qué cosas
crees que deberias
aprender en el Polimodal y para qué?
Tendencia general: COMPUTACION, IDIOMAS,
CULTURA GENERAL
3. De las cinco modalidades mencionadas elige dos en
orden de
importancia y justifica tu eleccion.
Modalidades elegidas por los alumnos Porcentaje
Ciencias Naturales 13%
Economia y Gestion de las organizaciones 30%
Humanidades y Ciencias Sociales 27%
Produccién de Bienes y Servicios 19%
Comunicacion, Artes y Disefio 9%
Ns/Nc 2%
Porcentaje OcCiencias Naturales
9% 204 13% BEconomia y Gestion de

19%

30%

27%

las organizaciones

OHumanidades y Ciencias
Sociales

OProduccion de Bienes y
Servicios

B Comunicacion, Artes y
Disefio

ONs/Nc
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ENCUESTA A EX ALUMNOS

Qué hacés después de haber terminado la Porcentaje
secundaria?
Estudio 74%
Trabajo 13%
Estudio y trabajo 13%
O Estudio
13%
B Trabajo
O Estudio y
74% trabajo
Aplicas los conocimientos recibidos? Porcentaje
Si 68%
No 8%
Poco 24%
Porcentaje
24%
dsi
8% @no
Jpoco
68%
Qué modalidades crees se pueden ofrecer? Porcentaje
Ciencias Naturales 4%
Economia y Gestion de las Organizaciones 36%
Humanidades y Ciencias Sociales 33%
Produccién de Bienes y Servicios 19%
Comunicacion. Artes y Disefio 8%
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Porcentaje B Ciencias Naturales

8% 4% , .,
, ' 36% B Economia y Gestion
O Humanidades y
Cs.Sociales
3% Bienes y Servicios
B Comunicacion. Artes

de las Organizac.
.
O Produccion de
y Disefio

ENCUESTA A POLITICOS Y CAMARAS EMPRESARIALES

1.Qué modalidades tendran mayor desarrollo durante los préximos
afos?

en nuestra provincia?

Tendencia General:  TURISMO

2. Qué actividades tendran mayor desarrollo durante
los proximos afios en nuestro departamento

Lujan de Cuyo?

Tendencia General: SERVICIOS

3. Cudles seran, a su criterio, las mayores demandas
de capacitacion en

los proximos afios?

Tendencia general: INFORMATICA E IDIOMAS

4. Cuales seran a su criterio, los principales perfiles
laborales que una
persona debera tender en el futuro?

Tendencia general: INFORMATICOS, TECNICOS Y
RELACIONES COMERCIALES

Modalidades consideradas mas convenientes
para ofrecer a la comunidad

Modalidad Porcentaje
Ciencias Naturales 6%
Economia y Gestion de las organizaciones 43%
Humanidades y Ciencias Sociales 6%
Produccion de Bienes y Servicios 39%
Comunicacién, Artes y Disefio 6%
Porcentaje ECiencias Naturales
6% 6% B Economiay Gestién de las

organizaciones

COHumanidades y Ciencias
Sociales

OProduccién de Bienes y

39% o
Servicios

B Comunicacion, Artes y
Disefio

6 %




ENCUESTA A PADRES

1. Que cree que su hijo debe aprender en el
Polimodal?

Tendencia General: IDIOMAS, INFORMATICA,
ADAPTACION LABORAL

FORMACION GENERAL Y ECONOMIA

2 Seleccione una modalidad que deba ofrecer la

escuela.

Modalidad Porcentaje
Ciencias Naturales 8%
Economia y Gestion de las organizaciones 35%
Humanidades y Ciencias Sociales 19%
Produccién de Bienes y Servicios 22%
Comunicacion, Artes y Disefio 16%

. @ Ciencias

Porcentaje Naturales

B Economiay

16% 8% Gestion de las
organizaciones

OHumanidades y
Ciencias Sociales

22% 35%

OProduccion de

19% Bienes y
Servicios

B Comunicacion,
Artes y Disefio

ENCUESTA A PERSONAL DOCENTE

1. Qué actividades tendran mayor desarrollo durante
los proximos afios

en nuestra provincia?

Tendencia General: SERVICIOS, ACTIVIDADES
AGROINDUSTRIALES

Y TURISMO

2. Qué actividades tendran mayor desarrollo durante
los proximos afios

en el departamento Lujan de Cuyo?

Tendencia General: SERVICIOS, ACTIVIDADES
AGROINDUSTRIALES

3. Cudles seran a su criterio, las mayores demandas
de capacitacion en

los préximos afios?

Tendencia General: INFORMATICA E IDIOMAS



2 Seleccione una modalidad que deba ofrecer la

escuela.

Modalidad
Ciencias Naturales

Economia y Gestién de las organizaciones

Humanidades y Ciencias Sociales
Produccion de Bienes y Servicios
Comunicacion, Artes y Disefio

Porcentaje
10%
37%
24%
27%

2%

27%

Porcentaje

2% 10%

24%

37%

O Ciencias Naturales
B Economia y Gestion de
las organizaciones

OHumanidades y Ciencias
Sociales

O Produccién de Bienes y
Servicios

@ Comunicacion, Artes y
Disefo

17



PROPUESTA ELABORADA POR LOSDOCENTES

ESCUELA
4-091

generadora
de

COMPETENCIAS

CIENTIFICASTECNOLOGICASY ETICAS

organiza el

POLIMODAL

DEFINICIONES

conforme a
\ 4

teniendo en
cuentalas

v

CONDICIONES
NSTITUCIONALES

* Larelacion del docente con
el conocimiento.
* La profesionalidad docente
referidaa:
° Formacion
° Conocimiento
° Racionalidad
° Toma de decisiones
* El compromiso con la Comu-
nidad educativa

relaci onada¥ conla

A 4

* |Infraestructura
Condiciones laborales
Clima Institucional

*

*

HSPECIFICACION
ROR NIVELES

de las

COMPETENCIAS
DISCIPLINARES
ESPECIFICAS

teniendo

en [cuenta

*
*

a Tar ea docente
a relacion alumno
bnocimiento previo
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Estamos convencidos que:

“La reflexion continua sobre las relaciones entre la teoria y la préctica
garantiza la racionalidad Institucional y la profesionalidad docente,
interactuando con la racionalidad ética”

“La especificacion por niveles de las competencias cientifico, tecnolégicas y
éticas, es tarea de todo el Sistema Educativo formal, en todos los niveles, con
la especificidad de complgjidad y fundamentacién correspondiente.”

Hemos elaborado a modo de g emplo para compartir contigo las siguientes

Competencias Gener ales.

Profundizar, contextualizar, reflexionar y fundamentar los
conocimientos adquiridos a través de los procesos de investigacion,
intervencion y evaluacion en | os diferentes campos del saber.
Confrontar diversas fuentes, técnicas y recursos gque permitan
formular, demostrar o refutar hipétesisy argumentarlas.

Adquirir responsabilidad y compromiso con los valores personales,
éticos, sociales, civicos y culturales que permitan contribuir al
desarrollo personal, social y productivo en diferentes contextos y
proyectarlos en el tiempo.

Hemos definido algunas competencias especificas:

Conocer, analizar e interactuar desde una perspectiva critica las
relaciones comerciales a partir del propio entorno y proyectarlo
hacia el mundo global.

Organizar, gestionar, planificar y ejecutar actividades fisicas,
recreativas y deportivas que permitan beneficiar el cuidado de la
salud y mejorar la calidad de vida.

Participar en el desarrollo de proyectos, seleccionando los recursos
fisicos y econdémicos, los canales de comunicacién e informacion y
las técnicas e instrumentos de evaluacion necesarios para
comprobar los impactos producidos desde el punto de vista de la
interaccion persona-tiempo libre-tiempo trabajo o estudio-familia-
escuela; y su proyeccion hacia la comunidad.

Profundizar la intepretacion cientifica de los fenébmenos naturales,
adoptando una actitud critica y fundamentada en los problemas que
surgen de la relacion ciencia, tecnologia y sociedad, de manera tal
gue permita visumbrar los aportes de cada una de ellas en el
mejoramiento de la calidad de vida de los seres humanos.
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CONOCER

¢Qué marco conceptual me sustenta?

¢Conozco los nuevos enfoques de la asignatura que dicto?
¢Estoy actualizado en el campo cientifico?

¢Qué model o pedagogico y tipos de aprendizaje aparecen
implicitos en el Disefio Curricular Provincial?

¢Cuales son los instrumentos de especificacion
curricular?

¢Cuales son los procesos que posibilitan su construccion?
¢Conozco las competencias a desarrollar en mis
alumnos?

¢Conozco los principios didacticos especificos del area?
¢Cudles son los contenidos jerarquizados teniendo en
cuenta la intencionalidad pedagogica de la ensefianza?
Cudles son las funciones y momentos, lastécnicas e
instrumentos de la evaluacion?

SABER HACER

¢Como llevar a cabo el proceso de ensefianza?

SABER SER

¢Como se ensefia? (métodos, técnicas, dinamicas)

¢A través de qué? (actividades)

¢Para qué? (expectativas de logros de la accidn educativa)
¢Como verificar losinsumos previos, €l proceso de
aprendizaje y apropiacién de los contenidosy la
acreditacion de los logros?

¢Como planificar en equipo la labor institucional ?
(Proyecto Educativo I nstitucional. Diagnostico.
Planificacion.

¢Como disefiar la clase y como operar en ella?

¢ Como permitirle ser al otro?

¢Puedo relacionarme con los demés? ( vinculos afectivos,
intelectuales, tonico, emocional)

¢Puedo comunicar? (dimensiones, actitudes)

¢Sé crear un clima positivo?

¢Como mediar? (facilitador)
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¢Puedo interactuar? (profesor-alumno, profesor-grupo,
eguipo docente, etc.

¢Soy tolerante con mis alumnos?

¢Sé respetar los ritmos de aprendizaje?

PARA TU INFORMACION

Este es el perfil profesional que deseamos para nuestros alumnos;

Saber relacionarse y comunicarse.

Adecuado manejo del pensamiento 1 6gico.

Pueda continuar con éxito sus estudios superiores.

Con capacidades técnicos-profesionales acordes con la
situacion actual, para adecuarse a las didintas
situaciones que la realidad laboral le plantee.

Ser flexible a los cambios.

Con espiritu de iniciativa y emprendimiento.

Capaz de integrarse a grupos.

Que sepa reconocer la necesidad de una continua
actualizacion para su insercion permanente en el mundo
laboral.

@ i Esta es nuestra metal

Para lograrla se necesitan definiciones operativas que nos obliga a
una “accion concreta” .

@ Para ello deberemos:

Crear un ambiente de aprendizaje y trabajo que sea
estimulante, que provea de sentido de pertenencia y que
permita desarrollarse a largo plazo tanto en lo personal
como en lo profesional.

Proporcionar un modelo educativo de progreso continuo
gue permita formar ciudadanos productivos, capaces de
moldear el futuro y crear un mundo sin limites de
oportunidades y que funcione.
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¢Para qué?

g/

Para que nuestros alumnos sean capaces de:

- responsabilizarse de su propio proceso de aprendizaje.
efectuar su propia evaluacion mientras trabajan.
respetar las disidencias
investigar y analizar causas
corregir las causas
transferir los aprendizajes
cooperar libremente con otros comparierosy con sus
docentes

¢Coémo?

A partir deun aprendizaje que priorice |os procesos
para lograr meores resultados

i No te olvides que sos parte de nuestra historia y protagonista
Importante en la creacion de nuestro futuro y € de nuestros
alumnos/as!

NOTA: Luego delareunion del 25 setiembre se enviaran las conclusionesala
direccion de Educacion Media.

La primer semana de octubre esta prevista una reunion de trabajo con la Sefiora
Directora de Educacion Media Profesora Nidia Mabel Tello de Martinez con las
comisiones de trabajo.

En la segunda guincena participamos de una reunion con Profesionales de la
Direccion de Pymes del Ministerio de Economia.

Para el mes de octubre serealizara unajornada de trabajo de docentes con la

Directora de Educacion Media Profesora Nidia Mabel Tello de Martinez, para la
formulacion de las competencias laborales y las capacidades de cada modalidad.

CONCLUSIONESDE LA INVESTIGACION:

Teniendo en cuenta los datos agportados por las diferentes variables como
congtan en los diferentes informes, se llega ala sguiente conclusion.



En cuanto a

Infraestructura:
Laescuela podria establecer 1as Sguientes modalidades:

7
A X4

Economiay Gestion de las Organizaciones
Humanidades'y Ciencias Socides

>

o
A5

Recur sos Humanos: De esta variable se infiere que |os recursos
humanos se adecuan alas sguientes modalidades:

X3

A

Economiay Gestion de las Organizaciones
Humanidadesy Ciencias Socides
Ciencias Naturales

Comunicacion, Artesy Disefio

X/
X4

L)

7/
X

L)

R/
A X4

Recur sos didacticos y/o equipamiento disponible:
-Sdas de usos mutimedides
-Laboratorio de Informética
-Laboratorio de Ciencias Naturales
-Sdade Tecnologia

Esto se traduce en la posibilidad de las siguientes modaidades:
Economiay Gegtion de las Organizaciones

Humanidades'y Ciencias Socides
Ciencias Naturales

7/ X/ X/
L X IR X IR X4

Estudio de demanda educativa y tendencias de la comunidad
Segun congta en informes estadigticos, € orden de moddidades esla
gquiente:

7/
X

L)

Economiay Gestion

Produccion de Bienesy Servicios
Comunicacion y Ciencias Socides
Ciencias Naturaes

e

*

X/
°

X/
X4

L)

Dd andidss de las varidbles anteriores surge que la escuela esta en condiciones de
implementar la modalidad Economiay Gestion de las organizaciones.
Respecto de la segunda moddidad, la tendencia marca Produccion de Bienes y
Sarvicios, peo d cruzar la informacion con las demas vaiables s infiere que
corresponde la de Humanidades y Ciencias Sociales.

SUGERENCIAS EN RELACION CON EL ESTUDIO PRELIMINAR

Edta sugerencia esta fundada no sblo en € presente estudio preliminar, sSno en todas las
posibilidades que € Gobierno Escolar ha brindado para que las escuelas de Mendoza se
perfilen como indituciones de vanguardia y concretamente en nuestro caso, ya Sea por
su incluson en @ Programa Dymes |1, como por € prestigio dcanzado a través de su
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higoria, la escuda ha logrado podcionarse en un dto nived académico y de
convivencia, ademés de contar con gran demanda para su ingreso.

Contemplando las necesidades de la poblacion edtudiantil, las caracterigticas de la
indtitucion, la planta docente y @ entorno de la comunidad en la que edtd inserta, a la
Escuda N° 4-091 Martin Giliemes le cabe la poshilidad de implementar las siguientes
modalidades:

*,
R %4

Economiay Gestidn de las Organizaciones
% Humanidadesy Ciencias Socides

®,
*

SINTESIS DE LOS TRABAJOS
REALIZADOS POR LA ESCUELA N° 4-145
de Tres Portefias

PLAN DE INVESTIGACION DE MODALIDADESA APLICAR

Planteamiento del problema:

La Escuela 4-145 de Tres Portefias, San Martin, Mendoza, esté inserta en una zona rural
de bgjo nive socioecondmico, la mayoria de los trabgjadores son obreros rurales, temporarios
siendo la problemética dd entorno socid y de la zona la escasa disponibilidad de recursos
economicos, bao nivel cultural, aidamiento socid, desocupacion, familias numerosas e
incompletas y zona afectada en forma reiterada por granizo, heladas y enfermedades
criptogamicas.

El desafio es pues andizar, en & seno de la escuela, comprometiendo a toda la
comunidad en un trabgo reflexivo, sobre qué posibles modaidades se implementarian en
funcion del contexto y de los sujetos especificos.

Objetivos de la investigacion:
Congtruir un espacio de reflexion y debate entre |os actores respecto alafuncién y a
sentido que le compete a nivel Polimodd.
Definir las competencias requeridas por un egresado del nivel Polimodal.
Definir lals modalidad/es posibles de ser aplicadas en nuestra institucion.

Preguntas planteadas.

¢, Conocen los docentes |os documentos referidos a nivel polimodal?

¢ Qué temética abordan los contenidos de cada nivel?

¢Son conocidas las teméticas y la posible sdlida labora de las modalidades por padres, dumnos
y docentes?
¢, Cud es e perfil de un egresado del nivel polimoda? ¢, Qué competencias debe poseer?
¢, Cud eslaopinién de empresarios, ingtituciones, padres y docentes respecto alas posibles
modalidades a aplicar?
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¢, Cud eslasituacion laboral actua de los egresados de la ingtitucion?
¢ Cudles son los recursos humanos y materiales con que cuenta la escuela, que deben ser

considerados para la eleccidn de las modalidades?
¢Considerando e contexto y las caracteristicas del entorno, qué modalidades se podrian aplicar?

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion resulta importante para la aplicacion futura de las modalidades del
nivel Polimoda en nuestra ingtitucion.
Hasta fines del afio 1999 la mayoria de los docentes, administrativos y directivos, estuvo
abocado d andiss, reflexion y puesta en marcha de los 8vos. Y 9nos. afios, y como todo
cambio, generd mucho trabajo, incertidumbre, temores propios de un reordenamiento.
Es por dlo que tanto docentes, como padres y aumnos, no dominaban los documentos,
estructura, distribucidn de contenidos y las teméticas propuestas para € nivel Polimodal, de ahi
la necesidad de crear espacios de reflexion y debate, en un clima de trabgjo ingtituciona
comprometido y participativo con € objetivo de atender las demandas de los jovenes y de la
sociedad, considerando € entorno, los recursos humanos y fisicos con que cuenta la escuela.

METODOLOGIA:

Las sociedades deben plantearse cudles son sus intenciones educativas y deben
seleccionar aquellos saberes relevantes en cada cultura a los cuales se desea que accedan los
ciudadanos. El curriculo tiene como principal funcién hacer explicitas y concretar estas
intenciones.

La construccion del Disefio Curricular Jurisdicciona parael Polimodal

se plantea como un trabajo cooperativo, construido socialmente, con un carécter normativo pero
con definiciones que surjan de los multiples actores involucrados,

Para llevar a la practica estas intenciones en la Escuela 4-145 de Tres Portefias, San Martin, se
trata de establecer un mecanismo de participacion de actores e instituciones escolares en la
elaboracién del Disefio Curricular basado en la consulta permanente.

La investigacion comienza con una serie de reuniones del equipo Directivo, asesoras y jefes de
area para € tratamiento de la documentacion, organizacion y lineas de accion a implementar,
para luego distribuir en grupos de trabajo operativos |las tareas aredizar.

Las jornadas ingtitucionales son un valioso aporte ya que en ese espacio de reflexion se
elaboraron e perfil del egresado y las encuestas a aplicar.

Tdleresdejunio

SINTESIS DEL PLAN DE INVESTIGACION PARA LA ELECCION DE FUTURAS
MODALIDADES
Reunion con equipo directivo y asesora
Organizacién de grupos de trabajo operativos
Reflexion y andisis de documentos: -
> Ley 24195
» CBC, CBO parala Educacion Polimodal
» Acuerdos Marcos (A10y A-17)
> PEI
Andlisis dd equipamiento, recurso humano y material con que cuenta la
escuela

Andisis dd contexto en lacua se halainsartala Escuela

25



Seguimiento de egresados

Elaboracion dd perfil del egresado

Elaboracion de encuestas

Seleccion de la muestra

Reuniones con padres, aumnosy comunidad

Aplicacion de encuestas a padres, aumnos, empresarios, docentes,
ingtituciones del medio

Procesamiento de datos

Andisis e interpretacion de datos

Elaboraciéon de informes

ENCUESTA

PARA DOCENTES

La escuela desea conocer la opinién de la comunidad sobre la futura modalidad que debera
ofrecer nuestro establecimiento a partir de laimplementacion del Nivel Polimodal. Por eso lo
invitamos a participar respondiendo a siguiente cuestionario:

1- Consideraquelaescueladebe preparar a alumno para:
I:I a-  El mundo del trabajo.
b-  Estudiossuperiores.

c- Laformacionintegral delapersona.

L1 [

2-  ¢Qué capacidades deberiatener un joven al egresar del Nivel Polimodal?
Capacidad paratrabajar en equipo.

Creatividad, iniciativa

Responsabilidad.

Adaptabilidad frente alos cambios.

Capacidad para comunicarsey expresarse.

Poseer gran cantidad de conocimientos.

NN INN

3 ¢Consideraque laescuela debe ofrecer mas de una modalidad?

suD NO|:|
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4-  ;Qué modalidades deberia ofrecer nuestrainstitucion?

’ MARQUE
MODALIDAD TEMATICA ABORDADA CON UNA
CRUZ
- Fendmenos fisicosy quimicos.
Ciencias Naturales, Salud | . Latierra, lavida, lasalud, la persona
y Ambiente - Proyectos sobre probleméticas ambientales y sanitarias.
La economia, |as organizaciones.
Economiay Gestionde | .  Disefio y gestion de las organizaciones.
las Organizaciones . El sistemacontable.

El disefio y gestion de microemprendimientos.

Problemas de fil osofia

- Lenguay Literatura.
Ciencias Socidesy | . Sociedad, politica, economia, cultura.
Humanidades - Proyectos en & ambito de las Cs. Sociales.

Materialesy materia prima.

La energia en los procesos productivos.
Bienesy Servicios - Informética, electrénica, economia.
Proyectos y procesos productivos.

Comunicacion, arte, cultura.
Comunicacién, Artey | . Imégenes, contexto.

Disefio . Materiales, soportes.
Proyectos de produccion y gestion.

PARA EMPRESARIOS:

La escuela desea conocer la opinion de la comunidad sobre la futura modalidad que
debera ofrecer nuestro establecimiento a partir de la implementacion del Nivel Polimodal. Por
es0 |o invitamos a participar respondiendo a siguiente cuestionario:

5 Consideraque laescueladebe preparar a alumno para:
I:I d- El mundo del trabajo.
I:I e Estudios superiores.
I:I f-  Laformaciénintegral delapersona.
6- ¢Cudles son, a su criterio, las capacidades que debe poseer un empresario para que su gestion sea
exitosa? (Colocar en orden deimportanciade 1 a5)
Habilidad en o econémico— productivo.
Capacidad de adaptacion alas exigencias del mercado.
Manejo y buenas relaciones del recurso humano.
Liderazgo gerencial.

Rapidez en |atoma de decisiones.

NN
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8.¢Qué capacidades deberian tener los jovenes al egresar del Nivel Polimodal ?
Capacidad paratrabajar en equipo.

Creatividad, iniciativa

Responsabilidad.

Adaptabilidad frente alos cambios.

Capacidad para comunicarsey expresarse.

Poseer gran cantidad de conocimientos.

oot

8 ¢Consideraque laescuela debe ofrecer mas de una modalidad?

S||:| NO|:|

9 (Qué modalidades deberia ofrecer nuestrainstitucion?

] MARQUE
MODALIDAD TEMATICA ABORDADA CON UNA
CRUz

- Fendmenosfisicosy quimicos.

Ciencias Naturales, Sdlud | . Latierra, lavida, lasaud, lapersona

y Ambiente - Proyectos sobre probleméticas ambientales y sanitarias.
: La economia, |as organizaciones.
Economiay Gestionde | .  Disefioy gestién de las organizaciones.
las Organizaciones . El sistemacontable.

El disefio y gestion de microemprendimientos.

Problemas de filosofia.

- Lenguay Literatura.
Ciencias Socidesy | . sociedad, politica, economia, cultura.
Humanidades - Proyectos en el dmbito de las Cs. Sociales.

Materiadesy materia prima.
Laenergiaen los procesos productivos.
Bienesy Servicios . Informética, electrénica, economia.
Proyectos y procesos productivos.

Comunicacion, arte, cultura.
Comunicacién, Artey | . Imégenes, contexto.

Disefio . Materiales, soportes.
Proyectos de produccion y gestion.

PARA INSTITUCIONES

La escuela desea conocer la opinion de la comunidad sobre la futura modalidad que
debera ofrecer nuestro establecimiento a partir de la implementacion del Nivel Polimodal. Por
es0 |o invitamos a participar respondiendo a siguiente cuestionario:

10- Consideraque laescueladebe preparar al alumno para:

I:I g- El mundo del trabajo.
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h-  Estudios superiores.

i- Laformacion integral de lapersona

L1 [

11- ¢Qué capacidades deberiatener un joven al egresar del Nivel Polimodal?
Capacidad paratrabajar en equipo.

Creatividad, iniciativa

Responsabilidad.

Adaptabilidad frente alos cambios.

Capacidad para comunicarsey expresarse.

Poseer gran cantidad de conocimientos.

NN

12- ¢Consideraque |a escueladebe ofrecer més de una modalidad?

-
NO

13. ¢Qué modalidades deberia ofrecer nuestrainstitucion?

A MARQUE CON
MODALIDAD TEMATICA ABORDADA UNA CRUZ
- Fendmenos fisicosy quimicos.
Ciencias Naturales, Salud | . Latierra, lavida, lasalud, la persona
y Ambiente - Proyectos sobre probleméticas ambientales y sanitarias.
La economia, |as organizaciones.
Economiay Gestionde |-  Disefio y gestion de |as organizaciones.
las Organizaciones . El sistemacontable.

El disefio y gestion de microemprendimientos.

Problemas de fil osofia.

- Lenguay Literatura.
Ciencias Socidesy . Sociedad, politica, economia, cultura.
Humanidades - Proyectos en el ambito de las Cs. Sociales.

Materiales y materia prima.
Laenergiaen los procesos productivos.
Bienesy Servicios . Informética, electrénica, economia.
Proyectos y procesos productivos.

- Comunicacion, arte, cultura.
Comunicacién, Artey | . Imégenes, contexto.

Disefio . Materiales, soportes.

Proyectos de produccion y gestion.

PARA PADRES

La escuela desea conocer la opinidn de la comunidad sobre la futura modalidad que
debera ofrecer nuestro establecimiento a partir de la implementacion del Nivel Polimodal. Por
es0 o invitamos a participar respondiendo a siguiente cuestionario:

13- Consideraque laescueladebe preparar al alumno para:

I:I j-  El mundo del trabajo.



k-  Estudios superiores.

I-  Laformacion integral delapersona

L1 [

14- ;Qué capacidades deberiatener un joven al egresar del Nivel Polimodal ?
Capacidad paratrabajar en equipo.

Creatividad, iniciativa

Responsabilidad.

Adaptabilidad frente alos cambios.

Capacidad para comunicarsey expresarse.

Poseer gran cantidad de conocimientos.

NN

15- ¢Consideraque |a escueladebe ofrecer méas de una modalidad?

suD NO|:|

16- ¢Qué modalidades deberia ofrecer nuestrainstitucion?

' MARQUE CON
MODALIDAD TEMATICA ABORDADA UNA CRUZ
- Fenomenosfisicosy quimicos.
Ciencias Natureles, Salud | . Latierra, lavida, lasalud, la persona
y Ambiente - Proyectos sobre probleméticas ambientales y sanitarias.
La economia, las organizaciones.
Economiay Gestionde |-  Disefioy gestion de las organizaciones.
las Organizaciones . El Sistemacontable.
El disefio y gestion de microemprendimientos.
Problemas de filosofia.
- Lenguay Literatura.
Ciencias Socidesy - Sociedad, politica, economia, cultura.
Humanidades - Proyectos en & dmbito de las Cs. Sociales.
Materialesy materia prima.
Laenergia en los procesos productivos.
Bienes y Servicios . Informética, electrénica, economia.
Proyectos y procesos productivos.
. Comunicacion, arte, cultura.
Comunicacion, Artey | . Imégenes, contexto.
Disefio . Materiales, soportes.
Proyectos de produccion y gestion.
ZONAEN 1A GUEVIVE:....ccveeiieereeiteeeteesreesreesaeesreesaeesreesseesreesreeenns [=07='s S
Nivel Educativo:
Primarialncompleta |:| Primaria completa |:| Secundariaincompl eta |:|

Secundaria completa |:| TerciariadlUniversitaria |:|

Ocupacion del Jefe de Familia

Obrero |:| Propietario rural I:I Empleado |:| Cuentapropia |:|
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INFORME FINAL

Se encuestaron 76 padres, 28 docentes, 15 empresasy 5 instituciones del medio.

De las instituciones del medio sdlo tres entregaron las encuestas, las cuales se incorporaron ala

de docentes.

L os resultados estan expresados en porcentaj e (%).

Del andlisisy procesamiento de las encuestas resulta:

1- Consideraquelaescueladebe preparar al alumno para:

El mundo del trabajo
Estudios superiores

Laformacion integral delapersona

80

70 1
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40 1
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10 1
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padres  empresas

O formacion integral
M trabajo
O estudios sup

2,

2. ¢Qué capacidades debe poseer un egresado del nivel polimodal ?

100

Odocentes
Epadres

Oempresas
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3. Qué modalidades debe implementar la escuela?
El 98 % del total de |os encuestados respondi6 que se deberia ofrecer mas de una modalidad.

120
100
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40 - O Empresarios
20 A
0 I T T h T T =
) ) o
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15\.\) Oe 60 6@ (‘Q’*
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Considerando las caracteristicas de la zona, los recursos materides y humanos, la
infraestructura y los cuadros anteriores se deduce que las modalidades a aplicar en & nivel

Polimodal en nuestra Institucién serian las de:

Economiay Gestion de las Organizaciones
Bienesy Servicios- Industrializaciéon de frutasy hortalizas

Para el desarrollo de las competencias planteadas se requiere:

a) PERFIL DOCENTE
Alto grado de manejo de conocimientos técnicos cientificos
- Capacidad de manejo de grupo
- Capacidad deliderazgo
- Mangjo de metodologias didécticas
- Conocedor delarealidad y el contexto que rodealaescuela
- Capacidad de diagnostico, planificacion y puesta en accién (g ecucion)
- Capacidad de apertura, flexibilidad y adaptabilidad alos cambios
- Saber escuchar
- Responsabilidad
- Capacidad de trabgjo en equipo
- Docente con tiempos pagos para capacitacion

b) NECESIDADES DE CAPACITACION

- Prosocididad, mangjo de grupo, manegjo de conflictos, adolescencia
- Actudizacién continuay permanente de conocimientos disciplinares
- Trabgo en equipo

- Interdisciplinariedad

- Actualizacién en metodol ogia de ensefianza

- Formacion de competencias en la escuela técnico-profesional

c) ESTRATEGIAS PARA LOGRARLO



Pasantias docentes en empresas

Cursos presenciaes, semi presencialesy a distancia

Post-grados, tecnicaturas, post-titulos

Financiacion de organismos gubernamentales y no gubernamentales de proyectos de
investigacion

Trabgjos de campo

Capacitaciones de las empresas ala comunidad educativa

D) ESTRATEGIASEN RELACION CON LASEMPRESAS

Ademas de las estrategias planteadas en € apartado anterior podemos agregar, visitas guiadas,
pasantias de alumnos, €etc.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Se consultd a egresados, preceptores, celadoras que viven en e pueblo de Tres Portefias y
vecinos de la zona, para averiguar qué actividades estan desarrollando.

Agrotécnicos
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Administrativos-contables

PERFIL DEL EGRESADO DE LA MODALIDAD
PRODUCCION DE BI ENESY SERVICIOS CON ORI ENTACION EN
INDUSTRIALIZACION DE FRUTASY HORTALIZAS

Aspiramos a favorecer en el alumno el desarrollo de las siguientes capacidades:

*
*

*

*

Que sea capaz de generar procesos comunicativos de distinto tipo.

Que mange los procesos simbdlicos cognitivos necesarios para resolver situaciones
probleméticas concretas.

Que ponga en marcha acciones que meoren las condiciones de vida de la
comunidad en la.que viven.

Que a patir dd pensamiento |6gico y argumentativo pueda conocer comprender y
responder a diversas Stuaciones y contexto de la vida socid y productiva desde las
dimensiones. epacio- tempord, antropoldgica, culturd, etc.

Que aprecie y produzca mensges edtéticos y expresvos a través de la captacion
sensorid y lavivenciaemociond.

Que se desempefie en forma eficaz y responsable en d mundo labord y tecnoldgico
a partir del uso adecuado de las técnicas y procedimientos de la produccion agricola
y pecuaria.

Que sea capaz de generar su propio trabgjo.

Que sea capaz de adaptar los conocimientos adquiridos a didtintas Stuaciones
laborales.

Que sea capaz de buscar las oportunidades y potencididades de desarrollo existente
en las fincas y comunidades en vez de limitarse a identificar apenas redtricciones y
amenazas.

Que sea cgpaz de utilizar en la plenitud de sus potencididades los recursos
enddgenos de las fincas antes de adoptar € camino mas facil de solicitar € aporte de
recursos adicionales.

Que sea capaz de formular y aplicar soluciones en vez c limitarse cOmodamente a
diagnogticar los problemas existentes.

Que sea capaz de priorizar los problemas solucionables con las “herramientas’ de su
profesion en vez de omitirse enfatizando aquellos que deben ser resueltos por tercero



PERFIL DEL EGRESADO DE LA MODALIDAD
ECONOMIA'Y GESTION DE LASORGANIZACIONES

Aspiramos a favorecer en el alumno el desarrollo de las siguientes capacidades:

o3k 3% 3k ok ok 3k 3k % 3k 3k

Que sea capaz de reconocer |as caracterigticas de cada organizacion y planificacion.
Que identifique dementos, primarios, compare y Sstematice.

Que sea capaz de conocer & mecanismo del uso de las cuentas.

Que mange en forma eficiente las herramientas informéticas.

Que reconozca @ encuadre juridico como € ente regulador.

Que sea capaz de obtener datos y transformarlos en informacion computarizada.
Que identifique los problemas bési cos que debe resolver |a economia

Que sea cgpaz de valorar |as técnicas de organizacion y gestion.

Que sea una persona honestay objetivaen € tratamiento de lainformacion.

Que tenga disponibilidad parad pensamiento divergente 'y cregtivo.

Que sea capaz de reconocer sus propias posibilidades y las de su grupo en la generacion de
emprendimientos.

ANALISIS DE CUADROS Y DE CATEGORIAS

Es importante destacar que:

De los egresados un 6% no se ha recibido y ha quedado adeudando
meaterias

En € rango “ empleados de comercio” la mayoria trabga en negocios de
lazona, como almacenes, kioscos, etc.

En € rango “cuenta propia’ los egresados estén trabgjando en € negocio
familiar: comedor, contrato de cuadrillas, amacén, etc.

En € rango “edtudiantes’ la mayoria ha seguido en Terciarios, carreras
de profesorado y de tota de alumnos ( contables y agrotécnicos) solo 8
estan en Universidades.

Los egresados que han continuado con la carera de Policia o
Gendarmeria se los ha considerado en d rango de estudiantes.

A continuacioén se detallan las competencias generalesy técnico profesionales
elaboradas por las escuelas:






ESCUELA N°4-145 de Tres Portefias SAN MARTIN

TalleresIngtitucionales de agosto

Definicién de las competenciasy capacidades generalesy laborales

Competencias Capacidades Realizaciones | Camposdd Saber Edrategiasde ensefianzay
evaluacion
Afectivas Ensefianza:
Ser capaz de andizar einterpretar los hechos
Adoptar una actitud abierta, optimistay vidumbrando aspectos positivosy negativos Condderando |-  Disefioy daboracion de
criticaante laredidad y los cambios las guias, trabgjos didacticosy
Ser cgpaz de mantener unaactividad redizaciones productivos
Enfrentarsey participar con esfuerzo, sogteniday responsable, atendiendo alas propuestas - Encuesas
dedicacion y sensibilidad socia enlos caracteridticas particulares del contexto todoslos - Andisshibliogr&ico
ambitos politico-econdmico dela socid campos del - Trabgosdeinvestigacion
redidad cotidiana saber estan - Exposciones
involucrados - Video-debates
Socio-historicas: - Resolucion de problemas

Andizar laredidad presente para
superar los obstéculos del pasado y
poder proyectar soluciones parad
futuro

Desarrollo de latempordidad y
socididad cuyo e eslaposhbilidad de
congtruir su identidad y aceptar las
diferentes identidades de su entorno

Contextudizarseen |os ambitos
socides, histéricosy culturaes para
desempefiarse conidoneidad enla
complgjidad, conflictividad y
diversidad que esto supone, en funcién
del mundo dd trabgo

Comunicacionales:

Mangar diferentes codigos
comunicacionaes gue le permitan
comprender y convivir con los procesos
culturdes actudes

S cgpaz deinterpretar Situaciones
presentes, y aportar y aplicar soluciones
viables parad futuro

Ser cagpaz de respetar losvaloresy
diversidad culturd, sin perder laautonomia
persond

Ser capaz de ubicarse en € contexto y poner
en marchaacdonestendientesamejorar las
condiciones de vidade lacomunided enla
que viven, en funcién de las demandes
socidesy labordes

Ser cgpaz de interpretar y utilizar los
diferenteslengugiesy procesos
comunicaciondes

- Andidsdecasos

- Observecion, registroe
interpretacién dela
informacion

- Trabgosdecampo

- Elaboracion de mapas
conceptuaes, esquemas,
cuadros comparaivos, ec.

- Experimentacion

- Predecir, hipotetizar y
anticipar resultados

- Pasantias

Evaluacion:

- Edrategiasde
autoeva uacion,
heteroevauacion y
coevauacion

- Presentacion deinformes

- Pruebas edtructuradas, semi
edructuredasy de desarrollo

- Reolucion de problemas

- Andissdecasos

- Pasanties




Cientifico-tecnoldgicas.
Ser capaz de generar epacios propiosde - Elaboraciény gecucion de
Desempefiarse con idoneidad en trabajo en funcion de las necesdadesy proyectos
mundo dd trabgo através de un mango demandas - Dédensadetrabgosde
eficientes delos recursos investigacion, proyectos, etc.
- Congruccién de mapas
Ecoldgicas. conceptuaes, cuadros
Ser cgpaz de generar acciones ateniendo d comparativos, esquemas,
Presarvar d medio ambiente respeto y convivenciaarmonicacon € EfC.
gprovechando sus recursos de modo medio natura - Dramatizeciones
raciona
Esc.n®4-145 de Tres Portefias
COMPETENCIASLABORALES: Modalidad: PRODUCCION DE BIENESY SERVICIOSCON ORIENTACION EN INDUSTRIALIZACION DE FRUTASY
HORTALIZAS
Competencias Capacidades Realizaciones Camposdd Saber Edrategias de ensefianzay
evaluacion
Ensefianza:
Cientifico — tecnoldgicas: - Disefioy eaboracion de guies,
trabgjos didacticos y productivos
Conocer y mangar 1os procesos Sdeccionar lamateriaprima Cumplir enforma Horticultura, - Trabgosdeinvestigacion
productivos paralaobtencion de adecuada con criterio integrado. correctalas etapas vitivinicultura, |-  Expodciones
materiaprima guellevanala fruticultura, - Resolucion de problemas
Discernir |as etapas del proceso obtencion deun sanidad y - Andidgsdecasos
Caracterizar y sdeccionar lamateria de obtencién y eaboracion de producto. cdidad - Observacion, regisroe
prima.en funcion de sus propiedades materiaprima vegetd. interpretacion de lainformacion
para una daboracion industria de Aplicar lastécnicas Industria, - Trabgosde campo
calided. Dominar lastécnicas de de obtenciony microbiologia |- Experimentacion
laboratorio parad andisis eaboracion y - Predecir, hipotetizar y anticipar
integral del producto. adecuadas d brometologia. resultados
momento y - Pasantias
Andlizar |as necesidades de consumo y Mangjar |os aspectos relativosa carecteridticas dd Evaluacion: B
establecer pautas de comercidizacion. los costos de elaboracion y producto. - Edraegias de autoevauacion,

comercializacion de productos.

heteroevauacién y coevauacion
- Presentacion deinformes




Proponer pautas de
comercidizacion
concretas y
adecuadas alas
demandasy
caracterigticas del
producto.

Administracié
nrurd,
formulaciony
evduacionde
proyectaos,
microeconomi
ay
macroeconomi
a legidacion
especifica

Pruebas estructuradas, semi
edructuredasy de desarrallo
Resolucién de problemas
Pasantias

Elaboraciony gecucion de
proyectos
Defensadetrabgosde
investigacion, proyectos, etc.







Esc. N°4-145 de Tres Portefias
COMPETENCIASLABORALESDE LA MODALIDAD ECONOMIA Y GESTION DE LASORGANIZACIONES

Competencias Capacidades Redlizaciones Camposde Saber Edrategias de ensefianzay
evaluacion
Organizacion de indtituciones Comprender las digtintas Organizar Origen, naturdeza, evolucion,
publicas o privadas. dimensionesdd proceso microemprendimien dementosy findidad delas Ensefianza:
Comprender lalégicaque organizaciond. tos. organizaciones. - Trabgosdeinvestigacion
caracterizay guialagestion Reconocer diversos modelos de Laadministracion como - Resolucionde problemas
administrativaenla organizacion. Gestionar un conocimiento organizado y - Andlisisdecasos
resolucion de situaciones Desarrollas estrategias de gestion microemprendimien como préctica - Observacion, registroe
operdtivas. de las organizaciones. to. interpretacion de lainformacion
- Trabgosdecampo
Tecnologias de lainformacion - Elaboracion de mapas
Uso delas herramientas gréficas de y comunicacion. conceptuales, esquems,
mayor difusion. Lengugies de programacion. cuiadros comparativos, etc.
Optimizar e mangjo dela Solucién de problemas sendillos. Procesamiento deinformacion |- EXperimentacion -
informacion atravesdla Andisisdd funcionamiento de Manejo adecuado con ayuda de utilitarios. - Predecir, hipotetizar y anticipar
informética diferentes artefactos, procesos, de computadorasy resuitadios
Mangar adecuadamente los servicicosy herramientas software de gestion. - Pasantla_s' _ 3
programas informéticos de informé&ticas. Estructuradel texto escrito. - Hlaboraciony gjecucion de
gestion empresarial. Coherendiadiscursiva proyectos
Tipos de textos. - Produccionesgrupdes.
Manegjo de vocabulario adecuado a Nociones légico- seménticas. Evaluagion:
las unidades teméticas dlegidas. macl 6n deinformes
Desarrollo y aplicacion de )
Interpretar y producir textos edtrategias de interpretacion y Desempefio - Pruebas estructuradas, semi
eninglésy francés con vistas negociacion deinformacion'y de adecuado end estructuradesy de desarrollo
alaglobdizacion delos significados lengugie ord y - Resdlucion de problemas
mercados. exrito. - Andidsdecasos
Producir textos. - Posantias




ESCUELA N°4-117 “Ejército delos Andes’

COMPETENCIAS CAPACIDADES REALIZACIONES CAMPOSDEL ESTRATEGIASDE

SABER ENSENANZA Y

APRENDIZAJE

Desempefiarse de maneraeficaz en Comunicarse eficazmente Interpretacion correctade Todaslas &reas Indagacién en bibliografias
diferentes Situaciones delavida Ubicarseen € tiempoy digintos materiaes especificas.
Sdeccionar y asesorar en en d espacio. comunicaciondes, lingliisticos, Andlisscritico delainformacion.
eguipamientos e ingtaaciones Resolver stuaciones semicdticosy semioldgicos Elaboracion de informes, debates.
electromecanicas, consderando d probleméticas. Comunicacion de conclusiones por
desarrallo sugtentable, laseguridad e Andizar criticamente diversos medios.
higene Stuaciones concretas Modéizacion de situaciones

Smulacion de experiencias,

Uso delainforméticacomo
herramienta

Planteo y resolucion de problemeas,
€lC.

EXPLICITAR NECES DADESDE CAPACITACION, FORMACION Y REALIZAR PROPUESTASPARA LOGRARLAS

®,
L X4

Capacitacion en sarvicio

*,
L %4

*,
L %4

Conformacion de grupos de estudio indtitucionales
Apoyaura pedagogicaanivel indituciond.

PROPONER RELACIONES PERMANENTESY DINAMICAS CON EMPRESAS PARA LOGRAR UNA REVISION DE LOS PERFILES PROFESIONALES.

+¢+  Comunicacion permanente con empresas parala retrodimentacion escudarindustrias.

+¢+  Pasantias como modo ficiente para obtener lainformacion necesaria para actudizar |os perfiles profesionaes.
% ¢Qué capacidades debe poseer un egresado del nivel polimodal ?




ESCUELA N°4-091 COMPETENCIAS GENERALESPARA AMBASMODALIDADES

MODAL IDADES

+ ECONOMIA Y GESTION DE LASORGANIZACIONES

* HUMANIDADESY CIENCIASSOCIALES

ESTRATEGIASDE
COMPETENCIAS CAPACIDADES REALIZACIONES CAMPOSA SABER ENSENANZASY
EVALUACION
I-. Profundizar, contextudizar, Trandferir los conocimientosa Operar através de proyectos Ciendias Sodides Ensefianzadd proyecto como
reflexionar y fundamentar los Stuaciones concretasdela individualesy cooperativos. estrategiametodol 6gica
conocimientos adquiridosa redided socid. Operar y resolver Stuaciones de Ciencias Naturdes Evauacion de ssguimiento,

través delos procesos de
investigacion, intervenciony
evaluacion en los diferentes
campos dd conocimiento

[1- Confronter diversas fuentes,
técnicasy recursos que permitan
formular, demostrar o refutar
hipétesisy argumentaciones

[11- Adquirir responsabilided y
compromiso con losvaores
personaes, éticos, socides,
civicosy culturales que permitan
contribuir d desarrollo persond,

Interpretar, relacionar y
organizar lainformacion.

Organizar € uso delos recursos,
sdeccionando y gplicando
procedimientosy tecnologias
adecuadas.

Andizar € debate
contemporaneo delos vaoresy
las normasy confrontandolos

lavidacotidiana

Emplear andogias, generar
hipdtesisy operar con
pensamiento divergente.
Producir textos como basedela
organizacion |égicade idess.
Argumentar en Stuaciones
comunicativas.

Apoyar mecanismos de accion en
defensade los derechos

humanas,
Participar enlavidademocrética

Sistemas de informaciony
comunicacion.

Organizaciony tecnologias de
gestion.

Sistemas lingliigticos, literariosy
comunicativos.

Ciencias Exactes.

Ciencia Econdmicas
Cienciay Tecnologia
Ciencias de laaccion motriz
Ciendias Sodides

Cienciay Tecnologia

Sstemade informacion

resultado e impacto de proyectos
enaccion.

Puesta en accidn de edtrategias y
Stuaciones concretasde
investigacion.

Evauacion de proceso y
resultado de investigaciones.

Formulacién, comprobacion y
argumentacion de hipbtesis
correctamente comprobadas.
evauacion de proceso y
resultado de | os producido.

Précticas que permitan
gpropiarse de principios
racionaes paraformar
ciudadanos responsables, justos




socia u productivo en diferentes
contextosy proyectarlosen €
tiempo.

conlaéicaciudadanay laéica
aplicada

Participar en proyectos
colectivosy repercusion socid.

respetando lalibertad, lajudticia,
los derechosy € bien comdn.
Actuar como ciudadanos criticos,
responsablesy solidariosfrentea
las problemé&icas socides que se
les presenta.

Sistema Linglistico y
comunicaivos
Ciencias Socides

Ciencias Juridicas

Procedi mientos fil osificos

y solidarios.

Evauacion de seguimiento e
impacto del comportamiento y
acciones personaesy socidesen
los diferentes contextos.

contextualizados.
COMPETENCIAS GENERALESLABORALES
MODALIDAD: ECONOMIA Y GESTION DE LASORGANIZACIONES
Proyectar, organizar y gestionar Formular, gecutar y evauar Organizar, gecutar y evauar Ciencies Sodides Formulacion, organizacion,
enformacredtivay éica Microemprendimientosque Microemprendimientos gecuciony evauacion de
Emprendimientos quetiendan d abarquen todos | os aspectos productivos. emprendimientos productivos.
trabajo cooperativo y solidario relativos asu gestion. Ciencias Econdmicas Evauacion de proceso, resultado
seglin las demandas dd mercado eimpacto delos
labord anive regiond, naciond Microemprendimientos
einternaciond. productivos realizados.
Economiay Gestion delas
Operar en diferentes mercados Organizaciones. Investigacion eidentificacion de
Modificar y concretar comercides los mercados comercidesy sus
operacionescomercidesenla formas de operar.
Orbita de los mercados Evauacion de proceso y

regiondes, naciondesy/o
internacionaes.

Sistemas deinformacion y
comunicacion.

resultado de losinformes
redizados.




Identificar y conocer los
diferentestiposde
Organizaciones que permitan
operar eficientementecony en
dlas.

Interpretar los hechos
S0ci0econdMicos que operan en
laredidad parainteractuar con
juicio critico en d contexto
socid.

Disefiar productos innovadores
paracomercidizarlosend
mercado.

Promocionar y comercidizar los
bienes producidos.

Utilizar laherramienta
Informéticaen € desarallo de
Microemprendimientos.

Reconocer las Organizaciones
seglin sus diferentes findidades,
diferenciando objetivos,
edrategias de gestion, vaoresy
cultura

Reconocer, relacionar y
compartir hechos, cambios
socides, econdmicosy
adminigrativosy susimpactos
en € propio contexto social.

Disefiar productos variados y
comercidizarlos

Disefiar propagandasy
publicaciones de acuerdo alos
principios de Marketing
exigentes.

Promocionarlos através delos
medios de Comunicacién Socid
Departamenta.

Elaborar y presentar documentos
gue integren datostextos,
gréficos, paginas Web. Internet,
etc.

Investigar, argumentar y
justificar |os aspectos mas
significativos de cadaunade
dlas.

Disefiar proyectosy programas
organizaciondesy aplicarlos.

Procesar, rdlevar einterpreter la
informacion.

Andizer lasvaridblesque
configuran una microeconomiay

Tecnologiay produccion

Tecnologiade lainformaciony
comunicacion

Sisemas de comunicacion

Sigemas de informacion

Organizaciony tecnologias de
gestion

Ciencias Econdmicas
Ciencias Socides

Ciencias Socides

Creacion, disefio y
comercidizacion de productos
propios.

Evauacion de proceso, resultado
eimpacto delos producido.

Creaciony disefio de
propagandasy publicaciones.

Ensefianza de diferentes técnicas
de comercidizacion

Evauacion de proceso y
resultado de los disefios
realizados.

Uso delasherramientas de
Informética. Haboracidon de
diferentes documentos .
Evauacion de proceso y
presentacidn de documentaos.

Uso de diferentes estrategias para
operar y evauar d accionar de
las Organizacion observadas.
Evauacion de proceso y de
resultedo de lasinvestigaciones,

y sujustificacion.

Andissdelasdecisonesdelos
diferentes agentes econdmicos,
politicosy sociaes que
intervienen en las diferentes
dtuaciones.

Evauacion de procesosy de
resultado de losinformes
presentados.




Conocer, andizar einteractuar
desde una perspectivacriticalas
relaciones comerciaes a partir

del propio entorno y proyectarlos
heciadl mundo globd.

Actuar coherentementede
acuerdo auna concepcion que
vaoresd sgnificado individua
y socid dd trabgjo como
instrumento de autorredizacion,
deintegracién enlavida
productivay de desarrallo
sostenido de lacomunidad.,

Procesar, confecciones, y
producir los informes necesarios
paralatomade decisiones.
Organizar y evduar la
informacion enforma
convenciond einformético.

Conocer los procesos
econdmicosy las demandas
laboraes, contextudizando las
accionesy producciones
individuales'y sus proyecciones
dentro ddl contexto socid,
teniendo en cuentad marco
juridico y normativo delas
Organizaciones.

operar como consumidor
productos, usuario o
intermediario.

Procesar, rlevar einterpretar
datos.

Comercidizar productos de
cdidad.

Reflexionar sobrela
probleméticafilosdficadd ser
humano y sus vinculos sociaes.
Elaborar proyectosy programas
organizacionaes, teniendo en
cuentalalegidacion vigente.

Ciencias Econdmicas

Ciencias Politicas

Ciencias Econdmicas

Ciencias Exactas

Cienciay tecnologia

Sigemadeinformacion

Ciencias Socidesy
Humanigticas

Ciencias Econdmicas

Ciencias Juridicas
Ciencias Econdmicas

Interpretacion de la informacién
dentro ddl Sitema Contable.

Evauacion de proceso apartir de
los criterios adoptados parala
comercidizacion.

Interpretacion de los valores
éticosy cuidadanosy su
proyeccion haciala comunidad
en d marco de laproductividad
intelectua y labord.

Evauacion de proceso, producto
eimpacto de proyectos en accion




EVALUACION DE PROCESO

Hasta e momento de envio del proyecto, las escuelas han desarrollado las acciones ta como se habian se han programado.
Es de destacar € grado de madurez de cada ingtitucion como asi también la disposicion para colaborar y trabgar en equipo.

Agradecemos |a colaboracion brindada por las escuelas, que ayudan d crecimiento persond y profesional.

NidiaMabe Tdlo de Martinez



