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Secretaria General

Mesa Redonda sobre “Educacion

en valores para las Sociedades
Democraticas”

Madrid, 8 de octubre de 2007
Convocada por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI).

En el marco de la quincena Pensar en Espanol se
llevé a cabo la mesa redonda sobre “Educacién en
valores para las Sociedades Democrdticas”. Estuvo
coordinada por el secretario general de la OEI, Al-
varo Marchesi, y en la misma participaron Alejan-
dro Tiana, José Antonio Marina, Antonio Garcfa
Santesmases y Fernando R. Lafuente. H

Curso Cultura, Cooperacion

y Desarrollo

Madrid, 7-28 de noviembre de 2007
Convocado por la Agencia Espafiola de Coope-
racion Internacional (AECI) a través del Progra-
ma ACERCA, conté con la colaboracién de la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI).

El objetivo del curso ha sido proporcionar las ba-
ses necesarias para orientar y aplicar la cultura co-
mo un instrumento de ayuda al desarrollo, con el
fin de aumentar las capacidades culturales de los
individuos y de las sociedades y asumir la dimen-
sién cultural de forma transversal a las acciones de
organismos e instituciones que trabajan en dmbi-
tos vinculados a la cooperacién cultural. l

I Reunioén del Grupo Iberoamericano
de Especialistas en Educacion
Artistica, Cultura y Ciudadania
Madrid, 15-16 de noviembre de 2007
Convocada por la Organizacién de Estados Ibe-

roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la

Cultura (OEI).

El encuentro supuso el primer contacto con la
Comisién de Expertos en Educacién Artistica y
tuvo como objetivo analizar el estado del arte en
la educacién bdsica en Iberoamérica, asi como
definir las primeras lineas de cooperacién ibero-
americana de este proyecto. El grupo de expertos
tuvo como propdsito dar sustento académico y
metodoldgico a las iniciativas que conjuntamen-
te aprueben los paises nuicleo de la iniciativa en
una primera etapa y posteriormente al resto de
los pafses iberoamericanos.

La comisién brindard asistencia técnica en el dise-
fio curricular, la planeacién, la implantacién, la
evaluacién, la formacién de docentes y el desarro-
llo de materiales did4cticos, en funcién de las de-

mandas de los diferentes paises. ll

Talleres sobre Ciencia, Tecnologia

y Sociedad para el Profesorado
Zaragoza,

30 noviembre-1 de diciembre
Convocados por la Fundacién Espafiola para la
Ciencia y la Tecnologfa (FECYT) y la Organi-
zacién de Estados Iberoamericanos para la Educa-
cién, la Ciencia y la Cultura (OEI), conté ademds
con la colaboracién de las Consejerfas de Educa-
cién de las Comunidades Auténomas espafolas.
Estos talleres se enmarcan en un proyecto de for-
macién docente y desarrollo curricular dirigido
principalmente a profesores de ensefianza secun-
daria interesados en las materias de Ciencia, Tec-
nologfa y Sociedad. Su objetivo es fomentar la
cultura cientifica de la sociedad como elemento
indispensable en la formacién de los ciudadanos
de una sociedad cientifica y tecnolégicamente

desarrollada.
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| Reunidn de Expertos
Iberoamericanos en Educacién y TIC
Madrid, 21 de noviembre de 2007

Bajo la coordinacién del secretario general de la
OEL Alvaro Marchesi, se abordaron en la reu-
nién los temas sobre Indicadores de la Sociedad
de la Informacién aplicados a la educacién. Otro
tema tratado fue el de la implantacién de las
TIC en los centros educativos. En esta reunién
interna se recalcé también la importancia de los
indicadores educativos ligados a las TIC para
claborar politicas publicas, lo cual se realizard
con el apoyo a los trabajos que la RICYT estd
realizando en el desarrollo del Manual de Lisboa
y el trabajo que realiza SITEAL.

En la sede del Ministerio de Educacién y Cien-
cia de Espafia se celebrd una reunién con la pre-
sencia de Alejandro Tiana, secretario general de
Educacién del Gobierno de Espafa; Emiliano
Martinez, presidente de la Fundacién Santillana
y Alvaro Marchesi, secretario general de la OEI,
inauguraron una sesién de trabajo con la pre-
sencia de tres expertos de la OEI, Hugo Radl
Martinez Alvarado, gerente de programas aca-
démicos de Microsoft Chile-Bolivia; Alejandro
Piscitelli, presidente de Educ.ar S.E.; y Guiller-
mo Sunkel Cariola, CEPAL, en el que el centro
de debate fue la presentacién de un informe del
avance de las TIC en la educacidn realizado por
el CNICE vy presentado por Carmen Candioti
Lépez. En esta reunion, el secretario general de

la OEI propuso a los responsables de las TIC
iniciar un proceso de “hermanamiento vir-
tual” educativo entre las Comunidades Auté-
nomas espafiolas y los paises que estdn reci-
biendo, a través de la OEI, cooperacidén de las
mismas. Hll

XXl Semana Monogréfica Santillana
de la Educacion. Las tecnologias de
la informacién y la comunicacion
(TIC) en la educacién: retos

y posibilidades

Madrid, 19-23 de noviembre de 2007
Convocada por la Fundacién Santillana y patro-
cinada por la Organizacién de Estados Iberoa-
mericanos para la Educacidn, la Ciencia y la
Cultura (OEI).

La vigésimo segunda edicién de la Semana Mono-
grdfica de la Educacién tiene como tema central
de debate y reflexién los retos y oportunidades de
las TIC en la educacién. Desde el 19 hasta el
23 de noviembre se reunieron en Madrid des-
tacadas personalidades y lideres iberoamerica-
nos y europeos del mundo de la educacién,
que analizardn la eficacia de distintos sistemas
educativos. W

I Reunion Comision de Expertos
Iberoamericanos “Educacion
Técnico Profesional”

Madrid, 28 de noviembre de 2007

Oficina Regional en Bogota

Colombia

V Congreso Internacional

de Microbiologia Ambiental

y Il Simposio Internacional

de Ecologia Microbiana

Bogoté, 1-4 de mayo de 2007
Convocado por la Universidad de Los Andes,
Pontificia Universidad Javeriana, Universidad Jor-
ge Tadeo Lozano, la International Life Sciencies
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Institute, el ILSI, y con el apoyo de la Organi-
zacién de Estados Iberoamericanos para la Educa-
cién, la Ciencia y la Cultura (OEI).

En el marco de este evento internacional, con mds
de 600 participantes, realizado en el Salén Rojo
del Hotel Tequendama, se llevé a cabo la confe-
rencia magistral de Blanca Maria Rosales, cientifi-
ca invitada por la OEI.

Talleres de Capacitacion

en Control Social

15 Municipios de Cundinamarca,
Colombia, 27 de junio-30 de noviembre
de 2007

Convocados por la Organizacion de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI) y la Contralorfa de Cundinamarca.
Consistié en un Proyecto de formacién sobre
Participacién y Gestién Publica impartido a mds
de 800 personas en 15 municipios de Cundina-
marca, para hacerlas participes y colaboradoras
activas con sus administraciones locales, en pro
de una gestién publica mds transparente, alcan-
zar mayor productividad y competitividad en sus
localidades.

Préximos a culminar el proceso se logré confor-
mar una Red de Veedores Publicos, integrado por
250 personas. l

Reunién de Responsables de
Educacion Superior de los paises
iberoamericanos en el marco de

la XVII Conferencia Iberoamericana
de Educacion

Bogota, 5-6 de julio de 2007

Convocada por la Secretarfa General Iberoamericana
(SEGIB), la Organizacién de Estados Iberoamerica-
nos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI)
y el Consejo Superior Iberoamericano (CUIB).

Los representantes de los paises convocados debatie-
ron y reflexionaron sobre formacién, investigacion,
desarrollo, innovacién, su conexién entre si, con un
resultado enriquecedor que se reflejard en el desarro-
llo de las lineas de accién presentadas en la Confe-
rencia de Ministros de Educacién, que se llevé a

cabo en ciudad de Valparaiso, Chile, el 23 de julio. H

Il Encuentro de la Red de Expertos
Iberoamericanos en Reformas
Educativas y Calidad de la Ensefianza
Bogotd, 3-4 de septiembre de 2007
Convocado por el Grupo Santillana y la Organi-
zacién de Estados Iberoamericanos para la Educa-
cién, la Ciencia y la Cultura (OEI).

Tres eventos académicos se realizaron en la ciudad
de Bogotd, con la participacién del secretario gene-
ral de la Organizacién de Estados Iberoamericanos,

Alvaro Marchesi, el presidente del Grupo Santilla-
na, Emiliano Martinez, y el presidente de la Funda-
cién Santillana en Colombia, Belisario Betancur,
entidad que financia el Programa Iberoamericano
para la Ecuacién Bdsica y en cuya sede en Bogotd se
realizé la primera jornada académica.

El encuentro previsto para el lunes 3 de septiem-
bre en la mafiana congregé a siete de los expertos
que integran la Red Iberoamericana en educa-
cién, convocados por la OEI. Su discusién se cen-
tr6 en los documentos que prepararon en torno a
las reformas educativas y calidad de la ensefianza
primaria en la region, continuando con el proce-
so de reflexién emprendido en abril en Ciudad de
México, en el que se debatieron tres ejes temdti-
cos: ;Qué significa calidad en educacién en los
tiempos actuales?; Reflexiones sobre la calidad de
la educacién y Retos y obstdculos para mejorar la
calidad de la educacion.

Los planteamientos y propuestas a que llegaron
los expertos invitados alimentaron el segundo
debate de la tarde sobre “Gestién de la educacién
y Calidad de la Ensefianza’.

Para la jornada del 4 de septiembre, se llevé a cabo
una Conferencia Publica sobre “Calidad de la
Educacién y Cambio Educativo” en la cual parti-
ciparon la ministra de Educacién Nacional, Ceci-
lia Marfa Vélez; acompanada por los directivos de
la Fundacién Santillana y de la OEL

Il Reunién del Comité Técnico

del Plan Iberoamericano

de Alfabetizacion-PIA

Cartagena de Indias, 17-21 de agosto
de 2007

Convocada por la Secretarfa General de Iberoa-
mérica (SEGIB) y la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y
la Cultura (OEI) de Espana y Bogotd.

Consisti6 en una reunién técnica coordinada por
Angeles Yinez, de la Secretaria General de Iberoa-
mérica (SEGIB), Anastasio Navarro y Angel Mar-
tin, de la OFL en la que también participaron
directivos y expertos del Convenio Andrés Bello y
técnicos procedentes de los 23 paises miembros de
la OEL

El encuentro se llevé a cabo en el Claustro de

Santo Domingo y tuvo como finalidad discutir lo
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relativo a como estructurar y desarrollar la puesta
en marcha del Plan Iberoamericano de Alfabeti-
zacion-PIA, que pretende universalizar —en el
menor tiempo posible y antes del 2015— la alfa-
betizacién en toda la regién y ofrecer, ademds, la
oportunidad a la poblacién adulta de culminar su
escolarizacién bédsica. H

Il Reunidn de la Red de Expertos
Iberoamericanos sobre Alfabetizacién
y Educaciéon Permanente

Cartagena de Indias y Bogota, 19-21
de septiembre de 2007

Convocada por la OEL

Técnicos y expertos de los ministerios de educa-
cién iberoamericanos, de la Secretaria General de
Iberoamérica (SEGIB) y del Convenio Educativo
Andrés Bello (CAB, de los paises andinos), reuni-
dos en un llamado comité temdtico, junto a los
expertos y delegados de la Organizacién de Esta-
dos Iberoamericanos (OEI), definieron el PIA en
la cita de Cartagena.

Conferencia: “Las Emociones

y los Valores del Profesorado”
Bogotd, 26 de septiembre de 2007

Con motivo de su reciente visita al pais, Alvaro
Marchesi, secretario general de la OEI, dicté una
conferencia publica sobre la “Calidad de la Edu-
cacién y Cambio de la Ensefianza’, dirigida a

mds de 500 docentes de diferentes partes de Co-

lombia. H

Actividades de la Quincena Pensar

en Espaiol en América

Bogota, 4 de octubre de 2007
Convocada por el Insticuto Colombiano para el
Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia (COL-
CIENCIAS) y la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI).

En la sede de COLCIENCIAS tuvo lugar la
conferencia que, sobre “Cultura cientifica y par-
ticipacién ciudadana”, impartié el profesor José
Antonio Lépez Cerezo, coordinador de la Red

CTS+I de la OEIL. W
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I Reunidn de la Red de Expertos
Iberoamericanos sobre “Educacién en
Valores y Formacion de Ciudadanos”
Bogota, 24-26 de octubre de 2007
Convocada por la Fundacién SM y la Organi-
zacion de Estados Iberoamericanos para la Educa-
cién, la Ciencia y la Cultura (OEI).

Con el fin de presentar las conclusiones generales de
la investigacién sobre “Convivencia y Conflictos en
Instituciones Escolares de Bogotd” y hacer un andli-
sis comparativo con otros centros educativos de La-
tinoamérica, la OFI, con el apoyo de la Fundacién
SM de Espafia, realizaron una conferencia interna-
cional presidida por Alvaro Marchesi, secretario ge-
neral de la OEL Un evento académico que conté
con la participacién de expertos iberoamericanos en
educacién en valores y convivencia escolar y mds de
800 personas, entre funcionarios puiblicos, académi-
cos, directivos de organizaciones y fundaciones y
profesionales vinculados al drea de la educacién.

El segundo tema desarrollado durante este evento
internacional se hizo a través de una Mesa Redonda
sobre “Ciudadanta, valores y participacién”, a cargo
de académicos de la Red de Expertos Iberoamerica-
nos invitados por la OFI, entre los que cabe desta-
car a Mercedes Oraisén, Argentina; José Bernardo
Toro, Colombia; Silvia del Solar, Chile; Luis Mor-
fin Lépez, México, y Luis Carrizo, Uruguay. ll

Seminario-Taller: El inventario

como elemento de las politicas

de promocién y conservacion

del Patrimonio Cultural

Cartagena de Indias,

13-16 de noviembre de 2007

Convocado por la Agencia Espafiola de Coopera-
cién Internacional (AECI) a través del Programa
ACERCA, cont6 con la colaboracién de la Organi-
zacién de Estados Iberoamericanos para la Educa-
cién, la Ciencia y la Cultura (OEI).

El Seminario traté acerca del papel que pueden y
deben cumplir los inventarios de bienes culturales
como instrumentos eficaces de gestién del Patri-
monio, su contribucién a los planes de desarrollo
local y la interrelacién con las politicas de conserva-
cién y promocién del Patrimonio Cultural y Natu-
ral por parte de las instituciones nacionales.

Oficina Regional en Buenos Aires

Argentina

Tercera Reunién del Programa
Nacional de Convivencia Escolar
Mendoza, 7-9 de junio de 2007
Convocada por el Ministerio de Educacién,
Ciencia y Tecnologia de la Reptblica Argentina.
En esta fecha se realizé la tercera reunién de
capacitacion a los referentes provinciales en Con-
vivencia Escolar que el Ministerio de Educacién,
Ciencia y Tecnologia implementa como parte del
programa que desarrolla a nivel nacional. EI ob-
jetivo principal fue ofrecer capacitacién para de-
sarrollar la aptitud de asesoramiento sobre las re-
laciones de convivencia en el dmbito escolar. La
OEI participé de este proyecto como observado-
ra y acompafante reflexivo. ll

Seminario sobre Politicas de
promocion e inclusion educativa.
Experiencias de Argentina y Uruguay -
Programa EUROsociAL

Buenos Aires-Argentina, Montevideo-
Uruguay, 10-16 de junio de 2007
Convocado por la CIEP y la Fundacién Iberoame-
ricana para la Educacién, la Ciencia y la Cultura.
Desde la OEI, en su cardcter de antena del Progra-
ma Eurosocial-Educacién, apoyd la realizacién del
Seminario que estuvo dirigido a representantes de
las administraciones publicas, a otros actores rele-
vantes involucrados y a expertos en el dmbito de la
temdtica.

El encuentro incluyé secciones de reflexién tedri-
ca, reuniones de intercambio, un taller de elabora-
cién de propuestas y una visita de estudios. ll

lll Foro Educativo: Escuela
Ciudadana - Ciudad Educadora
Beccar, Provincia de Buenos Aires,
27-28 de junio de 2007

Convocado por las organizaciones que conforman el
grupo promotor: municipalidades de San Fernando,

San Isidro, Vicente Lépez y Tigre, CGT zona
Norte, Sadop zona Norte, la Junta Regional de
Educacién Catélica, el Grupo educativo Marin,
las Cdmaras de Comercio de los Partidos y la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI).

Bajo el lema de que es necesario reflexionar respec-
to del rol que deben asumir las distintas institucio-
nes de la region, las ciudades y los gobiernos para
la construccién de instrumentos que faciliten la
participacion social, se propuso un espacio en el
que se puedan integrar las multiples organizacio-
nes sociales que interactdan en este dmbito territo-
rial. El Foro Educativo nacié en diciembre de
2006. Con este encuentro se buscé ahondar en el
conocimiento de necesidades y requerimientos de
las ciudades de la regién metropolitana norte con
el propésito de realizar proyectos mancomunados
que favorezcan la participacién ciudadana. ll

Cuarta Reunion del Programa
Nacional de Convivencia Escolar
Mendoza, 2-3 de julio de 2007
Convocada por el Ministerio de Educacién, Cien-
cia y Tecnologfa de la Republica Argentina.

En San Martin, Mendoza, se desarrollé la cuarta
jornada de capacitacién sobre Convivencia Escolar
para directores de escuela. Con esta actividad finali-
z6 en la Provincia la capacitacién de 1200 directo-
res. El Programa Nacional de Convivencia Escolar
propuso para el desarrollo de habilidades en los
supervisores y directores la constitucién de parejas
formativas; en ellas, uno de los integrantes asumié
la funcién de acompafante reflexivo durante la
intervencién que, en forma conjunta, realizaron en
la escuela. Este dispositivo de triangulacién recono-
ci6 en el acompafante reflexivo la inclusién de otra
mirada experta sobre la prictica. Esta mirada en el
equipo nacional fue realizada por un funcionario de
la OEI que acompafd durante todo el proceso. H
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X Seminario Internacional

de Aprendizaje y Servicio Solidario
Buenos Aires, 30-31 de agosto

de 2007

Convocado por el Ministerio de Educacién,
Ciencia y Tecnologfa; CLAYSS, Centro Latinoa-
mericano de Aprendizaje y Servicio Solidario, y la
Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI).
Durante dos dias, los 1200 asistentes —docentes,
estudiantes, miembros de OSC vinculadas a la
educacién y especialistas internacionales (concu-
rrieron 69 especialistas, profesores universitarios
y lideres de organizaciones promotoras del apren-
dizaje-servicio en América Latina y El Caribe, Es-
tados Unidos y Europa)— presenciaron plenarios
y paneles simultdneos y escucharon con emocién
los relatos de las experiencias ganadoras del Pre-
mio Presidencial “Escuelas Solidarias” 2007, al
que convoca anualmente el Ministerio de Edu-
cacién, Ciencia y Tecnologia. Como en afios
anteriores, la OFEI intervino en la seleccién de
las escuelas ganadoras. Asimismo, colaboré en
la participacién como disertante en el evento
Miquel Martinez. Bl

IV Encuentro de la Red Iberoamericana
de Aprendizaje-Servicio

Buenos Aires, 1 de septiembre

de 2007

Convocado por el Programa Nacional de Educa-
cién Solidaria del Ministerio de Educacién, Cien-
cia y Tecnologfa de Argentina CLAYSS, Centro la-
tinoamericano de aprendizaje y servicio solidario
NYLC, la National Youth Leadership Council y la
Organizacién de Estados Iberoamericanos.

Entre las principales propuestas a las que se dedi-
¢6 la reunidn, caben destacarse: la promocién de
premios nacionales como los que ya existen en
Argentina y en Chile; la posibilidad de generar
convenios para reconocer la formacién de tuto-
res mediante cursos a distancia; el estimulo a la
produccién de documentacién de experiencias y
el impulso a la busqueda de fondos para promo-
ver el intercambio entre jévenes de un pafs a
otro. En esta ocasién la reunién conté con 45
participantes de 10 paises.
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Ademis, la Red estd avanzando en la consolida-
cién de su propia estructura, con la conformacién
de redes nacionales, como en el caso de Chile. Se
comenzd el proceso de seleccién de un logo que la
represente, y se sigue trabajando en la creacién de
una biblioteca digital con los aportes de las orga-
nizaciones miembro. l

Homenaje a Mario Albornoz

Buenos Aires, 1 de octubre de 2007
Convocada por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacidn, la Ciencia y la
Cultura (OEI).

La Oficina Regional de la OEI fue sede de un acto
académico en el que se ofrecié un merecido home-
naje a Mario Albornoz en el marco de la Quince-
na Pensar en Espafiol en América. La presentacion
estuvo a cargo Pablo Jacovkis.

Mario Albornoz, que colabora con la OFI desde
1999, es en la actualidad codirector de la Revista Ibe-
roamericana de Ciencia, Tecnologia y Sociedad. B

Seminario Internacional: Patrimonio,
Cultura y Desarrollo para

el fortalecimiento local

Mar del Plata, 11-13 de octubre de 20
Convocado por el Instituto Cultural de la Provin-
cia de Buenos Alires y la Universidad Nacional de
Mar del Plata, conté con la colaboracién de la
Agencia Espaiiola de Cooperacién Internacional a
través del Programa ACERCA, la Organizacion
de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura (OEI) y la Red Iberformat.
El Seminario tuvo como objetivo discutir mira-
das tedrico-criticas en relacién con la vincu-
lacién entre Patrimonio, Cultura y Desarrollo
desde la perspectiva del entorno local. Asimis-
mo, permitié presentar prcticas concretas que
dan cuenta de la articulacién en el espacio terri-
torial local y articular problemdticas a partir de
la insercién de estos espacios de discusién en la
gestién cultural.

La OEI facilitd la participacién de un experto
proveniente de la Universidad Pablo de Olavide
de Sevilla en el marco del convenio de colabora-

cién conjunto con la Junta de Andalucia. W

Reunién sobre la formacién docente
para la cohesién social: aportes

al trabajo en contextos de violencia.
Programa EUROsociAL-Educacion
Buenos Aires-Parané-Santa Fe,
Argentina, 16-22 de octubre de 2007
Convocada por la CIER, CISP y la Fundacién
Iberoamericana para la Educacién, la Ciencia y
la Cultura.

La accién de intercambio realizada en Buenos
Aires, la provincia de Santa Fe y Entre Rios fue
apoyada por la oficina regional de OEI en Bue-
nos Aires en su cardcter de antena del Programa
EUROsociAL-Educacién. La actividad realiza-
da respondié a una de las demandas prioritarias
presentada por los pafses latinoamericanos que
participan de la red temdtica y se refiere al mejo-
ramiento de la educacién en entornos sociales
de violencia a través del mejoramiento de las
capacidades de los equipos docentes, una exigen-
cia que ha sobresalido en el curso de las acciones
de intercambio anteriores. l

Reunién de la Red Cultural

del MERCOSUR

Buenos Aires, 1-2 de noviembre de 2007
Convocada por la Red Cultural MERCOSUR,
conté con la colaboracién de la Organizacién
de Estados Iberoamericanos para la Educacién,
la Ciencia y la Cultura (OEI).

El encuentro versé sobre los objetivos de la
red: articular la circulacién regional de produc-
tos y servicios artisticos, la coproduccién de
eventos y espectdculos, la formacién y especia-
lizacién artistica y técnica, la profesionaliza-
cién de la gestién cultural y la realizacién de

proyectos artistico-culturales. Asimismo, en esta
ocasién se inauguré el Primer Corredor Cul-
tural Multilateral, que consistié en una mues-
tra interdisciplinaria colectiva, conformada por
obras de artistas representativos de todos los
paises. ll

Implementacion Operativa

de Recoleccion de Informacion del
sistema de evaluacion de medio
término para el “Programa Ciudadania
Porteiia, Con Todo Derecho”

Buenos Aires, 3-14 de diciembre de 2007
En el marco de cooperacién establecido entre la
OEl y el gobierno de la Ciudad de Buenos Aires,
la oficina regional de Buenos Aires realizé la coor-
dinacién general del sistema de evaluacion de
medio término del “Programa Ciudadania Porte-
fia, Con Todo Derecho”. El mismo tiene como
objetivo el fortalecimiento institucional del “Pro-
grama Ciudadania Portefia, Con Todo Derecho”,
para lo cual se busca recuperar la modalidad de
gestion asociada entre el Estado y las organizacio-
nes de la sociedad civil.

Como parte del sistema de evaluacién que se estd
desarrollando, en el mes de diciembre se realizard
el Operativo de Relevamiento de Informacién
cuantitativa a beneficiarios del Programa Ciuda-
danfa Portefia con la finalidad de:

a) Proporcionar informacién para la construccién
de la linea de base.

b) Conocer la opinién de los beneficiarios sobre
diferentes aspectos del Programa.

¢) Prever situaciones problemdticas con relacién al
uso de la Tarjeta. M

Reunién de Alfabetizacion UNESCO
Santiago, 18-19 de junio de 2007
Convocada por la OREALC/UNESCO.

El director de la OEI-Chile participé, por espe-
cial encargo del secretario general, en la Reunién
previa a la Conferencia de Alfabetizacién que se

realizard en San José de Costa Rica en mayo de
2008. W

Seminario Internacional:

La Educacion Superior:
Antecedentes y Perspectivas
Santiago, 12-13 de julio de 2007
Convocado por el Centro Interuniversitario de
Desarrollo, CINDA.

El director de la OT-Chile participé, por espe-
cial encargo del secretario general de la OEI, al
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Seminario Internacional: La Educacién Superior:
Antecedentes y Perspectivas. Este Seminario fue
organizado por el Centro Interuniversitario de
Desarrollo. B

XVII Conferencia Iberoamericana

de Educacion

Valparaiso, 23 de julio de 2007
Convocada por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI) y el Ministerio de Educacién de
Chile.

El documento presentado para la Conferencia
tuvo por titulo: “Cohesién Social y Educacién:
Una Relacién Virtuosa para el Desarrollo y la
Democracia en Iberoamérica”. El dia 23 de julio
por la tarde se firmé la Declaracién de Valparai-
so por los mdximos representantes de los 21 pai-
ses asistentes y por el secretario general de la

OEL Alvaro Marchesi Ullastres. H

70.? Reunion Ordinaria del Consejo
Directivo de la OEI

Valparaiso, 24 de julio de 2007
Convocada por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI) y el Ministerio de Educacién, Cien-
cia y Tecnologia de la reptblica de Argentina.
En la primera sesién de trabajo se presenté el
Informe de gestién y Propuesta del programa-pre-
supuesto para el bienio 2007-2008, y en la segun-
da sesién de trabajo se presentaron el estado fi-
nanciero y rendicién de cuentas, el Informe de la
auditorfa externa del ejercicio 2006 y la Propues-
ta de modificacién del presupuesto para el bienio
2007-2008 y del Reglamento de Personal. l

I Reunién de Directores de la OEI
Valparaiso, 25 de julio de 2007
Convocada por la Secretarfa General de la Organi-
zacién de Estados Iberoamericanos para la Educa-
cién, la Ciencia y la Cultura (OEI).

Ha sido la primera reunién de trabajo en la que
han participado todos los directores de las oficinas
de la OEI, regionales, nacionales y técnicas. ll
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Inauguracion de la IV Edicién

del Diplomado Virtual en Gestion
Cultural

Valparaiso, 1 de septiembre de 2007
Convocada por el Consejo Nacional de la Cultu-
ray las Artes de Chile, la Universidad de Chile y
la Organizacién de Estados Iberoamericanos
para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (OEI).
Este afio el Diplomado Virtual en Gestién Cul-
tural ha pasado a denominarse: “Territorio y
participacién, herramientas para el desarrollo
local”. El Diplomado ha permitido el fortaleci-
miento de la gestién cultural a nivel nacional e
internacional a través de mecanismos de forma-
cidén a distancia y la generacion y apoyo de redes
de capacitacién en el espacio iberoamericano
enfocado en los gestores culturales locales me-
diante la formacién de formadores. Para ello se

cuenta con el respaldo académico de la Univer-

sidad de Chile. H

I Reunidn del Grupo Informal de
Encargados de Asuntos Culturales
de las Embajadas de paises
Iberoamericanos en Santiago
Santiago, 4 de septiembre de 2007
Convocada por la Agregadurifa Cultural de Espaa.
Se inicié un proceso de acercamiento con los
consejeros culturales iberoamericanos en Chile.
La OEI fue invitada a participar en el “Grupo
Informal de Encargados Culturales de las Emba-
jadas de paises Iberoamericanos en Santiago”. La
primera reunién se llevé a cabo el dfa 4 de sep-
tiembre. En ella se expusieron los resultados y
compromisos de la Organizacién emanados de
la X CIC; especialmente los relacionados con
Educacién Artistica y con la celebracién del bi-
centenario. ll

Seminario: Formacion de Docentes
Técnicos

Santiago, 22-26 de octubre de 2007
Convocado por el Programa Chilecalifica del
Ministerio de Educacién de Chile, EUROsociAL
y la Organizacién de Estados Iberoamericanos
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI).
Se realizaron en Santiago de Chile dos seminarios
sobre la Formacién de Docentes Técnicos. El pri-
mero, entre los dfas 22 y 24 de octubre, organizado

por Chilecalifica y la OT-Chile, y el segundo,
entre los dias 25 y 26, entre EUROsociAL y
la OT-Chile. Ambos seminarios contaron con la
presencia de expertos franceses como Christian
Greuin, Georges Asseraf y Jacques Mazeran en-
tre otros. ll

Primer Seminario Internacional de
Educacion Artistica, Desafios para
un acceso democratico y de calidad
Santiago, 29 de octubre de 2007
Convocado por el Consejo Nacional de la Cultura
y las Artes de Chile, auspiciado por la Delegacién

Valonia-Bruselas, la Embajada de Bélgica, Ohio
Art Council, el Gobierno de Francia y la Organiza-
cién de Estados Iberoamericanos para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (OEI) y patrocinado por el
Ministerio de Educacién de Chile y el Consorcio de
Universidades Estatales.

Los objetivos de estos seminarios son cimentar
propuestas de desarrollo de una educacién artis-
tica de calidad y democrdtica en Chile, como
resultado de un proceso de reflexion, a través de
la participacién de diferentes miradas, ponencias
y experiencias en educacidn artistica en el pais y
en el extranjero. M

XXII Reunioén de Ministros

de Educacion del MERCOSUR
Asuncién, 1 de junio de 2007
Convocada por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI).

El secretario general, junto con el director de la
Oficina Regional en Buenos Aires y el director
de la Oficina Técnica en Paraguay, participa-
ron de la XXXII Reunién de Ministros de Edu-
cacion; el Sr. Marchesi tuvo a su cargo la presen-
tacion de los lineamientos de la programacién
de la Organizacién de Estados Iberoamericanos-

OEL W

Congreso Internacional

de Alfabetizacién

Asuncién, 1 de junio de 2007
Convocado por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI).

Participaron los responsables técnicos de planes
y programas de alfabetizacion y/o educacién de
jovenes y adultos de los ministerios de educa-
cion, alfabetizados y responsables técnicos de or-
ganismos de cooperacién. ll

Inauguracion del Centro de Recursos
Caazapa, 17 de julio de 2007
Convocada por el Ministerio de Educacién de
Paraguay, el Ministerio de Educacién de Espafia,
la Agencia Espafola de Cooperacién Internacio-
nal y la Organizacién de Estados Iberoamerica-
nos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(OEI).

Se inaguré el Centro de Recursos para la Educa-
cién Permanente N.°1-Departamento de Caaza-
pd, distrito de San Juan Nepomuceno. El centro
tiene como objetivo atender necesidades de for-
macién permanente de personas jévenes y adul-
tas, atenderd también a nifios de 0 a 5 afios (hijos
de participantes de cursos). ll

Curso de Matemética

Asuncién, 9 de agosto de 2007
Convocado por el Ministerio de Educacién y Cul-
tura de Paraguay y la Organizacion de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI).

Se realizé la dltima instancia presencial del curso,
dictado por el profesor Luis Balbuena y coincidente
con el I Congreso Nacional de Educacién Matemd-
tica. En esta oportunidad, el curso contd con la par-
ticipacién de aproximadamente 200 personas. Las
instancias presenciales anteriores se realizaron en no-
viembre/diciembre de 2006, enero/febrero y mayo
de 2007. El mencionado curso estuvo dirigido a do-
centes de matemdtica y se realizé conjuntamente
con las Direcciones de Educacién Media, Educacién
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Permanente y Desarrollo Educativo del Ministerio
de Educacién y Cultura de Paraguay. ll

Acto de Entrega de Materiales
Asuncion, 10 de agosto de 2007
Convocado por el Ministerio de Educacion de Pa-
raguay, el Ministerio de Educacién de Espaiia, la
Agencia Espanola de Cooperacién Internacional y
la Organizacién de Estados Iberoamericanos.

Se realizé en el Centro Educativo n.° 13 “Virgen
de las Mercedes”, que funciona en la Penitenciarfa
Nacional de Tacumb, el acto de entrega de ma-
teriales educativos y utiles escolares a los partici-
pantes del 1.0 al 4.° Ciclo de la Educacién Bdsica
Bilingiie de Jévenes y Adultos y del 1.0 al 3.0 M6-
dulos del Programa de Educacién Media a Dis-
tancia para Jévenes y Adultos con énfasis en Nue-
vas Tecnologfas del Programa PRODEPA. Dicho
Programa inicia las actividades con 41 participan-
tes en el afio 2002 a través de un convenio interins-
titucional entre el Ministerio de Justicia y Trabajo
y el Ministerio de Educacién y Cultura. En el ac-
to se hizo entrega de 5.960 textos y 1.700 kits es-
colares para los internos; actualmente el programa
cuenta con 1.700 participantes. ll

Congreso Nacional de Matematica
Asuncién, 10-11 de agosto de 2007
Convocado por el Comité de Educacién Mate-
mdtica del Paraguay y la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y
la Cultura (OEI).

El Congreso fue destinado a docentes del drea,
profesores y alumnos de Formacién Docente asi
como a alumnos de la licenciatura en Matemdtica
de los cuales participaron 250 personas.

Cabe destacar que el evento fue declarado de interés
educativo por resolucién del Ministerio de Educa-
cién y Cultura. Modalidad de Ponencia: conferen-
cias, talleres, comunicaciones breves y péster. l

Inauguracion del Centro de Recursos
Alberdi, 24 de agosto de 2007
Convocada por el Ministerio de Educacién y Cul-
tura de Paraguay, el Ministerio de Educacién de
Espafia y la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional.

Inauguracién del Centro de Recursos para la
Educacién Permanente N.© 5 - Departamento
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de Alberdi, distrito de Pilar. El centro tiene
como objetivo atender necesidades de formacion
permanente de personas jévenes y adultas. ll

Acto de Presentacion

de la Campaiia Mba'apo Ara
Asuncion, 5 de septiembre de 2007
Convocado por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI) y la Coordinadora Nacional de
la Juventud y el Centro Cooperativo Sueco.
Dicho lanzamiento se realizé en el marco del Pro-
yecto Centros Digitales Comunitarios. Es una
Campana de Participacién Ciudadana Joven, que
busca incidir en la sociedad respecto al problema
de la educacion y al trabajo en el Paraguay, en
cuanto a: infraestructura y calidad educativa, y
oportunidades de acceso al “primer empleo”.
Los beneficiarios directos son las nifias, nifios y
jévenes de las localidades en donde fueron cons-
truidas las aulas con los fondos provenientes de
las anteriores campafias. De manera indirecta,
también toda la comunidad se beneficia con es-
tos Centros Digitales Comunitarios, que son lo-
cales de ensefianza que, gracias a la Campana
Mba’apo Ara, ya cuentan con equipos informd-
ticos conectados a internet. M

Festejo del Dia de la Juventud
Asuncion, 21 de septiembre de 2007
Convocado por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI), el Ministerio de Educacién y Cul-
tura y la Agencia Espafiola de Cooperacién Inter-
nacional.

Se realizé con el apoyo de la OEI en el Local del
Centro Educativo Integral de Itagud (penal de
menores); con motivo del festejo se ofrecidé un
almuerzo especial a los internos. Se conté con la
presencia de Fernando Gémez Recio, codirector
espafiol del Programa PRODEPA, Luis Scasso,
director de la OEI en Asuncién, y Estela Azua-
ga, directora general de SENAAI W

I Reunién de la Red de Expertos
Iberoamericanos en Evaluacion
Asuncion, 24 de septiembre de 2007
Convocado por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacidn, la Ciencia y la

Cultura (OEI), el Ministerio de Educacién de
Paraguay y el Ministerio de Educacién de Espana.
La reunién fue especialmente significativa por ser la
primera vez que este conjunto de profesionales
realizan un encuentro de este tipo ligado con las
actividades de evaluacién de la Reforma Educati-
va. Los expertos que participaron fueron Elena
Martin, Leda Badilla Chavarria, Patricia Arregui,
Juan Manuel Esquivel, Margarita Poggi, Felipe
Martinez Rizo, Pedro Andrés Ravela Casamayou,
Marta Kisilevski, Enrique Roca y Lilia Toranzos.
La reunién de expertos fue presentada por Marfa
Ester Jiménez, ministra de Educacién y Cultura,
Enrique Roca, director del Instituto de Evalua-
cién de Espafia, y Alvaro Marchesi, secretario ge-
neral de la OEL

Se realizd, en el marco de esta primera reunién, una
sesién conjunta donde participaron, ademds de los
expertos, la viceministra de Educacién, Marta La-
fuente, miembros del Consejo Nacional de Educa-
cién y Cultura, directores generales y técnicos del
Ministerio de Educacién, funcionarios del progra-
ma, 100 lideres para el cambio educativo y Gusta-
vo Cuadra, especialista sectorial del BID.

Durante la sesién, el secretario general de la OEI
presentd la iniciativa de los grupos de expertos en
el marco de la programacién de la OEI. Poste-
riormente, Elena Martin presenté los instrumen-
tos y metodologfa utilizada para la evaluacién del
sistema educativo de Paraguay. l

VIl Encuentro de la Catedra
Iberoamericana 2007

Asuncion, 24 de septiembre de 2007
Convocado por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI) y la Universidad Iberoamerica-
na, en el que estuvieron presentes el director de
la Oficina Técnica en Asuncién y el director de la
Oficina Regional en Buenos Aires, quien diserté
sobre el tema “Estado de Situacién y Desafios a
la Educacién en Iberoamérica: Inclusién, Cali-
dad e Integracion”. W

Seminario Internacional: Evaluacién
del Sistema Educativo de Paraguay
Asuncion, 25 de septiembre de 2007
Convocado por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la

Cultura (OEI) y el Ministerio de Educacién de
Paraguay.

El Seminario se llevd a cabo en el marco de la I Reu-
nién de la Red de Expertos Iberoamericanos en
Evaluacién. Integraron el panel Alvaro Marche-
si, secretario general de la OEIL, Espafia, Elena
Martin, de la Universidad Auténoma de Madrid
y consultora de la OEI, ademds de varios exper-
tos nacionales e internacionales.

Fueron acreditados 300 participantes entre los
que se menciona a las autoridades del MEC,
coordinadores y supervisores de los distintos
departamentos del pafs, directores, docentes y
alumnos de instituciones educativas de nivel bd-
sico, medio y superior, miembros del Consejo
Nacional de Educacién y Cultura, gremios do-
centes, representantes de organismos interna-
cionales, ONG, embajadas, universidades y en-
trevistados en el marco de la investigacion. Cabe
destacar la presencia en el evento de Enrique
Roca, representante del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia de Espafia. l

Inauguracion Oficial

de la Sede del IDIE

Asuncion, 25 de septiembre de 2007
Convocada por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI), el Ministerio de Educacién de Pa-
raguay y el Ministerio de Educacién de Espaiia.
Se realiz6 la Inauguracién Oficial de la Sede ubica-
da en la Casa Ballario del Centro Cultural de la
Ciudad Manzana de la Rivera, con la presencia de
autoridades como la ministra de Educacién y Cul-
tura de Paraguay, el secretario general de la OEI el
representante de la ministra de Educacién de Es-
pafia, el embajador de Espafia, el director regional
de la OEI de Buenos Aires y el director de la OEI
en Asuncién, quienes manifestaron su satisfaccién
por la instalacién del Instituto con especializacién
en Alfabetizacién y Educacion Permanente de Jo-
venes y Adultos, y se realizd el recorrido de las nue-
vas instalaciones. Estuvieron presentes ministros
del Gabinete Nacional, miembros del Cuerpo
Diplomdtico, funcionarios del Ministerio de Edu-
cacion, representantes de la Municipalidad de Asun-
cién, miembros de la Fundacién Augusto Roa
Bastos, as{ como representantes de instituciones
vinculadas al quehacer educativo y cultural. l

Boletin Oficial de la OEl ® n.° 1 ® enero 2008

>
0
=
<
O
>
O
m
(7]
S~
=
<
O
>
O
m
(€]




(9]
L
O
<
Q
=
<
~
0
L
@)
<
a
=
[
O
<

Taller: Evaluacién Educativa
Asuncion, 26 de septiembre de 2007
Convocado por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI) y el Plan Paraguay.

Durante este evento la OEI brindé asistencia téc-
nica en evaluacién educativa por medio del desa-
rrollo de un taller dirigido a funcionarios de Plan
Paraguay dictado por Lilia Toranzos. ll

Primer Foro de Psicopedagogia
Asuncion, 5 de octubre de 2007
Convocado por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI) y la Universidad Iberoamericana.
El Foro se realizé en el aula Magna Augusto Roa
Bastos de la Universidad Iberoamericana de Asun-
cién con el apoyo de la OEI y conté con la parti-
cipacién de Ana Vitar, representante de la OFI de
Buenos Aires, con la ponencia “La Psicopedagogfa
en la Politica Educativa Iberoamericana”. ll

Caminos del MERCOSUR

Asuncion, 12 de octubre de 2007
Convocado por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI).

Se presentaron los resultados del concurso en pre-
sencia de los alumnos premiados. l

Acuerdo de Cooperacion

Asuncion, 24 de octubre de 2007
Convocado por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI), el Ministerio de Educacién y Cul-
tura de Paraguay, el Ministerio de Educacién de
Espafia, la Agencia Espafiola de Cooperacién In-
ternacional y Alter Vida.

En este acto tuvo lugar la firma del Acuerdo de
Cooperacién Interinstitucional entre el Ministe-
rio de Educacién y Cultura y Alter Vida/ GEAM,
cuyo objetivo principal es el desarrollo del Pro-
grama de Educacion de Jévenes y Adultos en el
marco del Proyecto de Mejora de la Calidad de
Vida de los recicladores. Participaron Bernardo
Enciso, codirector paraguayo del Programa PRO-
DEPA, as{ como Victor Benitez y Jorge Abatte,
directores ¢jecutivos de Alter Vida, y como testi-
gos de honor estuvieron Luis Scasso, director de la
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OEI-Asuncién y Fernando Gémez Recio, codi-
rector espafiol del Programa PRODEPA. l

7.° Premio CAB Somos Patrimonio
Asuncién, 25 de octubre de 2007
Convocado por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos, el Ministerio de Educacién y Cul-
tura y el Convenio Andrés Bello.

Se realizé el acto de lanzamiento oficial del 7.°
Premio CAB Somos Patrimonio en la sede del
Centro Cultural de la Ciudad Manzana de la
Rivera, con el apoyo de la OEI. Participaron
Francisco Huerta Montalvo, secretario ejecutivo
del Convenio Andrés Bello, quien pronuncié
un mensaje, la ministra de Educacién y Cultu-
ra, Marfa Ester Jiménez, y la directora general
de Relaciones Internacionales, quedando habili-
tado oficialmente el concurso, que tiene como
objetivos identificar y visibilizar experiencias de
comunidades rurales y urbanas que crean y des-
cubren espacios de convivencia y desarrollo, de
reconocimiento colectivo y de integracién para
la diversidad, a partir del uso de su patrimonio
cultural y natural y buscar la valoracién de los
procesos de apropiacién social del patrimonio
cultural y natural.

Tercer Encuentro Departamental

de Lectura

Misiones, 7 de noviembre de 2007
Convocado por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI) y el Ministerio de Educacién y Cul-
tura de Paraguay.

El encuentro se realizé en el marco del Plan Na-
cional de Lectura. Sus objetivos fueron compartir
experiencias exitosas y estrategias para la promo-
cién de la lectura en los 17 departamentos y en la
capital del pais; apoyar técnicamente las activida-
des realizadas por las Comisiones Departamenta-
les de Lectura, en el afio 2007, en los 17 departa-
mentos y en la capital y participar en las jornadas
de capacitacion sobre lectura con expertos en len-
gua y literatura. Participé como ponente Gustavo
Bombini, especialista en politicas de promocién
de la lectura y responsable del Plan Nacional de
Lectura de Argentina.

Ademds, en dicho evento participaron especialistas
en lectura, exponentes de la literatura paraguaya,

escritores, representantes departamentales del Plan
Nacional de Lectura, coordinadores de supervisio-
nes, secretarios de educacién de los departamentos
y técnicos del Nivel Central. H

Elaboracion (fase final) del Plan
Nacional de Educacién en Valores
Asuncién, 15 de noviembre de 2007
Convocado por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI) y el Ministerio de Educacién
y Cultura.

La elaboracién del mencionado Plan fue impulsa-
da por el Ministerio de Educacién y Cultura de
Paraguay con la cooperacién técnica de la OEI,
que en ese contexto ha firmado un convenio

Oficina Regional en Lima

Bolivia

marco con el Consejo Impulsor del Sistema Na-
cional de Integridad (CISNI) con el fin de afian-
zar vinculos de cooperacién interinstitucional para
apoyar la implementacién del Plan Nacional. ll

Conferencia sobre Educacion,
Desarrollo y Globalizacion

en América Latina

Asuncioén, 7 de diciembre de 2007

Se realizé una conferencia sobre Educacién, Desa-
rrollo y Globalizacién en América Latina organiza-
da por la Organizacion de Estados Iberoamerica-
nos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(OEI), la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales y el Instituto de Desarrollo e innovacién
Educativa. H

Encuentro Ecuatoriano Peruano
Boliviano sobre lenguas nativas
Santa Cruz de la Sierra,

23-26 de junio de 2008

El objetivo de esta actividad nace de la urgente ne-
cesidad de confrontar los avances que se vienen
realizando en las dreas andina y amazdnica en re-
lacién a la contemporaneidad y usos de las len-
guas nativas y el rol que la politica nacional estd
desempefando en la proteccién y la difusién de
los saberes tradicionales.

El intercambio de experiencias que se plantea
como tema de debate entre los participantes gira
en torno a la situacién actual (diversidad cultu-
ral existente) asi como al avance de los estudios
realizados en torno a la proteccién, salvaguarda y
difusién de los saberes culturales en relacién al

uso de las lenguas nativas. ll

Taller Subregional: “Derechos
Culturales en la Educacién Basica
Regular de Bolivia, Ecuador, Pera

y Paraguay”

La Paz, 9-10 de noviembre de 2007
Convocado por la Oficina Regional de la Orga-
nizacién de Estados Iberoamericanos para la Edu-
cacién, la Ciencia y la Cultura (OEI) para el
Perti, Ecuador y Bolivia y bajo el auspicio de la
Vicepresidencia de la Republica de Bolivia y del
Convenio Andrés Bello.

La OEI convocd a especialistas en disefios curri-
culares y maestros de Educacion Bdsica Regular
de Bolivia, Ecuador, Paraguay y Perd, a fin de
construir una propuesta para la ensefianza de los
derechos culturales.

El programa incluyd los resultados del diagnésti-
co realizado por el Convenio Andrés Bello sobre
las percepciones en torno a los derechos culturales
y el lugar que ocupa la cultura en el desarrollo.
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Apoyo al Proyecto de Investigacion:

La Biblioteca Nacional del Perd
durante la segunda mitad del siglo XIX
Lima, 1 de junio-2 de noviembre

de 2007

Convocado por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI).

Este Proyecto de Investigacién de la Historia Ins-
titucional de la Biblioteca Nacional del Peru tiene
como objetivo la recopilacion de documentos y
testimonios referidos a la trayectoria de la Biblio-
teca Nacional durante la segunda mitad del siglo
XIX, y la redaccién de un articulo con fines de pu-
blicacién en la revista institucional de la BND. H

Seminario presencial de

Buenas Practicas en Cooperacion
Universidad y Empresa

para el Desarrollo

Lima, 4-8 de junio de 2007

Convocado por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI), el Instituto de Gestién de la In-
novacién y del Conocimiento/INGENIO (UPV-
CSIC) y el Programa ACERCA, el Programa de
cooperacién para el desarrollo en el sector cultu-
ral de la Agencia Espanola de Cooperacién Inter-
nacional.

En el Seminario se propuso reforzar la filosoffa
bdsica que subyace en todo el enfoque del curso,
favorecer el intercambio de experiencias entre los
participantes y docentes, establecer el contraste
de las iniciativas que los participantes impulsan
en su institucién, asi como favorecer la discusién
sobre los aspectos bdsicos del curso mediante el
trabajo de casos propiciando la futura colabora-
cién en red de los participantes.

Participaron como facilitadores los espafioles Ele-
na Castro, de INGENIO (CSIC-UPV), Cristina
Costa, de la Universidad de Lleida, Marfa Jesds
Afdn, del CSIC-Valencia, Domingo Represa,
del CSIC, y el colombiano Jaider Vega Jurado,
de INGENIO (CSIC-UPV). Los estudiantes

eran de Argentina, Ecuador, Colombia, Costa
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Rica, El Salvador, Guatemala, México, Paraguay,
Perd y Venezuela. W

Conversatorio sobre Buenas Préacticas
en Cooperacion Universidad y
Empresa para el Desarrollo

Lima, 6 de junio de 2007

Convocado por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién la Ciencia y la
Cultura (OEI).

Una sesion de las Veladas Iberoamericanas sobre
“Experiencias de Cooperacién Universidad-
Empresa” con la participacién como ponentes
de: Benjamin Marticorena, ex presidente del
CONCYTEC y actualmente presidente de la
Fundacién Franco Peruana, Javier Sota Nadal, ex
ministro de Educacién y actual director del Pro-
yecto G+E (Gestién y Educacién) de la Cdmara
de Comercio de Lima, Carlos Wendorff, direc-
tor de INNOVA de la Pontificia Universidad
Catolica del Perd, Elena Castro, directora acadé-
mica del Instituto de Gestién de la Innovacién y
el Conocimiento de la Universidad Politécnica
de Valencia, y Cristina Costa Leja, asesora del
Programa Investigacién-Empresa DURSI de la
Generalitat de Catalufia. l

Experiencias y Resultados de los
Canjes de Deuda en Iberoamérica
Lima, 7 de junio de 2007

Convocado por la Secretarfa General Iberoamerica-
na y la Organizacién de Estados Iberoamericanos
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI).
Después de un largo trabajo de concienciacion so-
bre el tema de parte de la OEI en las Conferencias
Iberoamericanas de Educacién y de Cultura, los
canjes de deuda por educacién y desarrollo social
entre los paises iberoamericanos fueron puestos en
marcha en la XV Cumbre de San José a iniciativa
del gobierno espafiol. Tras el inicio de su desarro-
llo, la SEGIB, junto con el Ministerio de Econo-
mfa de Espafia, organizé unas jornadas en febrero
de 2006 con el fin de explicar la iniciativa y tratar de
involucrar en la misma a otros paises, regionales y
extra regionales. ll

Identidades amazoénicas

en tiempos de lluvia

Lima, 25 de junio de 2007

Convocado por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI) y la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos.

Escrito por dos profesores de la Universidad Ca-
télica del Pert, Fidel Tubino y Roberto Zari-
quiey, y publicado por la Universidad de San
Marcos con el apoyo de la OEIL el libro Jene-
tian. El juego de las identidades en tiempos de
lluvia se presenté en la sede de la OEI de Lima
ante un nutrido publico, constituido principal-
mente por gente interesada en la interculturali-
dad. Presentaron el libro Vicente Santuc (Uni-
versidad Antonio Ruiz de Montoya, jesuitas), la
experta en temas amazdnicos Nila Vigil y el di-
rigente y profesor shipibo Angel Soria (nombre
en castellano) o Ranin Rono (en shipibo). Este
ultimo explicé que el término shipibo Jenetian
significa tiempo (tian) de aguas (jene) o época
de creciente y que Baritian significa tiempo de
sol 0 época de merma. Cada una de estas dos es-
taciones fundamentales es precedida por una
estacién de inicio. H

| Encuentro Internacional de Centros
Histéricos: Patrimonio cultural

y paisaje

Lima, 25 de junio-27 de julio de 2007
Convocado por el Centro Cultural de Espafia en
Lima, la Universidad Peruana de Ciencias Apli-
cadas y la Universidad Europea de Madrid, y
contd con la colaboracién de la Organizacién de
Estados Iberoamericanos para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura (OEI) a través del Progra-
ma ACERCA.

El encuentro reunié a un importante grupo de
expertos de Argentina, Bolivia, Brasil, Espana,
Guatemala, Italia, Panamd y Pert, quienes pre-
sentaron una variada gama de experiencias de
gestion del patrimonio, ante un auditorio com-
puesto principalmente por arquitectos, arquedlo-
gos y funcionarios de las instituciones de cultura
peruanas.

La OEI contribuy6 con la actividad facilitando

la participacién de los expertos Eduardo Tejeira,

de Panamd, José Carrién, de Arequipa, Perd, y
Liliana Fellner, de Argentina. ll

Seminario Permanente

de la comunidad de educadores
Lima, 1 de julio-30 de noviembre

de 2007

Convocado por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI).

La Oficina Regional de la OEI en Lima ha cons-
tituido una Comunidad de Educadores OEI con
todos los profesionales que colaboran con ella en
la ejecucién de diversos proyectos de cooperacion
al desarrollo educativo. Estos profesionales son
especialistas en diversos campos de la educacién
y acompafian en la reflexién y puesta en prictica
de estrategias orientadas a abordar los problemas
identificados y que son objeto de trabajo de los
proyectos de cooperacion educativa. Con la fina-
lidad de compartir y sistematizar la experiencia
y saberes acumulados, la Comunidad se retine
mensualmente en un Seminario Permanente. En
las sesiones se ha abordado el tema del desarrollo
de las capacidades y competencias productivas y
emprendedoras en la educacién bésica en con-
textos rurales. De esta manera se espera enrique-
cer el andlisis de la problemdtica y necesidades
educativas desde una perspectiva multidiscipli-
nar y disefiar propuestas de intervencién mds co-
herentes y pertinentes a las demandas. ll

Apoyo a la Descentralizacion
Educativa en la Region de Cajamarca
Cajamarca, 29 de agosto de 2007
Convocado por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI), la Direccién Regional de Educa-
cién de Cajamarca y el Ayuntamiento de Madrid.
Al término de las acciones del Proyecto “Apoyo a
la Descentralizacién Educativa en la Regién de
Cajamarca’, la Coordinacién de Cooperacién e
Innovacién de la Oficina Regional de la OEI en
Lima, Pert, procedié a hacer entrega de los pro-
ductos logrados a los representantes del Consejo
Participativo Regional de Educacién (COPARE) y
a las autoridades de la Direccién Regional de Edu-
cacién y del Gobierno Regional de Cajamarca. ll
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Apoyo a poetas, narradores

y ensayistas ecuatorianos

Quito, 4-13 de septiembre de 2007
Convocado por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI).

La OEI facilité la presencia de poetas, narrado-
res y ensayistas ecuatorianos para participar en el
Encuentro de Escritores Perd-Ecuador “La Pala-
bra Vecina”, realizado en Lima. l

Encuentro de Escritores Pera-Ecuador
“La Palabra Vecina”

Lima, 4-13 de septiembre de 2007
Convocado por la Organizacién de Estados Ibero-
americanos para la Educacién, la Ciencia y la Cul-
tura (OEI) y el Centro Cultural Inca Garcilaso
(CCIG) del Ministerio de Relaciones Exteriores.
En las sedes de ambas instituciones, se realizé el
Encuentro de Escritores Perd-Ecuador, los dias 4,
5,6, 11, 12y 13 de septiembre. “La Palabra Veci-
na’ constituye un espacio de encuentro y didlogo
intelectual entre escritores peruanos y ecuatoria-
nos, y una oportunidad privilegiada para inter-
cambiar experiencias sobre la préctica de la litera-
tura, escuchar las voces de la ficcién y reflexionar
desde los imaginarios comunes. ll

“Truxillo del Peru siglo XXI”

Trujillo, 22 de septiembre de 2007
Convocado por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI), el Gobierno Regional de la Liber-
tad y la Asociacién Civil: HANACPACHAPT.

El objetivo principal del proyecto Truxillo del Pe-
rt Siglo XXI es acercar a la poblacién hacia el arte
musical con una serie de actividades que marcardn
época en la regién con la intencion de replicarlas al
interior del pais. Se inauguré el proyecto Truxillo
del Pert Siglo XXI con la versién completa del
Oratorio El Mesfas de George Frederic Hindel
(1685-1759). Participaron la Orquesta Sinfénica
de Trujillo, la Orquesta Sinfénica Municipal de
Piura y el Coro Lima Triumphante, bajo la direc-
cién del maestro José Quezada Machiavello. El
concierto reunié a mds de 500 personas y se llevé

a cabo en la Iglesia de Santa Clara de la Ciudad de
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Trujillo, que exhibe una arquitectura exterior re-
modelada a principios del siglo XIX y en cuyo in-
terior conservan valiosos retablos y pulpitos de
magnifica factura. Debemos recordar que esta
obra hecha para coro, solistas y orquesta fue estre-
nada en Dublin (Irlanda) el 13 de abril de 1732y
es una de las piezas musicales mds representativas
del Barroco. W

Homenaje a Francisco Mir6 Quesada
por contribuir a la filosofia, ciencia

y ética - Pensar en Espaiiol

Lima, 2 de octubre de 2007

Convocado por la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacidn, la Ciencia
y la Cultura (OEI) y la Academia Peruana de la
Lengua.

Filésofos, cientificos y lingiiistas destacaron su
obra en un emotivo acto académico. La direccién
regional de la OEI y la Academia Peruana de la
Lengua rindieron ayer un homenaje a Francisco
Miré Quesada Cantuarias, codirector general de
El Comercio, por su contribucién a la filosofia,
la lingiiistica, la ciencia y la ética. Este acto se
enmarcé en la Quincena Pensar en Espafiol que
se celebra entre los dias 1 y 15 de octubre. l

Presentacion de Libros UNI

Lima, 9 de octubre de 2007

Convocada por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacidn, la Ciencia y la
Cultura (OEI) y la Universidad Nacional de
Ingenierfa.

Se presentaron los dltimos libros editados por el
Proyecto Historia UNI, publicados en el marco
del Convenio UNI/Consejo Nacional y Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica.

Los titulos presentados fueron: La introduccién
del Sistema Métrico Decimal en el Perii de Augusto
Martin Ueda Tsuboyama, presentacion a cargo de
Margarita Guerra Martinieri; £/ Perii en la vitri-
na: el progreso material del Perii a través de las ex-
posiciones (1851-1893) de Leticia Quifiones Tino-
co, presentacion a cargo de José Agustin de la
Puente, y £l informe de mineria del Barén de Nor-
denflicht, de José Ignacio Lépez Soria, cuya pre-
sentacién estuvo a cargo de Carlos Contreras. ll

Apoyo al CONCYTEC en

la premiacion de los ganadores

de la XVII Feria Escolar Nacional de
Ciencia y Tecnologia

Lima, 9 de noviembre de 2007
Convocado por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI).

Del 6 al 9 de noviembre en el Parque Universita-
rio se desarrollé la XVII Feria Escolar Nacional de
Ciencia y Tecnologfa organizada por el CONCY-
TEC. La feria albergd a 312 alumnos y 156 pro-
fesores de las 26 regiones del pais con 156 proyectos
en sus 4reas temdticas: ciencias sociales, ciencias
ambientales, tecnologfa e ingenierfa, ciencias bdsi-
cas, tecnologfas de la informacion y de comunica-
cién y educacién para el trabajo y proyectos em-
presariales.

La OEI premi6 a 6 colegios con libros para sus
bibliotecas, a 6 docentes con libros de la OEI y
becas para el Curso de Formacién de Docentes de
Educacién Media y Superior: Ciencia, Tecnologfa,

Sociedad y Valores (Enfoque CTS en la Educa-
cién) y 12 alumnos recibieron calculadoras cienti-
ficas, diccionarios técnico-cientificos y becas para
cursos en TECSUP Virtual. H

Donacién de material educativo

para niflos y maestros afectados

por el sismo

Chincha y Pisco,

14-15 de noviembre de 2007

Promovida por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI). Comenzé el 14 de noviembre
la distribucién de mochilas y bolsas con mate-
rial educativo para los nifios y profesores en las
instituciones educativas de las ciudades Chincha
y Pisco, severamente afectadas por el sismo del
pasado 15 de agosto. El apoyo de la OEI conti-
nuard con la capacitacién de docentes y elabora-
cién de materiales para la recuperacién emocional
de los alumnos y con la distribucién de libros para
bibliotecas escolares. l

Oficina Regional en México, DF

Cuba

Reunién Iberoamericana

de observatorios culturales oficiales
e institutos afines

La Habana, 13-14 de junio de 2007
Convocada por la Organizacién de Estados Ibero-
americanos para la Educacién, la Ciencia y la Cul-
tura (OEI).

El encuentro dio cumplimiento al mandato de
la X Conferencia Iberoamericana de Cultura y
continuidad a las reuniones de Observatorios

culturales celebradas en México y Espafna en
2005 y 2006.

La reunién se realizé en el marco del V Congreso
Internacional “Cultura y Desarrollo”, convocada
por el gobierno de Cuba y permitié intercambiar
informacién actualizada acerca de las investigacio-
nes en curso en cada pafs, as{ como acordar copro-
ducciones a nivel regional de metodologias y estu-
dios comparables en materia de indicadores y datos
estadisticos culturales.
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México

V Convocatoria del Postgrado Virtual
en Politicas Culturales y Gestion
Cultural

México, DF, 16 de julio de 2007-30

de diciembre de 2008

Convocado por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI), el Centro Nacional de la Artes y
la Universidad Auténoma Metropolitana.

A partir de un esfuerzo conjunto, el primer Pro-
grama Iberoamericano de Formacién en Politicas
Culturales y Gestién Cultural a través de un post-
grado virtual, que opera ya por quinto afio conse-
cutivo y que ha incidido en la formacién y profe-
sionalizacién de mds de trescientas personas de 18
paises de Iberoamérica, quienes se desenvuelven
en los dmbitos de la promocién, la difusién o la
gestion cultural. M

Iberoamérica en el siglo XXI: Foro
sobre la alfabetizacion en el contexto
de la continuidad educativa

México, DF, 4-5 de septiembre de 2007
Convocado por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI), el Instituto Nacional para la Edu-
cacién de los Adultos, el Ministerio de Educacién
y Ciencia de Espafia, el Consejo Nacional de
Educacién para la Vida y el Trabajo y la Universi-
dad Pedagdgica Nacional.

Cont6 con la participacién de autoridades y espe-
cialistas en materia educativa de Brasil, Chile, Re-
publica Dominicana, Espafia, Nicaragua, y Méxi-
co. El Foro abrié un espacio para compartir y
analizar los avances y retos que en materia de alfa-
betizacién se realizan en Iberoamérica en el con-
texto de la continuidad educativa. Los temas que
trataron fueron: la alfabetizacién de jévenes y
adultos en Iberoamérica, la continuidad educati-
va, el bilingiiismo y la alfabetizacién con pobla-
cién indigena y migrante; se expusieron experien-
cias y resultados como: la alfabetizacién en Brasil,
el Programa Iberoamericano de Alfabetizacién y
su desarrollo en México, y el trabajo de las orga-
nizaciones no gubernamentales en este dmbito. ll
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Encuentro Iberoamericano:
Desarrollo social, democracia

y no discriminacion. El combate

a la discriminacion en las politicas
publicas de desarrollo humano

y social

México, DF, 25-27 de septiembre

de 2007

Convocado por el Consejo Nacional para Preve-
nir la Discriminacién, la OEIL la OEA, la UE y el
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos.

El Encuentro tuvo como propdsito reunir a las
instituciones, los organismos publicos y las unida-
des administrativas mds representativas de la co-
munidad iberoamericana de naciones que se en-
cargan del combate institucional contra cualquier
forma de discriminacién, con la finalidad de in-
tercambiar experiencias y responder a la interro-
gante sobre el impacto negativo del fenémeno
discriminatorio en el desarrollo y alcance regional
de los objetivos del milenio.

Asimismo, se conformé una red iberoamericana
de organismos contra la discriminacién a fin de
fortalecer la colaboracion regional que permita
avanzar en las tareas de la inclusién social y el de-
sarrollo integral.

Seminario Taller sobre Gestion
Cultural y Desarrollo Sostenible
Oaxaca, 22-26 de octubre de 2007
Convocado por el Centro Nacional de las Ar-
tes (CENART), el Centro de las Artes de San
Agustin (CaSa) y la Presidencial Municipal de
San Agustin Etla, Oaxaca, conté con la colabo-
racién de la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional (AECI) a través del Programa
ACERCA y la Organizacién de Estados Iberoa-
mericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI).

El Seminario constituyé una primera etapa del
Programa de Formacién de Promotores Cultura-
les, Municipales y Comunitarios para el Desarro-
llo Sostenible que ha puesto en marcha el CE-
NART de México.

El encuentro tuvo como objetivo apoyar la forma-
cién de gestores culturales cuya practica se sustenta
en el vinculo de cultura, patrimonio y desarrollo
sostenible, as{ como promover capacidades para el
desarrollo de actividades de gestién cultural bajo
enfoques orientados al cuidado y preservacién del
medio ambiente y el desarrollo sostenible y propor-
cionar herramientas conceptuales y metodoldgicas
para el disefio de proyectos culturales comunitarios.
La OEI aportd la participacién de una de las ex-
pertas docentes proveniente de Argentina. ll

Conversacion Educativa: El enfoque
Ciencia, Tecnologia y Sociedad
(CTS) en la educacion mexicana:
experiencias y perspectivas

Mérida, Yucatéan, México,

8 de noviembre de 2007

Convocada por la OEI la Direccién General de
Desarrollo Curricular SEP, la Direccién General
de Educacién Tecnoldgica (SEP), la Facultad de
Quimica UNAM, la Escuela Nacional Preparato-
ria (UNAM), y el Sistema Nacional de Educacién
Superior Tecnoldgica.

En el Marco del IX Congreso Nacional de Inves-
tigacién Educativa se presentaron las experien-
cias desarrolladas en las instituciones participan-
tes, en este espacio se compartieron y discutieron
las estrategias metodoldgicas adoptadas, las difi-
cultades que han tenido que afrontar en los dis-
tintos niveles, algunos de los resultados obte-
nidos y los retos al futuro, todo ello con la
posibilidad de contribuir a la elaboracién de un
estado del arte en el tema educacién CTS en

nuestro pais. ll

Oficina Regional en San Salvador

Costa Rica

lll Foro de la Red Interlocal - Red

de Ciudades lberoamericanas

para la Cultura

Escazu, 26-29 de noviembre de 2007
Convocado por la Red de Ciudades Iberoameri-
canas para la Cultura INTERLOCAL con la co-
laboracién de la Organizacién de Estados Iberoa-
mericanos para la Educacidn, la Ciencia y la
Cultura (OEI) a través del Programa ACERCA de
la Agencia Espaiola de Cooperacién Internacional.
La OEI como miembro fundador de la Red

de Ciudades Iberoamericanas para la Cultura
INTERLOCAL apoya el desarrollo de sus accio-
nes en el espacio iberoamericano. En este marco se
celebrd dicha actividad articulada en torno a dos
apartados; por un lado, la Asamblea de la Red, en
la que se abordaron asuntos internos, y, por otro,
el espacio abierto a la participacién de ciudadanos,
profesionales, voluntarios, asociaciones, institucio-
nes y entidades vinculadas a los gobiernos locales y
cultura. La OEI participd en esta actividad a través
de la Oficina Regional en Centroamérica. ll
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El Salvador

Primer Encuentro Regional del
Proyecto Fomento a la Integracién
Centroamericana

San Salvador, 8-9 de agosto de 2007
Convocado por Pairca y la Organizacion de Esta-
dos Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia
y la Cultura (OEI).

Consistié en un primer encuentro regional desa-
rrollado en el marco del lanzamiento del Proyecto
Fomento a la Integracién Centroamericana. El ob-
jetivo principal del proyecto es promover sen-
timientos de integracién y de identidad como
miembros de la regién centroamericana en los seis
paises de la regién. El evento contd con el finan-
ciamiento del Programa de Apoyo a la Integracion
Centroamericana y con la coordinacién técnica de
la OEL. El encuentro resultd productivo y se logré
obtener avances en la formulacién de los planes
nacionales de accién y establecer, ademds, los vin-
culos con cada uno de los ministerios de educa-

cién para iniciar la ejecucién del proyecto. ll

Seminario Taller de “Planificacién,
Aplicacion y Evaluacion por
Competencias Educativas”

San Vicente, Tecoluca, 26

de septiembre-13 de octubre de 2007
Convocado por la Organizacién de Estados Ibero-
americanos para la Educacién, la Ciencia y la Cul-
tura (OEI), CIDEP y trece centros educativos del
Bajo Lempa.

Consistié en un seminario taller sobre “Planifica-
cién, Aplicacién y Evaluacién por Competencias
Educativas” a 43 docentes de centros educativos
que conforman la Red del Bajo Lempa y a miem-
bros de personal técnico de CIDEP y conté con
el apoyo de un especialista de la OEI en San Sal-
vador. Con este seminario taller se logré que los
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participantes respondan a las preguntas esenciales
y claves con el fin de poder desempefiar el nue-
vo modelo curricular por competencias que estd
impulsando el Ministerio de Educacién en El
Salvador en el marco del Plan Educativo 2021.
El curso fue financiado por CIDEP con el objeti-
vo de contribuir a la actualizacion de los docentes
salvadorefios. H

Segundo Taller sobre Metodologia

de intervencion en los procesos de
Insercion Laboral de personas

con discapacidad

San Salvador, 16-17 de octubre

de 2007

Convocado por la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI), la Universidad Don Bosco, el Mi-
nisterio de Trabajo, CONAYPD vy responsables de
Recursos Humanos de empresas privadas de El
Salvador.

Fue un taller de dos dias de duracién con aportes
de expertos de COCENFE de Espafia en el marco
del Proyecto de Insercién Laboral del colectivo de
personas con discapacidad en El Salvador y Cen-
troamérica y en el que participaron delegados de
organizaciones de personas con discapacidad
de los pafses centroamericanos miembros de la
Red y ademds organizaciones miembros del
CESIL, Comité del Sistema de Insercién La-
boral, tales como la OFEI, la Universidad Don
Bosco, el Ministerio de Trabajo, CONAYPD y
responsables de Recursos Humanos de empre-
sas privadas de El Salvador.

El objetivo principal es poner en marcha el sistema
de insercién laboral en el pafs que favorezca la dis-
minucién del desempleo de las personas con disca-

pacidad. W

Guatemala

Seminario: Buenas Practicas

en el ambito de la Gestion y

la Cooperacion Cultural al Desarrollo
Antigua, 3-7 de septiembre de 2007
Convocado por la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional (AECI) a través del Programa ACER-
CA y la Organizacién de Estados Iberoamericanos
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI).
El Seminario versé sobre la identificacién de nece-
sidades culturales y disefio de proyectos culturales,
las buenas précticas en la gestion y cooperacion
cultural, los sistemas de deteccién de experiencias,
los indicadores culturales, asi como la puesta en
marcha del Banco de Buenas Précticas de Proyec-
tos de Cooperacién Cultural al Desarrollo. l

Induccion Médulo Il - Programa
Municipio Emprendedor

Olopa, 22-24 de septiembre de 2007
Convocado por la Comisién Trinacional del Plan
Trifinio (El Salvador-Guatemala-Honduras) y
contd con la colaboracién de la Organizacién de
Estados Iberoamericanos.

En el marco del convenio de colaboracién entre el
Plan Trifinio, las Alcaldfas de Olopa y Esquipulas
en Guatemala y la OFI, se desarrollaron una serie
de talleres dirigidos a la formacién emprendedo-
ra de jévenes que a discrecion de los alcaldes cum-
plian los requisitos para recibirlos y formalizar el
proceso de ideas de negocios.

Grupo beneficiario de 112. W

Siete Encuentros Culturales de
Divulgacion de la Carta Cultural
Iberoamericana y de la Convencion
para la Promocién y Proteccion

de la Diversidad de las Expresiones
Culturales

Honduras, 1-30 de noviembre de 2007
Convocados por la Organizacion de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI) y la Secretarfa de Cultura, Artes y
Deportes de Honduras.

La actividad tuvo como objetivo apoyar el desa-
rrollo de la Carta Cultural Iberoamericana como
instrumento de aplicacién de los Derechos
Culturales en Iberoamérica.

Esta iniciativa se enmarca en la politica de des-
centralizacién de las acciones o actividades artis-
tico-culturales de la Secretarfa de Cultura de
Honduras para el fortalecimiento de las capaci-
dades de las Casas de la Cultura y potenciarlas
como recursos para el fortalecimiento del desa-

rrollo del pais. W
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Programa Iberoamericano para

el desarrollo y modernizacion de
la Educacion Técnico Profesional

¥ Plan Operativo Global

La formacién profesional constituye un instrumento imprescindible para mejorar la cualificacién pro-
fesional de los trabajadores y, como consecuencia de ello, para mejorar su empleabilidad —tanto en tér-
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minos de mejores y mayores oportunidades de acceso al empleo o para su mantenimiento, como en
términos de su promocién salarial y profesional— y para mejorar la competitividad de las empresas y,
en general, de los sistemas productivos.

No obstante, lo incuestionable que resulta este principio o supuesto, su plasmacién en la realidad no
concita tanto acuerdo. Si fuera tan evidente y sencilla de aplicacién la ecuacién "formacién profesional-
mejora de la empleabilidad y de la competitividad”, sin duda todos —gobiernos, empresarios y trabaja-
dores— se comprometerfan inmediatamente en dicha aplicacidn.

La realidad, sin embargo, es bastante distinta. Prueba de ello es que la mayor parte de los paises —tan-
to europeos, como latinoamericanos— se plantean permanentemente la reforma de sus sistemas de cua-
lificaciones y formacién profesional, debido a que sus resultados no son siempre tan tangibles y eviden-
tes como presume el citado principio. En efecto, tanto en Europa, como en América Latina, la politica
desarrollada por la mayorfa de los pafses durante los dltimos lustros en materia de formacién profesio-
nal se ha caracterizado por una mds o menos generalizada vocacién reformista de los sistemas vigentes.
Los resultados de estas reformas han acabado configurando un heterogéneo mapa de sistemas profesio-
nales (en su caso, de sistemas de cualificacién y formacién profesional), caracterizados entre si por un
desigual grado de desarrollo y, sobre todo, por corresponderse con modelos singulares o especificos de
cada pafs. No obstante dicha singularidad, pueden también apreciarse en muchos de ellos elementos o
componentes estructurales comunes, que permiten apuntar ejes de convergencia en el tratamiento y ges-
tién de la polftica de cualificaciones y formacién profesional.

Tras este incesante replanteamiento de las politicas de cualificaciones y formacién profesional subyacen
siempre, al menos, tres variables decisivas que determinan en gran medida el mayor o menor éxito de las
reformas emprendidas: el modelo de sistema que se pretende alcanzar y que constituye el objetivo de ca-
da reforma determinada, la cualificacién de los recursos humanos responsables de la implementacién de
la reforma y, finalmente, los recursos econémicos atribuidos efectivamente a cada plan de reforma.

Este programa pretende cooperar, por tanto, en la definicion de modelos del sistema de cualificaciones
y formacidn profesional, que, sin perjuicio de las especificidades de cada pafs, puedan servir como mar-
co orientador y de convergencia de las politicas de reformas desarrolladas en los paises de la Regién; y
cooperar en la mejora de la formacién y cualificacién de equipos técnicos responsables de la implemen-
tacién de dichas politicas de reforma.

Este programa se fundamenta en tres principios bdsicos: la utilizacién de un enfoque intersectorial, que
integre tanto a la politica educativa y a la politica de fomento del empleo como a otras politicas sectoria-
les y de cooperacién puestas en marcha en la regién’; el concurso y el acuerdo de un amplio abanico de

U Inicialmente se trabajard con los ministerios de educacién, para el componente de educacion técnico profesional; con los institu-
tos nacionales de formacidn ocupacional, para temas de capacitacién profesional; y ministerios de trabajo, para el componente del
empleo y la insercion profesional. Todas ellas deben trabajar conjuntamente con el fin de consequir una armonizacién y homolo-
gacion de certificaciones y competencias.
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agentes y de instituciones de los sectores publico y privado, nacionales e internacionales, que intervie-
nen en la actualidad, en mayor o menor medida, en el disefio y en la ejecucion de esas politicas; y en la
focalizacién de las acciones, sobre todo en dreas rurales y urbano-marginales de la regién, en las que exis-
te una mayor incidencia de la pobreza y una diferenciacién de proyectos en funcién de que se trate de
poblaciones excluidas del sistema educativo formal, o de poblaciones que ya se benefician de algunos
servicios educativos.

¥ Objetivos

EI objetivo general del Programa es promover, en todos los paises miembros de la OEI, el desarrollo
institucional de politicas de reforma de la formacion profesional que contribuyan al perfeccionamien-
to de los sistemas de cualificaciones y formacién profesional, contribuyendo a fortalecer y mejorar la
calidad de los procesos de modernizacién de la educacién técnico-profesional en Iberoamérica y la in-
corporacién —en la cultura de los trabajadores— de la formacién emprendedora y del aprendizaje per-
manente, en orden a la mejora de su empleabilidad, asi como al incremento de la competitividad de
las empresas y del conjunto de los sistemas productivos respectivos.

B Estrategias de accion

A) FORMACION DE CUADROS PARA LA REFORMA DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DE
ASISTENCIA TECNICA A LOS PAISES

Objetivos especificos

a) Definir —y proponer a los Gobiernos— modelos de sistemas de cualificaciones y formacién profe-
sional que, partiendo de la situacion heterogénea de los distintos paises, les permitan desarrollar estra-
tegias y politicas institucionales viables en materia de cualificaciones y formacién profesional.

b) En el marco de estos modelos, promover particularmente la progresiva integracién de los subsistemas
de formacién profesional gestionados, ordinariamente, por las administraciones educativas y laborales.

¢) En dicho marco también, promover el establecimiento de sistemas de reconocimiento, evaluacién y
acreditacién de la competencia de los trabajadores, que estimulen su incorporacion a la formacién con-
tinua y al aprendizaje permanente.

d) Ofrecer —en el seno de la OEI— un foro permanente para el intercambio de experiencias de
los diferentes pafses relacionadas con el desarrollo de sistemas de cualificaciones y formacién
profesional.

¢) Ofrecer —a los paises que lo demanden— apoyo logistico para la realizacién de un diagnéstico rigu-
roso de sus sistemas de cualificaciones y formacion profesional, a partir del cual poder identificar estra-
tegias concretas de reformas de dichos sistemas.

f) Formar y cualificar equipos de recursos humanos —procedentes de las administraciones educativa y
laboral— con responsabilidades en materia de cualificaciones y formacién profesional, a fin de garan-
tizar la implementacién duradera de las estrategias y politicas de reforma adoptadas.

g) Llevar a cabo en los paises que lo soliciten, y siempre a partir del cumplimiento de lo previsto en los
objetivos antes enunciados, acciones de apoyo sectorial para la formulacién y desarrollo de Sistemas
Nacionales de cualificaciones y formacién profesional.

Desarrollo de actividades

1. Elaboracién de documentos relativos a las cuestiones planteadas actualmente en los “sistemas de
cualificaciones y formacién profesional”

={1}l Boletin Oficial de la OEl ® n.° 1 ® enero 2008

La OEI se compromete a publicar una serie de documentos en los que se expongan las principales cues-
tiones —asf como sus posibles alternativas y/o soluciones— que en la actualidad se plantean los siste-
mas de formacion profesional y/o, alld donde se hayan establecido, los sistemas de cualificaciones y for-
macién profesional.

La elaboracién inicial de dichos documentos se encargard a equipos de profesionales cualificados,
con experiencia en el andlisis de los sistemas de cualificaciones y de formacién profesional; en la
redaccién final se contard con el aval de un grupo de expertos seleccionados por la OEI entre los
expertos mds cualificados, en materia de cualificaciones y formacién profesional de los pafses miem-
bros de la OEIL.

Mis que trabajos de investigacién propiamente dichos (aunque su elaboracién haya requerido labores
de investigacién), los documentos pretenden constituirse en pronunciamientos institucionales de la OEI
sobre las cuestiones tratadas en ellos. De marcado cardcter técnico, mds que politico, estos documentos
pretenden ofrecer a los paises latinoamericanos un claro y preciso marco de referencia —compartido y
avalado por los principales expertos en la materia— para el tratamiento de las principales cuestiones que
hoy tiene planteadas el mundo de las cualificaciones profesionales y de la formacién profesional y para
que oriente el desarrollo de las politicas de reforma que puedan llegar a implementarse en dichos paises.
Particularmente, se procurard que, sin perjuicio del cardcter riguroso de sus andlisis, el lenguaje de estos
documentos sea asequible y comprensible para los agentes que intervienen en la gestion y el desarrollo
de las politicas de cualificaciones y formacién profesional (huyendo, por tanto, de los tecnicismos y
debates tecnicistas que obstaculizan, con no poca frecuencia, la aproximacién a la literatura que trata
sobre estas materias).

Por lo demds, los documentos que vaya recibiendo el aval del grupo de expertos de la OEI serdn objeto
de la mds amplia difusién posible (mediante su publicacién, su inclusién en pdginas web, su remisién a
los gobiernos —asi como a las principales organizaciones empresariales y sindicales— de los paises lati-
noamericanos, etc., utilizando para ello todas las plataformas de comunicacién disponibles de la AECI,
OEl y otras entidades).

A modo de ilustracion, algunos de los titulos posibles de dichos documentos podrian ser los siguientes:

* Qué es y para qué sirve un Sistema de Cualificaciones y Formacién Profesional.

* Qué es y para qué sirve un Sistema de Validacién de la Competencia Profesional.

* En qué consiste y para qué sirve la integracién de los subsistemas de Formacién Profesional.

* Quiénes son los principales agentes implicados en el desarrollo de un Sistema de Cualificaciones y For-
macién Profesional y cudles son sus respectivos roles y funciones.

* En qué consiste y para qué sirve la integracién de la Informacién y de la Orientacién Profesional en
un dnico Sistema.

* Qué es el “Aprendizaje Permanente” y a través de qué vias puede implementarse y llegar a formar parte
de la cultura de los trabajadores.

* Etc.

2. Constitucién del Grupo de Expertos Iberoamericanos para la Formacién Técnico Profesional

Con el fin de crear conocimiento compartido, generar orientaciones especializadas, intercambiar opinio-
nes, desarrollar una politica coordinada en este campo, impulsar un modelo de diagnéstico de la Forma-
cién Profesional, elaborar los documentos necesarios y realizar las auditorfas que los pafses demanden, se
constituird un Grupo de Expertos Iberoamericanos de Formacién Profesional.

Formardn parte de ¢l las personas con experiencia y prestigio reconocidos en este campo que hayan tra-
bajado en las politicas publicas de Formacién Técnico-Profesional o que ocupen puestos de responsabi-
lidad en el momento actual en los Institutos de Formacién Profesional de los pafses iberoamericanos o
en las instituciones coordinadoras de los mismos tales con CINTERFOR-OIT.
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3. Formacién y cualificacién de equipos responsables en la implementacién de las politicas de
reforma

Reforzar la formacién y cualificacién de equipos gestores de las politicas de cualificaciones y formacién
profesional, aparte de ser un propdsito plausible, entrafia no pocas dificultades (si se pretende ir mds alld
de iniciativas puntuales, mds pendientes de la imagen y del marketing que de obtener resultados eficaces).
La primera dificultad importante reside en la escasa experiencia existente sobre este tipo de actividades o
iniciativas, que requieren —desde una perspectiva integradora— que dichos equipos estén constituidos por
responsables de las administraciones laboral y educativa (las dos principales administraciones que gestio-
nan, ordinariamente en la mayorfa de los paises, las politicas de cualificaciones y formacién profesional).
Una segunda dificultad reside en el heterogéneo grado de desarrollo y/o en la diferente naturaleza del
modelo de sistema de cualificaciones y formacién profesional vigente en los respectivos paises. Dicha he-
terogeneidad determina también los diferentes intereses y preocupaciones que constituyen la prioridad
politico-administrativa de los respectivos equipos de gestores, lo cual dificulta en gran medida el estable-
cimiento de un programa de formacién y cualificacién comun y objeto de interés para todos los equipos.
En fin, una tercera y no menor dificultad estriba en el cardcter “internacional” del objetivo o, por decirlo
de otra forma, en los obstdculos de indole geogréfica que caracterizan a este tipo de actividades. Hablar de
un programa de “formacién y cualificacién” requiere, al menos, una minima duracién estable del progra-
ma (es decir, de sus participantes), as{ como una cierta frecuencia en la interaccién (fisica o virtual) de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

No obstante estas dificultades, debido a la importancia estratégica que tiene este objetivo, resulta conve-
niente y oportuna su consecucién, siempre y cuando se logre sortear los mencionados obstdculos.

A este respecto, se proponen las siguientes medidas:

a) Establecer dos programas de formacion y cualificacion de equipos de gestores de politicas de cualifica-
ciones y formacién profesional, uno destinado a los paises centroamericanos y del Caribe y el otro a los
paises de América del Sur. El primero de ellos se realizarfa en colaboracién con la CECC.

b) Cada programa tendrd una duracién de dos afios.

¢) El contenido del programa serd establecido diferencialmente para cada grupo, teniendo en cuenta los
modelos de sistema de cualificaciones y formacién profesional, as{ como sus respectivos grados de desa-
rrollo, en los paises integrantes de cada grupo.

d) La modalidad de los programas serd mixta: ensefianza a distancia y presencial.

¢) Los miembros participantes en los programas serdn designados por cada pais participante, garantizdn-
dose, en todo caso, que serdn seleccionados responsables de la administracién educativa y de la admi-
nistracién laboral (una o dos personas por cada administracién) y que se comprometerd su participa-
cién estable durante todo el transcurso del programa.

4. Realizacidn de auditorias sobre los sistemas de cualificaciones y formacién profesional
nacionales

En el marco de este Programa, se ofertard a todos los paises miembros de la OEI (debiendo priorizarse las
solicitudes de los paises con menor grado de riqueza y desarrollo) la posibilidad de realizar una auditorfa
sobre el estado actual de su sistema de formacién profesional (o, en su caso, de su sistema de cualificacio-
nes y formacién profesional). Dicha auditorfa incluird no sélo el diagndstico actualizado del sistema, sino
también, y sobre todo, un conjunto de propuestas realistas y viables para empezar a resolver los principa-
les problemas detectados en el diagndstico.

La solicitud de una auditorfa —que serd sufragada mediante los fondos de este Programa— por parte
de un pais miembro de la OEI requerird, necesariamente, la puesta a disposicién, para el equipo audi-
tor, de toda la informacién y documentacién disponible por la respectiva administracién publica, asf
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como el compromiso para que se faciliten cuantas entrevistas con responsables de la administracién
publica quiera realizar el equipo auditor.

Tal colaboracién imprescindible entre el equipo auditor y la administracién publica correspondiente de-
berd facilitar el que pueda combinarse el rigor y la rapidez en la realizacion de la auditorfa, de forma que
ésta pueda llevarse a cabo en un plazo mdximo de seis meses.

En cada caso, el equipo auditor serd seleccionado por la OEI entre profesionales cualificados con ex-
periencia en evaluacién de sistemas de formacién, si bien el informe final de la auditorfa —particu-
larmente, en lo relativo a la elaboracién de propuestas de reforma— deberd ser supervisado y avala-

do por aquellos miembros del Grupo de Expertos de la OFEI designados por ésta.

La realizacién de una auditorfa sobre un sistema de educacién técnico-profesional serd requisito necesario
para poder iniciarse una accién de apoyo a la formulacién o modernizacién de un sistema nacional de cua-
lificaciones y educacién técnico profesional.

5. Establecimiento de una pdgina Web especifica para la informacién, difusién, intercambio de
experiencias y debate sobre cuestiones relacionadas con el desarrollo de politicas de cualificacio-
nes y formacién profesional en paises latinoamericanos

Resulta imprescindible que las actividades que se pretenden promover en el marco de este Convenio sean
oportunamente difundidas y comunicadas a todos los responsables e interesados en el tratamiento y gestion
de las politicas de cualificaciones y formacién profesional en paises latinoamericanos, por lo que deberd exis-
tir una estrategia de visibilidad externa al efecto.

A este respecto, se propone —como no podifa ser de otra forma, al ser Internet el crisol de las informacio-
nes en la sociedad contempordnea— crear una pdgina Web que canalice y articule todas las informaciones,
intercambios de experiencias, sugerencias y, en su caso, debates relacionados con las actividades promovidas
desde este Convenio. Dicha pdgina Web, sin perjuicio de su inclusién como /ink en las pdginas Web de la
AECly de la OEI, deberia integrarse en la pdgina Web que actualmente tiene mds prestigio, reconocimien-
to y difusién en el dmbito de las cualificaciones y la formacién profesional en América Latina: la pdgina Web
creada por CINTERFOR/OIT.

Habria, por tanto, que suscitar un acuerdo con los responsables de CINTERFOR/OIT para generar
conjuntamente esta pagina, contribuyendo de esta forma a integrar esfuerzos e iniciativas de informa-
cién y comunicacién en materia de cualificaciones y formacién profesional.

En un segundo momento, deberfa también suscitarse un acuerdo similar con el CEDEFOP, principal
plataforma de informacién y difusion de las iniciativas y politicas en materia de cualificaciones y for-
macién profesional en el dmbito europeo.

B) FORMACION OCUPACIONAL E INSERCION PRODUCTIVA

En un contexto de crisis econémica y desempleo como el que viven los paises en los que funcionan los
PAEBA, resulta claro que uno de los ejes de la educacién en general, y de la alfabetizacién y educacion
bdsica de adultos en particular debe ser la formacidn para el trabajo.

Es imprescindible que estos programas de alfabetizacién y educacién bdsica de personas adultas estén
orientados a la vida productiva, con objeto de que constituyan mecanismos de integracién social y labo-
ral de los sectores mds vulnerables de la pobreza: zonas rurales y urbano marginales, jévenes en situacion
de riesgo, mujeres solas con hijos a su cargo, sin titulacién bdsica o desempleadas...

Normalmente, los departamentos de educacién de adultos no han dispuesto de suficientes recursos para
ofrecer programas de capacitacién para el trabajo a la poblacién joven y adulta de los sectores pobres, a
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la vez que los institutos de formacién técnica y profesional no contemplan dentro de sus actividades la
canalizacién de programas que atiendan necesidades especificas de estos sectores. Ademds, para realizar
los cursos, hay que pagar unas cantidades inaccesibles para la mayor parte de la poblacién.

La vinculacién de la capacitacién laboral a los PAEBA estd presente desde sus inicios: los documentos
rectores recogen la necesidad de que la capacitacién laboral sirva como promotor del desarrollo social y
econémico de las comunidades en las que se lleve a cabo.

De forma general, se pretende reforzar el componente de Capacitacién Laboral dentro de las Direcciones
Generales de Educacién de Jévenes y Adultos impartiendo cursos de capacitacién en oficios, que permi-
ta a los beneficiarios acceder al mercado de trabajo o mejorar su situacién laboral incidiendo directamen-
te en su calidad de vida y la de su comunidad.

Modelo de capacitacion laboral

Cuando en los PAEBA se habla de formacién bdsica de adultos, se estd haciendo referencia a una edu-
cacioén integral que incluye la alfabetizacién, la educacién bdsica correspondiente a la certificacién de
Primaria y a la capacitacién laboral.

El modelo de capacitacién laboral PAEBA pretende proporcionar a la persona beneficiada unos conoci-
mientos y habilidades reconocidas en una certificacién vdlida en el mundo laboral y que ademds le per-
mita seguir estudios profesionales bdsicos a través de un itinerario formativo oficial.

La accién de capacitacién debe llegar, como en el caso de los PAEBA, a las zonas rurales mds aleja-
das y los sectores urbano-marginales, aunque esto suponga serias dificultades de acceso e instalacio-
nes adecuadas.

La situacién general en la que se desarrolla es:

* Alumnos con bajo nivel de escolaridad.

e Situacién geogréfica dispersa.

® Escasos recursos econémicos.

e Dificultad de traslado a otras zonas.

* Mercado de trabajo débil y economfa no formal.

* Necesidad urgente de solucionar la economia familiar.

Este modelo de capacitacién laboral se inserta en unas coordenadas similares a las del PAEBA, aprove-
chando su estructura, metodologfa, organizacién en red, dando respuesta dentro del sistema educativo,
articulando los recursos y la infraestructura disponible lo que darfa garantfas de sostenibilidad.

Beneficiarios

Jévenes y adultos que no han concluido su educacién bésica, con preferencia para los participantes de
los PAEBA en los tltimos niveles o egresados con titulacién primaria y que respondan a un perfil dise-
fiado por el equipo del Programa.

Aunque el colectivo prioritario son jévenes mayores de 15 afios, en situacion de desempleo y sin titula-
cidn, se tendrd en cuenta para el disefio del programa la realidad del colectivo de mujeres solas con hijos
a su cargo, sin cualificacién o desempleadas y los jévenes con discapacidad.

Mecanismos de ejecucion
La ejecucién de las actuaciones se encomendard a las Direcciones de Educacion de Adultos para garan-

tizar el desarrollo de las acciones y su sostenibilidad. De forma general se pretende utilizar centros
pertenecientes a los Ministerios hasta el momento infrautilizados o en muy malas condiciones.
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La Capacitacién Laboral se implementa con la participacion efectiva de las instituciones rectoras de la For-
macién Profesional de cada pafs. Es importante la insercién de las acciones de capacitacion laboral en el en-
torno, contando siempre con la participacion de la comunidad local que asume el liderazgo con el apoyo de
otros organismos de cardcter educativo, social, etc. que estén interesados en el desarrollo comunitario.
Respecto a la certificacion se busca respuesta dentro del sistema educativo, articuldndolo con los siste-
mas oficiales que imparten los organismos responsables de la formacién profesional.

Metodologia

La metodologia estd en consonancia con los lineamientos generales del pais sobre la formacién técnico
vocacional y las necesidades del entorno. Para ello, se pretende seguir un proceso de promocion, orga-
nizacién, ejecucion, administracion, evaluacién y certificacién vigente en cada pais.

Los talleres ocupacionales se desarrollan con la metodologia de “aprender haciendo segtin la instruccién
por competencias’, teniendo como guia los programas establecidos para cada familia profesional por las
instituciones rectoras del pafs.

Los contenidos curriculares deben adecuarse al perfil del egresado del nivel II o IIT del Programa y debe-
rdn elaborarse unos materiales que recojan el disefio curricular vigente.

El profesorado que imparta estos cursos serd competencia del organismo que certifique las formaciones.
Recibird la capacitacién necesaria acorde con el modelo del programa y de los destinatarios. Se tenderd
a fortalecer un perfil profesional que responda al del orientador laboral/tutor (promotor laboral) que
realice el seguimiento de los alumnos en su periodo formativo, asi como en la bisqueda de un empleo
y en su insercién laboral.

Se prevé la puesta en marcha de dos modalidades, atendiendo a los intereses estratégicos y demandas
del mercado laboral de la zona:

* Fijos: se determinan de acuerdo con las necesidades de su drea de influencia. Su equipamiento serd
acorde con las exigencias curriculares establecidas para la obtencién de competencias que permitan la
insercién laboral de los participantes.

* Méviles: se trata de un equipamiento mévil, dependiente de un centro fijo, que permite realizar actua-
ciones puntuales en aquellas comunidades de su drea de influencia cuya distancia al centro impida la
asistencia regular de los alumnos.

En ambos casos, los participantes deben disponer de tiempo para asistir a capacitaciones y participar en
las actividades programadas por el grupo. Dentro de lo posible, se procura que sea personal de la comu-
nidad quién se desempefie como instructor.

Desarrollo de proyectos de capacitacion laboral en paises prioritarios

En el marco del proyecto de identificardn y formulardn proyectos de capacitacion laboral, de cardcter
nacional, en Bolivia y Paraguay, y de cardcter subregional, en Centroamérica-El Caribe, con experien-
cias piloto en Republica Dominicana, El Salvador, Honduras y Nicaragua.

C) EDUCACION EMPRENDEDORA

Concebimos a la actividad econdémica instalada dentro de un territorio que tiene su historia, sus insti-
tuciones, su cultura y su gente; que requiere de la consideracién de la persona como sujeto y objeto del
desarrollo. Esto implica necesariamente tender a la creacién y el fortalecimiento de las capacidades lo-
cales que, finalmente, dardn respuestas a sus necesidades. Esta vision de revalorizacién del contexto en
el cual se desenvuelven los integrantes de una comunidad, plantea para los centros educativos un enorme
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desafio: lograr que los conceptos de las diferentes disciplinas aporten un andlisis critico de la realidad y
se incorporen a las estructuras de pensamiento utilizadas por los jévenes para interpretarla, y no sélo sir-
van para aprobar exdmenes y olvidar después.

La escuela normalmente descontextualiza los saberes a ensefiar, separdndolos de sus dmbitos de produc-
cién. Se diferencia asi de los aprendizajes contextualizados que corresponden a la vida cotidiana en el
marco cultural en que estdn insertos. En esta diferenciacién se corre el riesgo de perder la adquisicién
de hdbitos y comportamientos propios de la cultura en la cual se desenvuelve el mundo del trabajo; y
los contenidos conceptuales resultan dificiles de ser comprendidos plenamente ya que carecen del signi-
ficado que les da la aplicacién2.

La educacién tradicional es actualmente cuestionada en el terreno de los contenidos: conocimientos y
habilidades profesionales que se crefan imprescindibles para la insercidén econémica de los estudiantes
hasta afios recientes, han perdido actualidad y validez debido a la vertiginosa rapidez en que se suceden
los cambios. Las destrezas adquiridas en el sistema educativo se tornan obsoletas, haciendo dificil o im-
posible la tarea de ajustar los contenidos educativos a los cambios tecnoldgicos, organizativos y cultura-
les del “mundo del trabajo”.

En este aspecto, el desafio estd en la bisqueda de un modelo de formacién que supere los limites histo-
ricos del perfil de titulado o “perfil profesional en el esquema tradicional3”. Asi el marco, comprende-
mos que la educacion debe contribuir a desarrollar competencias: “conjunto complejo e integrado de
conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas, que la personas ponen en juego en situaciones reales
de trabajo, para resolver los problemas que ellas plantean”; vélidas para toda la vida.

Hacia fines del afio 2005, el Consejo de la Comunidad Europea, por mandato del Pacto de Lisboa, fir-
mado en marzo del 2000, ha reconocido un conjunto de ocho competencias clave, vdlidas para toda la
vida; para el crecimiento personal, la inclusion social, el empleo y el ejercicio de una ciudadania activa,
civica y econémica?. Dentro de estas competencias clave, la competencia emprendedora se integra a los
objetivos de una educacién para todos.

La competencia emprendedora se refiere a la capacidad de los individuos de llevar las ideas a la accién.
Los conocimientos, destrezas y actitudes que la conforman incluyen: iniciativa, innovacién, toma de
riesgos, planificacién y organizacién por objetivos, trabajo en equipo, construccion de redes de apoyo y
creatividad.

Es claro que la situacién indica que debemos preparar a nuestros alumnos para una ciudadanfa mun-
dial, ofreciéndoles a través de la educacion lo mds préximo al ideal de igualdad de oportunidades para
todos.

Objetivos

Se trata de un proyecto para fomentar cultura emprendedora entre el alumnado de Educacién Medio Téc-
nica y de Formacién Profesional de Grado Medio. Durante el curso, los alumnos gestionan una cooperati-
va de comercio en la que intercambian productos con cooperativas de alumnos de otros paises y comunida-
des a través de videoconferencias; luego, venden en el mercado local los productos importados. Las
cooperativas reparten los beneficios obtenidos igual que cualquier empresa.

El objetivo general del programa es promover la adquisicién de competencia emprendedora en el
alumnado de Educacién Media Técnica y de Formacién Profesional, a través de la creacién de miniem-
presas educativas en las aulas.

2 Pérez Gomez, A. La cultura Escolar en la Sociedad Neoliberal. Morata. Madrid, 1999.

3 Sladogna, M. “La recentralizacién del disefio curricular. El perfil profesional y la definicion de competencias profesionales”, Publi-
cacidn del Proyecto TRANSFOTER INET-GTZ, enero 2000.

4 Proposal for a recommendation of the European Parliament and of the Council on key competences for lifelong learning, Consejo
de la Comunidad Europea, Bruselas, 2005.
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Los objetivos especificos son los siguientes:

* Desarrollar la capacidad de formarse una imagen ajustada de si mismo.

* Desarrollar la capacidad creativa, iniciativa y espiritu emprendedor.

* Desarrollar la capacidad para tomar decisiones responsables.

* Desarrollar una actitud de indagacién y curiosidad.

* Desarrollar la habilidad de obtener, seleccionar ¢ interpretar informacién.

* Desarrollar la capacidad de comprender los mecanismos y valores bésicos de funcionamiento de la empresa.

* Desarrollar la toma de conciencia en torno a las desigualdades existentes por razén de sexo en opciones
formativas.

Desarrollo de actividades
La implantacién del proyecto se desarrolla de acuerdo a las siguientes actividades:
1. Motivacién del profesorado, equipos directivos de los Centros y posibles tutores

Como paso previo a la implantacion se desarrolla una jornada en la que se trata de que, tanto profesores
como equipos directivos, se conciencien de la necesidad de la Educacién Emprendedora.

En esta fase previa, se pretende demostrar a los docentes que el método a desarrollar es sencillo de lle-
var al aula. Requiere mds trabajo y mds dedicacién, sobre todo el primer afio, pero no se puede consi-
derar dificil.

Por otra parte, se pretende que se sumen al proyecto aquellos profesores que estdn realmente decididos y,
sobre todo, que se excluyan los que no crean en el proyecto.

2. Cursos de formacién
Una vez conseguida la autoseleccidn, se realizan los cursos de formacién del profesorado y los tutores.
3. Implantacién en el aula

El profesorado formado debe tener libertad para iniciar o no la implantacién en el aula. Debemos asegu-
rar, al principio, que los que empiecen sean aquellos que realmente estdn dispuestos a asumir el importan-
te reto de innovar en su aula. (Un docente que no estd convencido de la bondad del proyecto o no estd
motivado, es un lastre para la implantacién).

4. Tutorias

Alo largo del primer curso de trabajo de cada profesor se realizardn tres tutorfas presenciales, una en cada trimestre.
Durante los tres cursos que dure la implantacion, los tutores atenderdn cuantas consultas plantee el profe-
sorado, tanto por correo electrénico como por teléfono.
El tutor es la pieza clave que apoya y motiva al ensefiante, a la vez que coordina el trabajo en las distintas
aulas y facilita el intercambio de experiencias entre ellas.
Para garantizar el buen funcionamiento de la implantacién, un tutor no debiera atender mds de 30/40 clases.

5. Desarrollo de la implantacién

La implantacidn estd prevista para ser realizada durante 3 cursos académicos.

El desarrollo de la implantacién puede hacerse en distintas Unidades Geogréficas de Implantacion al
mismo tiempo, siguiendo las fases que a continuacidn se detallan en cada una de ellas.
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A continuacién, hacemos una propuesta estimada del volumen que podrfa tener la implantacién a lo
largo de los 3 afios.

Presupuesto

El Programa Iberoamericano para el desarrollo y modernizacién de la Educacion Técnico-Profesional cuen-
ta con el apoyo financiero e institucional de la cooperacion espaola, a través de la Agencia Espafiola de Coo-
peracién Internacional.

La OEI y la AECI han formalizado esta colaboracién a través de un memorando de entendimiento entre
ambas instituciones®. Periddicamente, se formalizardn planes operativos (con sus respectivos presupuestos)

en los que se determinen y acuerden las acciones que se han de llevar a efecto y, en su caso, los medios per- CO NVE N I OS
sonales y materiales necesarios para ello, definiéndose, asimismo, los compromisos que asume cada una de

CONVENIOS H
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Aportaciones financieras de la AECI al Programa¢

A. Formacién Técnica 250.000
— Formacidn técnica a responsables de pafses 120.000
— Documentacién 40.000 Memorando de entendimiento para proyectos y
— Reuniones grupo de expertos 60.000 programas de cooperacion entre la AECly la OEl £ 41
— Pdgina Web 30.000
Convenio de colaboracion entre
B. Insercién Ocupacional 480.000 el Gobierno vasco y la OEl I 42
— Republica Dominicana 80.000
— El Salvador 80.000 Convenios especificos entre
— Honduras 80.000 la Generalitat Valenciana y la OEI I 43
— Nicaragua 80.000
— Bolivia 80.000 Otros convenios
— Paraguay 80.000 Secretaria General || 43
Oficina Regional en Buenos Aires || 44
C. Educacién Emprendedora 160.000 Oficina Regional en El Salvador | 46
— Elaboracién de materiales diddcticos + recursos Web 20.000 Oficina Regional en Lima [l 46
— Desarrollo de experiencias piloto de proyectos de formacién
de emprendedores en una subregion (3 paises Centroamérica) 140.000
D. Seguimiento y Evaluacién 110.000
— Gestién y Administracién 80.000
— Evaluacién 30.000
Total apoyo AECI 1.000.000 euros

5 Se constituird una Comision Mixta para la coordinacion y sequimiento de este memorando de entendimiento compuesta por dos repre-
sentantes de la AECI y por dos representantes de la OEL pudiendo, en cada momento, incorporarse los funcionarios que se consideren
oportunos, en funcién de la especificidad de las acciones. Ademds, en aquellos casos en los que la financiacion de las acciones provenga
de la SECI, se incorporard un representante de la Direccion General de Planificacién y Evaluacion de Politicas para el Desarrollo”.

6 ANEXO 1 del POA 2007 AECI-OEI (pendiente de firma).
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Memorando de entendimiento para
proyectos y programas de cooperacion

entre la AECl y la OEI

a presidenta de la Agencia Espafiola de

Cooperacién Internacional (AECI), Leire
Pajin, y el secretario general de la Organiza-
cién de Estados Iberoamericanos para la Edu-
cacién, la Ciencia y la Cultura (OEI), Alvaro
Marchesi, firmaron el 13 de julio, en Madrid,
un memorando de entendimiento que regula
el cauce y ordenacion de las numerosas rela-
ciones existentes entre ambos organismos.
Con esta alianza se establecen los Programas
y Proyectos de Cooperacién Educativa que
se van a desarrollar en el afio 2007 en Ibe-
roamérica. Los programas resultantes estdn
financiados con cargo a las aplicaciones pre-
supuestarias determinadas por la AECI.

™ Educacién técnico-profesional
El Programa para el desarrollo y moderniza-
cién de la educacién técnico-profesional en
Iberoamérica tiene como objetivo general la
promocién del desarrollo institucional de po-
liticas de reforma y modernizacién de esta
oferta formativa, contribuyendo al perfeccio-
namiento de los sistemas de cualificaciones y
formacién profesional y al aprendizaje per-
manente. Para ello, se realizardn diagndsticos
en todas las demarcaciones geogrificas, tanto
a nivel regional como nacional.

I Personas adultas

La educacién de adultos es uno de los 4mbi-
tos en los que mds se centra este memoran-
do. Se creard un Programa Iberoamericano
de Alfabetizacién y Educacién Bdsica de Per-
sonas Adultas que reunird:

* Un Plan iberoamericano de alfabetizacién
y educacién bdsica de jévenes y adultos.
Este Plan pretende universalizar antes del
afio 2015 la alfabetizacién en la region

para todos aquellos que no han completa-
do su formacién bdsica.

* Se llevardn a cabo también programas de
alfabetizacién y educacién bdsica de jove-
nes y adultos en las republicas de Bolivia,
Colombia y Nicaragua.

En Colombia, se ofrecerd una formacién
que facilite la insercién sociolaboral, dan-
do prioridad a aquella poblacién que, como
consecuencia del conflicto que sufre el pas,
haya sido desplazada de su lugar de resi-
dencia.

En Bolivia y Nicaragua, se trabajard inten-
samente en la alfabetizacion y educacién de
jévenes y adultos en situacién de riesgo
de exclusién social, con énfasis especial en
la habilitacién para el trabajo.

* Tendrdn especial atencién los ciudadanos
de Paraguay pertenecientes a colectivos de
especial vulnerabilidad. A ellos estard es-
pecialmente dirigido el Programa de Edu-
cacién Bdsica Bilingiie y Media de Jévenes
y Adultos, en su fase II.

I Calidad de la Educacién

Uno de los grandes objetivos a lograr con
este programa es la mejora de la calidad de
la educacién en condiciones de equidad.
Una iniciativa que se enmarca en el Movi-
miento a favor de la Educacién en Iberoamé-
rica, que se lleva a cabo con la participacién
social, a través de estrategias como la mejora
de los métodos de planificacién, administra-
cién y supervisién; mediante la cualificacién y
actualizacién de los modelos de formacién del
profesorado; con el desarrollo de sistemas
de indicadores y evaluacién educativa, asf
como con medidas para la prevencién y dis-
minucién de la situaciones de fracaso esco-
lar en cualquiera de sus manifestaciones mds
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frecuentes: abandono y absentismo, repeti-
cién, sobreedad, etc.

™ Eurosocial

El Programa Eurosocial es un programa
regional para América Latina, que tiene por
objetivo contribuir al desarrollo de la cohe-
sién social a través del intercambio de expe-
riencias entre administraciones publicas en
los sectores de justicia, educacidn, salud, fis-
calidad y empleo.

Convenio de colaboracion

I Cultura

Para transmitir y generar nuevos conocimientos
especificos y nuevas capacidades en el sector de
la gestién cultural estd constituido el Programa
de Formacién y Capacitacién en Cultura. Se
establecerdn vinculos y nuevas relaciones entre
educacién y cultura, reforzando las estructuras
y contenidos culturales en los procesos de edu-
cacién formal para facilitar una mejor com-
prensién y participacién de los alumnos en los
fenémenos culturales y artisticos.

entre el Gobierno vasco y la OEI

| consejero de Vivienda y Asuntos So-

ciales del Ejecutivo vasco, Javier Ma-
drazo, y el secretario general de la OEI,
Alvaro Marchesi, han firmado, el 14 de
noviembre, un convenio de colaboracién
para poner en funcionamiento un Institu-
to para el Desarrollo e Innovacién Educa-
tiva (IDIE), en Guatemala.
El Gobierno vasco aportard 400.000 curos
para financiar, junto con la Organizacién
de Estados Iberoamericanos para la Edu-
cacién, la Ciencia y la Cultura (OEI) este
instituto, especializado en la educacién mul-
ticultural y la promocién de lenguas origi-

narias.
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Este IDIE desarrollard estudios e investi-
gaciones sobre la educacién bilingiie y la
multiculturalidad en Iberoamérica, y lle-
vard a cabo iniciativas de disefio y de uso
de medios diddcticos, para alumnos y pro-
fesores, para programas de apoyo a la di-
versidad cultural y las lenguas originarias.
También trabajard en el desarrollo de la
sensibilizacién institucional y social en las
materias citadas.

El Instituto, que estard ubicado en la ciu-
dad de Guatemala, serd coordinado por el
Ministerio de Educacién de la Republi-
ca de Guatemala, el Gobierno vasco y la

OEIL. 1

Convenios especificos entre

la Generalitat Valenciana y la OEI

1 20 de noviembre fueron firmados dos

convenios especificos entre la Generalitat
Valenciana —representada por su conseller
de Inmigracién y Ciudadania, Rafael Blas-
co— y la OEI —a través de su secretario ge-
neral, Alvaro Marchesi—.
Los convenios prevén la puesta en marcha
de un Instituto para el Desarrollo y la Innova-
cién Educativa (IDIE), en Perd, y el apoyo
al Programa de Cooperacién “Alfabetizacién y
Educacién Bésica de Adultos en Nicaragua’.
El IDIE —en Perti— desarrollard sus acti-
vidades en coordinacién con el Ministerio

Otros convenios

de Educacién de ese pais y estard orienta-
do a mejorar la calidad educativa, con el
fin de apoyar el desarrollo de una sociedad
democrdtica, equitativa y plural.

Por otra parte, el Programa de Nicara-
gua tendrd dos componentes complemen-
tarios: por una parte, la alfabetizacién y
la educacién bdsica de adultos, y por
otra, la habilitacién laboral de jévenes y
adultos.

En este tltimo caso, se prevé la adquisicién
de herramientas para su entrega a los parti-
cipantes. ll

Secretaria General

Acuerdo Marco de Colaboracién entre la
Organizacion de Estados Iberoamerica-
nos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura y la Organizacién del Convenio
Andrés Bello.

Firmado el 23 de julio de 2007 en Valpa-
rafso, Chile.

Objetivo: Colaborar de manera conjunta
en la realizacidn de programas, proyectos y
actividades de cooperacién en los campos
de la educacién, la ciencia, la cultura y el
desarrollo social, con el propdésito de opti-
mizar el impacto de sus resultados en bene-
ficio de sus paises miembros. H

Carta de Acuerdo de Colaboracién entre la
Organizacién de Estados Iberoamerica-
nos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura y la Oficina Regional de Educa-
cién para América Latina y El Caribe,
OREALC/UNESCO.
Firmado el 24 de julio en Valparaiso, Chile.
Objetivo: Favorecer la cooperacién como
parte de la estrategia de accién de la OEI en
apoyo a sus Estados miembros para lograr
una colaboracién intelectual, técnica, politica
y de cara al desarrollo y la integracién. Con el
propésito de coordinar y hacer el seguimien-
to de las actuaciones a desarrollar en aplica-
cién de la Carta Acuerdo, asi como la eva-
luacién, para ello se constituird una comisién
mixta formada por representantes de ambas
entidades para definir, priorizar y concretar
las medidas necesarias para su desarrollo. Il
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Memoramdum de Entendimiento entre la
Fundacié Fuatbol Club Barcelona, la Or-
ganizacién de Estados Iberoamericanos
para la Educacién, la Ciencia y la Cultu-
ra, el Ministerio de Educacién y Ciencia
del Reino de Espaiia y el Ministerio de
Educacién de Chile.

Firmado el 24 de julio en Valaparaiso,
Chile.

Objetivo: Orientar el potencial socializador
del deporte, tanto en su prictica directa como
por su poder ejemplificador a la transmi-
sién de valores y la formacién ciudada-
na. Con el fin de propiciar el avance en la

educacién de valores y ciudadania a través

del deporte. B

Convenio Marco de Colaboracién entre la
Secretaria de Estado de Cultura, Artes y
Deportes de Honduras, la Coordinacién
Educativa y Cultural Centroamericana
(CECC) y la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura.
Firmado el 26 de julio en Valparaiso, Chile.
Objetivo: Colaborar en los dmbitos de la
educacién y la cultura en los pafses miem-
bros de la Comunidad Centroamericana. ll

Oficina Regional en Buenos Aires

Acta Complementaria al Convenio entre
el Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia de Argentina y la Organiza-
cién de Estados Iberoamericanos para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura.
Firmada el 26 de junio en Buenos Aires, Ar-
gentina.

Objetivo: Mejoramiento de la calidad para
el acceso fisico y electrénico de los registros,
pertenecientes a los fondos antiguos de la
Biblioteca Nacional de Maestros. l

Carta Acuerdo entre el Proyecto PNUD
Argentina y la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura.
Firmado el 5 de julio en Buenos Aires, Ar-
gentina.

Objetivo: Gestionar el pago de becas a
facilitadores del Programa Primeros Afios.

Acuerdo de Cooperacién Programa de
Educacién Ambiental “El agua y las re-
servas” entre la Organizacién de Esta-
dos Iberoamericanos para la Educacidn,
la Ciencia y la Cultura y Aguas Danone
de Argentina, S.A.
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Firmado el 31 de julio en Buenos Aires, Ar-
gentina.

Objetivo: Implementacién del Proyecto
Educacién Ambiental en Las Heras, Men-

doza. H

Acta Complementaria al Convenio entre el
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecno-
logia de Argentina y la Organizacién de
Estados Iberoamericanos para la Educa-
cidn, la Ciencia y la Cultura.
Firmada el 10 de agosto en Buenos Aires,
Argentina.

Objetivo: La OEI brindard sus servicios
de asistencia técnica y de administracién de
fondos para la ejecucién de los Planes

de Trabajo.

Acta Complementaria al Convenio entre el
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecno-
logia de Argentina y la Organizacién de
Estados Iberoamericanos para la Educa-
cidn, la Ciencia y la Cultura.
Firmada el 14 de agosto en Buenos Aires, Ar-
gentina.

Objetivo: Desarrollo profesional de la For-
macién Docente. l

Oficina Nacional en Asuncion

Acuerdo de Cooperacién entre la Organi-

zacién de Estados Iberoamericanos para

la Educacién, la Ciencia y la Cultura y el

CONACYT.

Firmado el 6 de junio en Asuncién, Paraguay.
Objetivo: Promover y fortalecer la coopera-

cién entre ambas instituciones en el drea de la

Investigacion y Desarrollo. l

Addenda al Convenio Marco de Coopera-
cién entre Foster Parents Plan Internacional
y la Organizacién de Estados Iberoame-
ricanos para la Educacidn, la Ciencia y la
Cultura.
Firmado el 26 de septiembre en Asuncién,
Paraguay.

Objetivo: Brindar asistencia técnica y
capacitacién en el 4mbito de la evaluacién
de programas y proyectos. l

Convenio Marco de Cooperacién entre la

Organizacién de Estados Iberoamericanos

para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura

y FLACSO.

Firmado en octubre en Asuncién, Paraguay.
Objetivo: Alcanzar objetivos comunes y

propiciar el fortalecimiento institucional. ll

Convenio Marco de Cooperacién Interins-
titucional entre la Organizacién de Esta-
dos Iberoamericanos para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura y CONAJUCOOP.
Firmado el 24 de octubre en Asuncién, Para-
guay.

Objetivo: Alcanzar objetivos comunes a
ambas instituciones en el marco de sus acti-
vidades especificas y propiciar el fortaleci-
miento institucional. ll

Convenio Marco de Cooperacidn entre
la Organizacién de Estados Iberoameri-
canos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura y el ISE.

Firmado el 29 de octubre en Asuncién, Pa-
raguay.

Objetivo: Desarrollar actividades de coope-
racién con la finalidad de alcanzar objetivos
comunes y propiciar el fortalecimiento insti-
tucional. l

Convenio de Cooperacién entre la Organi-
zacién de Estados Iberoamericanos para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura y el Mi-
nisterio de la Nifiez y la Adolescencia de
Paraguay.
Firmado el 20 de noviembre en Asuncién,
Paraguay.

Objetivo: Aunar medios y esfuerzos para el
desarrollo de las actividades de cooperacién

que se ajustardn al presente convenio. ll

Oficina Nacional en Santiago

Convenio Marco de Colaboracién entre
la Organizacién de Estados Iberoameri-
canos para la Educacidén, la Ciencia y la
Cultura y el Ministerio de Educacién de
Chile.

Firmado el 31 de octubre en Santiago,
Chile.

Objetivo: Poder actuar con este Organis-
mo publico en las lineas programdticas de la

Organizacién. ll
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Oficina Regional en El Salvador

Convenio de Cooperacidn entre la Secre-
taria de Estado de Educacién de la Repu-
blica Dominicana y la Organizacién de
Estados Iberoamericanos para la Educa-
cién, la Ciencia y la Cultura.

Firmado el 14 de septiembre en Santo Do-
mingo, Republica Dominicana.

Objetivo: Aunar esfuerzos y estrechar lazos
de cooperacién con las demds instituciones de
educacién publica y privadas, nacionales e in-
ternacionales, con la finalidad de dar cumpli-
miento a su objetivo como regulador de la
educacién dominicana. ll

Convenio de Colaboracién entre la Orga-
nizacién de Estados Iberoamericanos para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura y la
Secretaria de Estado de Educacién de
la Republica Dominicana.

Firmado el 14 de septiembre en Santo Do-
mingo, Republica Dominicana.

Objetivo: Poner en marcha un plan de traba-
jo conjunto para la realizacién de un programa
que fortalezca los procesos de alfabetizacién y
la educacién bdsica de jovenes y adultos y de
habilitacién vinculada con el desarrollo local
en la region de Enriquillo. H

Oficina Regional en Lima

Convenio Internacional Marco de Coope-
racién Técnico-Financiera y de Adminis-
tracién de Recursos entre el Fondo Metro-
politano de Inversiones —INVERMET— y
la Organizacién de Estados Iberoamericanos
para la Educacién la Ciencia y la Cultura.
Firmado el 21 de agosto en Lima, Pert.
Objetivo: Establecer mecanismos de
cooperacién financiera y/o técnica. H

Convenio tripartito de Cooperacién Cul-
tural entre el Gobierno Regional de La
Libertad, la Organizacién de Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién la Ciencia
y la Cultura y la Asociaciéon HANACPA-
CHAP.
Firmado el 5 de septiembre en Trujillo, Pert.
Objetivo: Promocion y ejecucién del Pro-
yecto.
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Convenio Internacional Marco de Coope-
racién Técnico Financiera de Administra-
cién de Recursos entre el Gobierno Regio-
nal de Ancash y la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura.
Firmado el 10 de septiembre en Lima, Perd.
Objetivo: Establecer mecanismos de
cooperacién financiera y/o técnica. l

Convenio Internacional Marco de Coo-
peracién Técnico-Financiera y de Admi-
nistracién de Recursos entre la Munici-
palidad de Miraflores y la Organizacién
de Estados Iberoamericanos para la Edu-
cacién, la Ciencia y la Cultura.
Firmado el 24 de septiembre en Lima, Perd.
Objetivo: Establecer mecanismos de coo-
peracién financiera y/o técnica. ll

Convenio Interinstitucional Marco de
Cooperacién Técnico Financiera entre el
Gobierno Regional del Callao y la Or-
ganizacién de Estados Iberoamericanos
para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura.
Firmado el 28 de septiembre en Lima, Perd.

Objetivo: Establecer mecanismos de coo-
peracién financiera y/o técnica. ll

Convenio marco de Cooperacién entre el
Colegio de Traductores del Perii y la Or-
ganizacién de Estados Iberoamericanos
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura.
Firmado el 29 de septiembre en Lima, Pert.
Objetivo: Facilitar y promover la coopera-
cién entre el Colegio de Traductores del
Perd y la OEI en los campos de la educa-
cién, la ciencia, la tecnologfa y la cultura, asi
como en el disefio, gestién y realizacién de
proyectos relacionados con la docencia, in-
vestigacién y extension, asi como los inter-
cambios de recursos y asesoramiento mutuo
y otros dmbitos acordes con las funciones
inherentes a ambas instituciones. ll
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Resoluciones de la 70.? reunion del Consejo

Directivo de la OEI

¥ Aprobacién del informe de gestion del Secretario General

El Consejo Directivo de la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI), en su 70.2 Reunién Ordinaria,
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CONSIDERANDO

Que los Jefes de las Delegaciones han analizado y valorado la gestion de la Secretarfa General durante
el primer semestre de 2007, en sus aspectos institucionales y programdticos.

Que han sido presentados a satisfaccién los Estados Financieros correspondientes al ejercicio 2006,
acompafiados del correspondiente informe de Auditoria Externa.

El acuerdo undnime expresado por los Sefiores Ministros, Ministras y Jefes de Delegaciones asistentes al
Consejo Directivo,

RESUELVE

—

. Agradecer al Secretario General la labor desarrollada durante este primer semestre de 2007, que ha
permitido presentar una visién mds ajustada de la situacion real de la Organizacién, junto con unos
alentadores planes de futuro.

2. Felicitar y agradecer al Presidente del Consejo Directivo, y en su nombre al Gobierno de Argentina,
por el continuo y eficaz respaldo dado a la Secretarfa General durante este semestre para el buen
desempefio de sus funciones.

3. Aprobar en su totalidad los Estados Financieros presentados por la Secretarfa General correspondien-
tes al ejercicio 2006.

4. Agradecer y felicitar al Gobierno de Chile, y en especial a su Ministra de Educacién, por su esfuerzo

y apoyo.

Valparaiso, Chile, 24 de julio de dos mil siete

El Presidente del Consejo Directivo

El Secretario El Ministro Relator
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B Aprobacién del programa-presupuesto 2007-2008

El Consejo Directivo de la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI), en su 70.2 Reunién Ordinaria,

CONSIDERANDO

La importante aportacién que para la Comunidad Iberoamericana va a representar el desarrollo del Pro-

grama-Presupuesto 2007-2008 presentado a este Consejo Directivo.

Que la propuesta presentada cuenta con la financiacién necesaria para su ejecucion,

RESUELVE

1. Aprobar el Programa-Presupuesto, cuyo texto forma parte de esta resolucién, para su desarrollo por
la Secretarfa General durante el perfodo 2007-2008.

2. Felicitar a la Secretarfa General por el esfuerzo realizado durante este primer semestre de 2007, al pre-

sentar nuevas iniciativas y conseguir los recursos necesarios para su ejecucion.
Valparaiso, Chile, 24 de julio de dos mil siete
El Presidente del Consejo Directivo

El Secretario El Ministro Relator
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[ | Aprobacion de la modificacion del reglamento de personal

El Consejo Directivo de la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI), en su 70.2 Reunién Ordinaria,

CONSIDERANDO

La necesidad de modificar el Reglamento de Personal de la OEI para adaptarlo a la nueva realidad labo-
ral y social del Estado sede y de los paises donde la OEI tiene representacidn,

RESUELVE

1. Aprobar la propuesta de la Secretaria General de modificacion del Reglamento de Personal.
2. Autorizar al Secretario General para la aplicacién del nuevo texto con cardcter provisional, hasta tanto
sea aprobado por el préximo Consejo Directivo a celebrarse en 2008.

Valparaiso, Chile, 24 de julio de dos mil siete
El Presidente del Consejo Directivo

El Secretario El Ministro Relator
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Resolucion del Secretario General
por la que se crea y pone en funcionamiento

la Comision Asesora de Expertos de la OEI
sobre Evaluacion Educativa

[ | Exposicion de motivos

El Consejo Directivo de la OFI reunido en Valparaiso, Chile, en julio de 2007 establecié que la evaluacién
del funcionamiento del sistema educativo y de las escuelas y el desarrollo de un sistema de indicadores que
tenga en cuenta los cambios educativos que se producen en cada pais forma parte de sus objetivos prioritarios.
Para el desarrollo de estas tareas as{ como para llevar a cabo otras actividades de la OEI que contribuyan a
reforzar los procesos de evaluacién de la educacién en los paises iberoamericanos, es necesario contar con
el asesoramiento y orientacién de un grupo de especialistas iberoamericanos en este drea educativa.

Por ello, y en aplicacién de lo dispuesto en los articulos segundo, cuarto y quinto de la Resolucién por la
que se crean las Comisién Asesoras de Expertos Iberoamericanos de Alto Nivel de la OEI (CAEs), de fecha
2 de julio de 2007,

DISPONGO:

Primero. Proceder a la creacién y puesta en funcionamiento de la Comisién Asesora de Expertos sobre
Evaluacién Educativa.

Segundo. Establecer la composicién inicial de esta Comisién Asesora formada por los siguientes

expertos:

e Sra. Diia. Patricia Arregui (Perti)

e Sra. Dfa. Leda Badilla (Costa Rica)

e Sr. D. Juan Manuel Esquivel (Costa Rica)
e Sr. D. Amaury Gremaud (Brasil)

® Sra. Diia. Marta Kisilevsky (Argentina)

e Sra. Dfa. Elena Martin (Espafia)

¢ Sr. D. Felipe Martinez Rizo (México)

* Sra. Diia. Margarita Poggi (Argentina)

* Sr. D. Pedro Andrés Ravela Casamayou (Uruguay)
* Sr. D. Alejandro Tiana (Espafa)

¢ Sra. Dfa. Lilia Toranzos (OEI)

Mediante Resolucién del Secretario General de la OEI podrdn incorporarse nuevos expertos a la Comi-
sion o dejar de formar parte de la misma alguno de sus miembros.

Tercero. Serdn objetivos prioritarios de la Comisidn, en el marco de los objetivos y programas de la OEI
y como contribucién a la mejora de los sistemas educativos de los paises miembros, los siguientes:
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a) Contribuir al desarrollo de un sistema de indicadores de la calidad de la educacién.

b) Colaborar en la evaluacién de los sistemas educativos.

¢) Apoyar a las Administraciones educativas para la mejora de las unidades responsables de la elabora-
cién de estadisticas.

d) Ayudar en la definicién de los criterios de calidad para la evaluacién de las instituciones de forma-
cién del profesorado.

e) Elaborar modelos de evaluacién de las escuelas.

f) Apoyar las evaluaciones internacionales.

Cuarto. La Comisién Asesora de Expertos celebrard anualmente dos reuniones cuyo objetivo serd la pre-
sentacién, andlisis y debate de documentos, informes, diagndsticos u otro tipo de textos elaborados por
los expertos, ademds de realizar los informes, evaluaciones y publicaciones que periédicamente se vayan
programando en relacién con los objetivos establecidos en el articulo tercero.

Para el desempefio de sus funciones contard con la coordinacidn, seguimiento y el apoyo establecido con
cardcter general por parte de la OEI para las Comisiones Asesoras de Expertos.

Quinto. La OEI, en las condiciones que periédicamente se establezcan, hard frente a los gastos deriva-
dos del funcionamiento de la presente Comisién Asesora de Expertos de acuerdo con el plan de activi-
dades que se elabore en coordinacién con la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional (AECI) y
el Instituto Nacional de Evaluacién (INE) que contribuyen a la financiacién de su funcionamiento.

Sexto. Para el desarrollo y aplicacién de la presente disposicién, el Secretario General de la OEI podrd
dictar cuantas instrucciones sean necesarias. ll

Sr. D. Alvaro Marchesi Ullastres
Secretario General de la OEI
En Madrid, a 30 de julio de 2007
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Resolucion del Secretario General
por la que se crea y pone en funcionamiento

la Comision Asesora de Expertos de la OEI
sobre Reformas educativas y Calidad de la
ensehanza

[ | Exposicion de motivos

El Consejo Directivo de la OEI reunido en Valparaiso, Chile, en julio de 2007 establecié que colaborar
en la gobernabilidad de las instituciones publicas, en las reformas educativas de los paises y en la mejora
de la calidad y de la equidad de la educacién constitufa uno de sus objetivos estratégicos prioritarios.
Para el desarrollo de este objetivo, asi como para llevar a cabo otras actividades de la OEI en materia de
apoyo a las reformas educativas de los paises iberoamericanos y a la mejora de la calidad y la equidad
de sus sistemas educativos, es necesario contar con el asesoramiento y orientacién de de un grupo de
especialistas iberoamericanos en este 4rea educativa.

Por todo ello, y en aplicacién de lo dispuesto en los articulos segundo, cuarto y quinto de la Resolucién
por la que se crean las Comisidn Asesoras de Expertos Iberoamericanos de Alto Nivel de la OEI (CAEs),
de fecha 2 de julio de 2007,

DISPONGO:

Primero. Proceder a la creacién y puesta en funcionamiento de la Comisién Asesora de Expertos sobre
Reformas Educativas y Calidad de la Ensefianza.

Segundo. Establecer la composicion inicial de esta Comisién Asesora formada por los siguientes expertos:

¢ Sra. Dfa. Rosa Blanco (OREALC, Chile)

e Sr. D. César Coll (Espafia)

¢ Sr. D. Daniel Filmus (Argentina)

¢ Sr. D. Juan Antonio Garcfa Huidobro (Chile)
¢ Sr. D. Nilson José Machado (Brasil)

¢ Sr. D. Juan Manuel Moreno (Banco Mundial)
¢ Sr. D. Fernando Reimers (Venezuela)

* Sr. D. Domingo Rivarola (Paraguay)

e Sra. Dfa. Silvia Schmelkes (México)

* Sr. D. Juan Carlos Tedesco (Argentina)

e Sr. D. Alejandro Tiana (Espana)

® Sra. Diia. Margarita Zorrilla (México)

Se acuerda que mediante Resolucién singularizada del Sr. Secretario General de la OEI podrdn
incorporarse nuevos expertos a la Comisién o dejar de formar parte de la misma alguno de sus
miembros.
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Tercero. Serdn objetivos prioritarios de la Comisidn, en el marco de los objetivos y programas de la OEI
y como contribucién a la mejora de los sistemas educativos de los paises miembros, los siguientes:

a) Colaborar con las Administraciones educativas para reforzar la gobernabilidad de sus sistemas de
enseflanza.

b) Impulsar iniciativas que ayuden a los paises miembros de la OEI a mejorar la calidad y la equidad
de la educacién.

¢) Proponer modelos que desarrollen los sistemas de supervisién o asesoramiento pedagégico de acuer-
do con la especificidad de cada pais.

d) Colaborar en los procesos de descentralizacién de la educacién.

e) Favorecer los procesos de inclusidn educativa.

f) Desarrollar iniciativas que contribuyan a la educacién multicultural en todos los centros y a que la
minorfas étnicas y los afrodescendientes reciban una educacién de calidad.

Cuarto. La Comisién Asesora de Expertos celebrard anualmente dos reuniones cuyo objetivo serd la pre-
sentacién, andlisis y debate de documentos, informes, diagndsticos u otro tipo de textos elaborados por
los expertos, ademds de realizar los informes, evaluaciones y publicaciones que periédicamente se vayan
programando en relacién con los objetivos establecidos en el articulo tercero.

Para el desempefio de sus funciones contard con la coordinacidn, seguimiento y el apoyo establecido con
cardcter general por parte de la OEI para las Comisiones Asesoras de Expertos.

Quinto. La OEI, en las condiciones que periédicamente se establezcan, hard frente a los gastos deriva-
dos del funcionamiento de la presente Comisién Asesora de Expertos de acuerdo con el plan de activi-
dades elaborado por ella en coordinacién con la Fundacién Santillana, patrocinadora de la misma.

Sexto. Para el desarrollo y aplicacién de la presente disposicién, el Secretario General de la OEI podrd
dictar cuantas instrucciones sean necesarias. ll

Sr. D. Alvaro Marchesi Ullastres
Secretario General de la OEI
En Madrid, a 30 de julio de 2007
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Resolucion del Secretario General
por la que se crea y pone en funcionamiento

la Comision Asesora de Expertos de la OEI
sobre Alfabetizacion y Educacién a lo largo
de la vida

[ | Exposicion de motivos

La XVII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado encargé a la OEI que avanzara en el desarrollo y
concrecion del Plan Iberoamericano de Alfabetizacién y Educacién Bdsica de Jovenes y Adultos, a par-
tir del documento base que fue presentado por la OEI en respuesta al mandato recibido de la XV Cum-
bre Iberoamericana celebrada en Salamanca en 2005.

Para el desarrollo de este Plan, asf como para llevar a cabo otras actividades de la OEI en materia de alfa-
betizacion y educacién a lo largo de la vida, es necesario contar con el asesoramiento y orientacién de
la Comisién Asesora de Expertos especializada en este drea educativa.

Por todo ello, y en aplicacién de lo dispuesto en los articulos segundo, cuarto y quinto de la Resolucién
por la que se crean las Comisidn Asesoras de Expertos Iberoamericanos de Alto Nivel de la OEI (CAEs),
de fecha 02 de julio de 2007.

DISPONGO:

Primero. Proceder a la creacién y puesta en funcionamiento de la Comisién Asesora de Expertos sobre
Alfabetizacién y Educacién a lo largo de la vida.

Segundo. Establecer la composicién inicial de esta Comisién Asesora formada por los siguientes

expertos:

e Sra. Diia. Myriam Camilo (Reptblica Dominicana)
¢ Sr. D. Ramén Flecha (Espafia)

* Sra. Diia. Nydia Verénica Gurdidn (Nicaragua)

e Sr. D. Mariano Jabonero — Experto Coordinador (OEI)
¢ Sr. D. Raul Leis (Panam4)

* Sra. Diia. Marfa Eugenia Letelier (Chile)

e Sr. D. Luis Oscar Londofio (Colombia)

* Sr. D Margarida Machado (Brasil)

* Sr. D. José Rivero (Peru)

¢ Sr. D. Guillermo Soler (Cuba)

e Sra. Dfia. Marta Soler (Espafia)

Se acuerda que mediante Resolucién singularizada del Sr. Secretario General de la OEI podrdn
incorporarse nuevos expertos a la Comisién o dejar de formar parte de la misma alguno de sus
miembros.
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Tercero. Serdn objetivos prioritarios de la Comisidn, en el marco de los objetivos y programas de la OEI
y como contribucién a la mejora de la alfabetizacién y educacién a lo largo de la vida en los paises miem-

bros de la OEI:

a) Ofrecer su colaboracién y apoyo para que el Plan Iberoamericano de Alfabetizacién y Educacién
Bdsica de Personas Jévenes y Adultas se generalice y alcance sus objetivos.

b) Impulsar iniciativas conducentes a la mayor cualificacion de los planes, programas y proyectos que
en cada pafs se lleven a efecto en materia de alfabetizacién y educacién a lo largo de la vida.

¢) Proponer sistemas de indicadores y evaluacion en esta materia, asi como de supervision, gestién, ase-
soramiento y capacitacion.

d) Evaluar y dar orientaciones sobre programas, proyectos y experiencias.

e) Elaborar propuestas que sirvan para favorecer la insercién educativa de colectivos en riesgo o situa-
cién de exclusion.

f) Colaborar en procesos de coordinacién de iniciativas a favor de la universalizacién de la alfabetiza-
cién y educacion a lo largo de la vida con otras organizaciones gubernamentales y no gubernamen-
tales.

Cuarto. La Comisién Asesora de Expertos en alfabetizacién y educacion a lo largo de la vida celebrard
anualmente dos reuniones cuyos objetivos serdn la presentacion, andlisis y debate de documentos, infor-
mes, diagndsticos u otro tipo de textos elaborados por los expertos, ademds de realizar los informes, eva-
luaciones y publicaciones que se vayan programando de acuerdo con los objetivos establecidos en el arti-
culo tercero.

Para el desempefio de sus funciones contard con la coordinacidn, seguimiento y el apoyo establecido con
cardcter general para las Comisiones Asesoras de Expertos por parte de la OEL

Quinto. La OEI, en las condiciones que periédicamente se establezcan, hard frente a los gastos deriva-
dos del funcionamiento de la presente Comisién Asesora de Expertos de acuerdo con el plan de activi-
dades elaborado por ella y presentado para su aprobacién al Secretario de la OEI por el experto coordi-
nador.

Sexto. Para el desarrollo y aplicacién de la presente disposicién, el Secretario General de la OEI podrd
dictar cuantas instrucciones sean necesarias. ll

Sr. D. Alvaro Marchesi Ullastres
Secretario General de la OEI
En Madrid, a 30 de julio de 2007
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Nombramientos

[ Orden Interior N° 28/07

D. ALVARO MARCHESI ULLASTRES, SECRETARIO GENERAL DE LA ORGANIZACION DE
ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA (OEI)

En uso de las facultades que le confieren el Articulo 41 del Reglamento Orgdnico de la Institucién y el

Articulo 76 del Reglamento de Personal de esta Secretarfa General AG E N D A

HA DISPUESTO

Designar a Dfia. IVANA DE SIQUEIRA, de nacionalidad brasilefia, con pasaporte N CW097874, AG E N DA .

como Directora de la Oficina Regional en Brasil, cargo de confianza, segiin estipula el referido Articu-
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lo 76 del Reglamento de Personal.

Las condiciones de trabajo y remuneracion se encuentran reflejadas en el Acuerdo signado entre las partes.
De conformidad con el Acuerdo de Sede suscrito el 30 de enero de 2002, entre el Gobierno de la Repu-
blica Federativa de Brasil y este Organismo, este nombramiento le confiere estatuto privilegiado, con las
prerrogativas e inmunidades otorgadas en dicho Acuerdo.

Este nombramiento tendrd vigencia para el perfodo que se extiende desde el 23 de julio de 2007 hasta
el 31 de diciembre de 2010, salvo decisién en contrario.

Madrid, 23 de julio de 2007

B Orden Interior N° 37/07

D. ALVARO MARCHESI ULLASTRES, SECRETARIO GENERAL DE LA ORGANIZACION DE
ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA (OEI)
En uso de las facultades que le confieren el Articulo 41 del Reglamento Orgdnico de la Institucién y el
Articulo 76 del Reglamento de Personal de esta Secretarfa General

HA DISPUESTO

Nombrar a Dia. CARMEN LARGAESPADA FREDERSDOREFE, de nacionalidad nicaragiiense,
ntmero de cédula 001-02356-0063F, Directora de la Oficina de la OEI en Managua, y con el mismo
cardcter, Representante Permanente en Nicaragua, cargo de confianza, segin estipula el referido Articu-
lo 76 del Reglamento de Personal.

Las condiciones de trabajo y remuneracién se encuentran reflejadas en el Acuerdo que se une, firmado
el 10 de diciembre de 2007.

De conformidad con el Acuerdo de Sede suscrito el 29 de noviembre del afio 2002 entre el Gobierno
de la Republica de Nicaragua y este Organismo, el presente nombramiento le confiere estatuto privile-
giado, con las prerrogativas e inmunidades otorgadas en dicho Acuerdo.

Este nombramiento tendrd vigencia para el periodo que se extiende desde el 15 de enero de 2008 hasta
el 31 de diciembre de 2009, salvo decisién en contrario.

Madrid, 28 de diciembre de 2007
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Actividades a realizar en el primer

cuatrimestre del ano

Reunién de los coordinadores

y comité de pilotaje del Programa
Eurosocial-Educacién

Paris (Francia), 7 de diciembre de 2007
El Programa Eurosocial disefia sus acciones en
base a las demandas de los paises. Para ello, en los
intercambios, los participantes presentan las dife-
rentes necesidades y es en el marco del Comité de
Pilotaje donde se evaldan las mismas y asi queda
disefiado el PAT 2008 para los diferentes temas
del sector educacion.

I Reuniéon de Expertos en Lectura

y Bibliotecas Escolares

San Salvador (El Salvador),

17 y 18 de enero de 2008

Presentacién de los objetivos estratégicos de la Pro-
gramacién de la OEI 2007 — 2008 y de las iniciati-
vas concretas, referidas a la temdtica a través de un

documento de trabajo.

I Reunién de Expertos

en Educacién Infantil

Bogota (Colombia), 21 y 22 de enero
de 2008

Presentacion y debate del documento base sobre la
primera infancia y derechos de la nifiez. Con la pre-
sencia del Cuerpo Diplomdtico acreditado en Co-
lombia, funcionarios del Alto Gobierno, directivos
de entidades de primera infancia, del sector acadé-
mico y medios de comunicacién, se inaugurardn los
Institutos de Innovacién y Desarrollo Educativo.

Foro Académico sobre Primera
Infancia, IIPI-OEI

Bogota (Colombia), 22 de enero de 2008
Convocado por el Instituto Iberoamericano de
Primera Infancia y Derechos de la Nifez, ITPI-
OEI, serd un foro abierto sobre primera infancia,
dirigido a organizaciones, institutos, entidades
gubernamentales y no gubernamentales, uni-
versidades y profesionales que trabajan con la

primera infancia. El evento contard con la pre-
sencia de ocho expertos iberoamericanos, quie-
nes aportardn sus conocimientos y experiencia
profesional en el tema.

lll Reuni6n de la Comision Asesora
de Expertos de la OEl en materia

de Alfabetizacién y Educacion
Permanentel

La Paz (Republica de Bolivia),

28 y 29 de enero de 2008

Presentacion y debate de los documentos solicitados
durante la II Reunién. Al dia siguiente habrd una
reunién con representantes del Ministerio de Edu-
cacién y Culturas y expertos y responsables de pro-
gramas y proyectos de alfabetizacién y educacién
permanente.

V Edicion Postgrado Virtual

en Politicas Culturales y Gestion
Cultural. Especializacion y Diplomado
Internet

Enero-agosto de 2008

Convocado por el Consejo Nacional para la Cultu-
ray las Artes, a través del Centro Nacional de las Ar-
tes, la Organizacion de Estados Iberoamericanos pa-
ra la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI) y la
Universidad Auténoma Metropolitana-Iztapalapa.
En este postgrado podrdn participar quienes
tengan experiencia en el campo de la gestién
cultural (directivos y personal de instituciones y
organismos culturales publicos, privados o civi-
les, artistas, gestores o promotores culturales,
investigadores y profesores), asi como las per-
sonas interesadas en adquirir y profundizar sus
conocimientos en este campo.

Las modalidades que se ofrecen son:

a) Especializacién, en la que podrdn ingresar las
personas que cuenten con titulo de licenciatura.
b) Diplomado, dirigido a las personas que no
cumplen con el requisito anterior, pero que
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tienen experiencia e interés en el campo de
la gestion cultural.

La duracién es de aproximadamente 9 meses. El
programa consta de un total de 100 créditos.

| Ediciéon Diplomado en Innovacién
Tecnoldgica

Internet

Febrero-agosto de 2008

Convocado por la Organizacién de Estados Iberoa-
mericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultu-
ra (OEI) con el apoyo de la Universidad de Oviedo.
El curso estd dirigido a titulados superiores que
ejerzan su actividad profesional en los dmbitos de
la innovacién. El objetivo es proporcionar un co-
nocimiento actualizado y especializado de los prin-
cipales enfoques, autores y técnicas de trabajo en el
estudio de las dimensiones técnica, social y econd-
mica de la innovacién tecnolégica, enfatizando
particularmente los temas de la vinculacién uni-
versidad-empresa y la gestion de la innovacién y
del conocimiento tecnoldgico.

La duracién del curso es de 7 meses. 40 plazas.
El curso acreditard 140 horas.

VII Edicion Experto Universitario en
Planificacion y Gestion de Proyectos
de Cooperacion

Internet

Febrero-noviembre de 2008

Convocado por la Organizacién de Estados Iberoa-
mericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultu-
ra (OEI) y la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (UNED), con la colaboracién del Centro
de Comunicacién, Investigaciéon y Documentacién
entre Europa y América Latina (CIDEAL). El cur-
so estd dirigido principalmente a profesionales de
organismos nacionales e internacionales de desarro-
llo; de organismos no gubernamentales y fundacio-
nes; y de otras entidades, publicas y privadas, que
tengan responsabilidad en el disefio, la gestién y
la evaluacion de proyectos y programas de desarro-
llo, o que tengan como interlocutores a organismos
de cooperacién internacional que prestan asistencia
técnica o financiera. La duracién del curso es de 10

meses. 100 plazas. El curso acreditard 250 horas.
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Congreso Iberoamericano

de Ciudadania y Politicas Pablicas
en Ciencia y Tecnologia

Madrid (Espana),

5-8 de febrero de 2008

Convocado por la Fundacién Espafiola para la
Ciencia y la Tecnologia (FECYT), la Organiza-
cién de Estados Iberoamericanos (OEI), el cen-
tro REDES, sede de la Red Iberoamericana de
Indicadores de Ciencia y Tecnologfa (RICYT,) y
el Consejo Superior de Investigaciones Cientifi-
cas (CSIC).

El Congreso abordard cuestiones tedricas y meto-
doldgicas relacionadas con la percepcion social, la
cultura cientifica y la participacién en ciencia y
tecnologfa en los paises iberoamericanos. Su ob-
jetivo fundamental es promover la interaccién
entre ciencia y sociedad a través del andlisis de sus
procesos y mecanismos con el propésito de forta-
lecer las politicas publicas de ciencia y tecnologfa
en el dmbito iberoamericano.

Seminario Participacion

de Organismos Internacionales

en la Promoci6n de la Cultura

y el Desarrollo

Santo Domingo (Republica
Dominicana), marzo de 2008

El Seminario convocard a organismos y agencias
de Cooperacién Internacional (UNESCO, OEI,
Convenio Andrés Bello, PNUD) y a bancos a
cargo de proyectos de cooperacién a escala inter-
nacional (CAE, BID, Banco Mundial) a fin de
tratar de manera coordinada los programas que
se estdn implementando en torno al eje cultura y
desarrollo en los paises Iberoamericanos.

El objetivo de la reunién serd identificar lineas
especificas de trabajo en cooperacién y cultura,
vinculadas al camplimiento de las metas del milenio.
La reunién, ademds de contar con un debate de
expertos internacionales, tendrd un importante
aporte de puesta en comun de los agentes inter-
nacionales de cooperacién sobre las posibles con-
tribuciones de la cultura y del sector cultural a
algunos OMD como erradicacién de la pobreza,
educacidn, alianzas internacionales y cohesién
social.

Ill Reunién de expertos en Formacién
Técnico-Profesional

Lima (Peru), 6-7 de marzo de 2008

El objetivo de la Reunidn es debatir el estado de
la situacién de la Formacién Técnico-Profesional
en las pricticas y politicas educativas de los pai-
ses iberoamericanos y, al mismo tiempo, pensar
estrategias y proponer lineas de accién.

Congreso Iberoamericano.
Universidad, desarrollo y
cooperacion: los nuevos desafios
Lima (Peru), 6-8 de marzo de 2008

El Congteso tiene como objetivo abrir un espa-
cio para debatir sobre el rol de la universidad de-
rivado de su compromiso social y establecer las
bases para la organizacién y la creacién de alian-
zas que potencien ese rol para trabajar en red con
las universidades que lleven a cabo proyectos de
desarrollo social en cooperacién con organismos
¢ instituciones de Cooperacién Internacional.

Il Reunién de Expertos en Educacion
Artistica

San José (Costa Rica), 25 y 26 de marzo
de 2008

Il Reunién de Expertos en Evaluacion
Tegucigalpa (Honduras), 26 al 28 de
marzo de 2008

Reunion de Expertos en Reformas
Educativas y Calidad de la Ensefianza
més Grupo de Expertos en Educacion
yTIC

Sao Paulo (Brasil), 9 al 11 de abril de 2008

Il Reunién de Expertos en Educacion
en Valores y Formacion de Ciudadanos
Buenos Aires (Argentina),14 y 15 de
abril de 2008

I Reunion de Expertos en Formacion
Docente

Santiago de Chile, 17 y 18 de abril de
2008
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Direcciones y Directivos de la OEI

Secretaria General
Secretaria Geral

Bravo Murillo, 38

28015 Madrid. Espafia

Tel.: (34) 915 944 382

Fax: (34) 915 943 286

oeimad@oei.es

WWW.0el.es

Secretario General
Secretario-Geral

Alvaro Marchesi Ullastres
Director-General de Concertacién
y Desarrollo

Diretor-Geral de Concertagao

e Desenvolvimento

Mariano Jabonero Blanco

Directora General de Administracion
y Relaciones Institucionales
Diretora-Geral de Administragéo
e Relagodes Institucionais

Paloma Sendin de Cdceres

Oficina Regional en Bogota
Escritorio Regional em Bogota
Cra. 9, n.° 76-27

Bogotd. Colombia

Tel.: (571) 346 93 00

Fax: (571) 347 07 03

oeico@oei.org.co

WWW.0e1.0Ig.co

Director / Diretor

Angel Martin Peccis

Oficina Regional en Brasilia
Escritério Regional em Brasilia
SHS, Quadra 6, Conjt. A, Bloco C, sala 919
Edificio Brasil XXI

CEP: 70322915

Brasilia, D.E Brasil

Tel.: (5561) 33 21 99 55

Fax: (5561) 33 21 33 35

oeibr@oci.org.br

www.oei.org.br

Directora / Diretora

Ivana de Siqueira

Oficina Regional en Buenos Aires
Escritério Regional em Buenos Aires
Paraguay, 1510

C1061ABD Buenos Aires. Argentina

Tels.: (5411) 48 13 00 33/ 34

Fax: (5411) 48 11 96 42

ociba@oci.org.ar

www.oel.es/oeiba/

Director / Diretor

Darfo Pulfer

Oficina Regional en Lima
Escritério Regional em Lima
San Ignacio de Loyola, 554
Miraflores

Lima, 18. Pertt

Tel.: (511) 243 07 77

Fax: (511) 243 06 05
oci@ociperu.org

WWW.0eiperu.org

Director / Diretor

José Ignacio Lépez Soria

Oficina Regional en México, D.F.
Escritorio Regional no México, D.F.
Francisco Petrarca, 321, 11.° piso

Colonia Chapultepec Morales

11570 México, D.E México

Tel.: (5255) 52 03 88 50

Fax: (5255) 52 03 56 92

oei@oei.org.mx

www.oel.es/oeimx

Directora / Diretora

Karen Kovacs
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Direcciones y Directivos de la OEI

Oficina Regional en San Salvador
Escritério Regional em Sao Salvador

Av. Buganvillas, N.° R-6
Col. San Francisco

San Salvador. El Salvador
Tel.: (503) 22 79 00 55
Fax: (503) 22 45 35 98
ocielsal@oei.org.sv
www.oei.es/oeielsal/
Director / Diretor
Ricardo Cardona

Oficina Nacional en Asuncién
Escritério Técnico em Assuncao
Juan E. O’Leary, 102,

¢/ El Paraguayo Independiente

Casa Ballario, Manzana de la Rivera

Asuncién. Paraguay

Telefax: (59521) 4509 03/ 04/ 05
oei@conexion.com.py

Director / Diretor

Luis Scasso

Oficina Nacional en Managua
Escritério Técnico em Managua
Centro Civico Zumen

Médulos del Ministerio de Educacién
Médulo "M", planta alta

Apdo. Postal 127

Managua. Nicaragua

Telefax: (505) 265 14 08
oeinic@cablenet.com.ni

Directora / Diretora

Carmen Largaespada Fredersdorff

. Sl Ot el b 1] 0 e | O Eree s

Oficina Nacional en Panama
Escritorio Técnico em Panama
Clayton

Ciudad del Saber

Republica de Panam4

Tel.: (507) 232 76 50

Fax: (507) 232 76 47
oeipanama@campus-oei.org

Directora / Diretora

Melissa Wong

Oficina Nacional en Santiago
de Chile

Escritério Técnico em Santiago
de Chile

C/ Moneda 920, Of. 702

Santiago. Chile

Tel.: (562) 381 08 60

Fax: (562) 381 08 61

oei@oei.cl

Director / Diretor

Pedro Henriquez

Oficina Nacional en Tegucigalpa

Escritorio Técnico em Tegucigalpa

Colonia Matamoros

C/ de la Campafia, 2 cuadras

al norte de Su Venta, Casa n.° 1.002
Tegucigalpa. Honduras

Tels.: (504) 236 83 51/ 67 46

Fax: (504) 236 82 46
ociteg@sigmanet.hn

Directora / Diretora

Elsa Julia Moruja
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