ANEXO I:CUADRO COMPARATIVO

Referencia con el Sistema Requisitos para la Nivel de Responsabiidad | Rel. Func.y Jerdra.
Nivel de Calificacion Educativo Certificacion Desempeno Capacidades sobre su propia | ensuentomosoc. e
Adolescentes | Jovenesy Adultos Practica Trab.
INTRODUCCION AL Escolaridad No certifica ni
MUNDO DEL TRABAJO |Primaria -—- acredita
Incompleta o formacion
Orientacion sU alguna
profesional equivalente.
Se articula
con
modalidades
de
recuperacion
de la
terminalidad
de EGB.
FORMACION PRE/ Escolaridad Dominio Para la - Aplicacién de |- Operacionesy |- Requiere de - Establece
OCU- PACIONAL Primaria basico de la modalidad soluciones funciones supervision en relaciones de
Incompleta o |lecto-escritura, |adolescente es | estdndar para simples, todas las tareas. | cooperacion.
Saberes operativos |su capacidad de | pre-ocupacional |situaciones ejecutando - - Reporta a
bdasicos en un equivalente. |expresion y no habilita claramente técnicasy Responsabilidad |superiores.
rango reducido de [Adopta verbaly de para el ejercicio | definidas. poniendo en sobre
dreas formaciones | l6gica profesional. juego informaciones,
prolongadas | matemdatica Este nivel es sélo habilidades materiales primas
tendientes a | corresp. alas certificable para especiificas e insumos de su
lo cuatro la modalidad de puesto de
terminalidad | operaciones jovenes y adultos trabajo.
del nivel elementales.
obligatorio.
CALIFICACION EGB2o Escolaridad Finalizacién de - Seleccidon entre |- Habilidades y - Trabaja en
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PROFESIONAL INICIAL |escolaridad primaria EGB3 o su un rango destrezas Responsabilidad |equipos en roles
primaria completa. equivalente. moderado de especificas. limitada sobre los | predeterminados
Saberes operativos |completa. Se pueden El alumno que no | procedimientos |- Operacionesy |resultados de su |.
en un rango acreditar tenga concluida |estdndar para la |funciones de propio frabajoy |- Reporta a
moderado de competencias |su EGB3 o resolucion de relativa sobre el propio superiores.
dreas. bdsicas equivalente sélo |problemas complejidad. aprendizaje.
Conocimientos fundamentales | podrd obtener  |rutinarios. - Se remite a sus
bdsicos una - superiores para
fundamentales Acreditacion Reconocimiento solucionar
contextualizados de los problemas problemdticas
con la actividad. que de mayor nivel
corresponden ser de complejidad.
derivados a los
superiores.
CALIFICACION EGB3 EGB3 Finalizado el - ldentificacion |- Operacidnen |- Autonomia en |- Trabagjo en
PROFESIONAL completo o el |completo o el |Polimodal o de alternativasy |funciones toma de equipos
TECNICA equivalente | equivalente en|equivalente seleccion entre | variadasy decisiones aun heterogéneos.
enlas las (técnico o no un amplio rango |complejas en situaciones - Reporta a
Saberes operativos |jurisdicciones. |jurisdicciones. |técnico segunlos|de utilizando y complejas, superiores
bien desarrollados Se pueden requerimientos procedimientos | controlando el inciertas y no jerarquicos y/o
en un rango acreditar particulares). de resolucion de |uso de rutinarias. técnicos.
variado de dreas. saberes previos | El alumno que no | problemas cuyo |tecnologias y - - Supervisa a
Conocimientos para el tenga concluida |andlisis requiere |técnicas Responsabilidad |operariosy
tedricos avanzados cursado. el Nivel Medio o | discernimiento especificas para [sobre el técnicos de
especificos. su equivalente profesional. el sector de resultado del menor
solo podrd actividad- propio frabajoy |experiencia.

obtener una

del propio

InteractUa con
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Acreditacion aprendizaje. personal externo
(equipos
técnicos,
funcionarios ,
clientesy
administrativos).
CALIFICACION Polimodall Polimodal Finalizado el - Anadlizay - Gestion, - Autonomia y - Trabajo en
PROFESIONAL DE completo el completo el Polimodal o resuelve concepciony responsabilidad | equipos
ESPECIALIZACION equivalente | equivalente equivalente(técn|situaciones direccion en sobre su propio interdisciplinarios
(técnicoono |(técnicoono |icoonotécnico |complejas, funciones aprendizaje y - Liderazgo y
Conocimiento de  |fécnico segun | técnico segun |segun los formulando variadas trabajo, asi conduccion de
los principios los los requerimientos planesy (organizacion como el de ofros | grupos a cargoy
cientifico- requerimiento | requerimientos | particulares). tomando del proceso de a su cargo. responsable del
tecnoldgicos s particulares). | particulares) El alumno que no | decisiones a trabagjo), usay - resultado del
avanzados y El alumno que | enlas tenga concluida | partir de un controla el uso Responsabilidad [trabajo de otros.
polivalentes, asi enlas jurisdicciones. | el Nivel Medio o |rango amplio y de tecnologia acotada sobre la |- Asuncion de
como los jurisdicciones. |Se pueden sU equivalente variado de compleja. asignacion de responsabilidade
gerenciales acreditar solo podrd alternativas recursos. s sobre
bdsicos mds saberes previos | obtener una dentro de -Toma de planificacion,
importantantes para el Acreditacion MArcos decisio-nes sobre | organizacion y
involucrados en su cursado estratégicos ya aspectos gestion de
dreaq. definidos. problemadticosy |recursos.

no rutinarios en
todas las
funcionesy
actividades de
su frabajo y de
los trabajadores
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Nivel de Calificacion Educativo Certificacion Desempeno Capacidades sobre su propia | ensuentomosoc. e
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que estdn a su
cargo.
CALIFICACION Estudios Finalizado el - Analiza y - Andlisis, diseno, |- Autonomiay - Liderazgo y
PROFESIONAL DE ALTA |- terciarios Nivel terciario, resuelve planificacion, responsabilidad | conduccion de
ESPECIALIZACION universitarios o |universitario o no |situaciones diagndstico y sobre su propio grupos y
Nno universitario. complejas, evaluacion en aprendizaje y asuncion de
Conocimiento de universitarios. | El alumno que no |formulando funciones de trabajo, asi responsabilidade
los principios Se pueden tenga concluida |planesy gestion como el de ofros |s sobre el
cientifico- acreditar el Nivel terciario [fomando estratégica. a su cargo. mejoramiento de
tecnoldgicos saberes previos | solo podrd decisiones a - la calidad de la
avanzados y para el obtener una partir de un Responsabilidad | organizaciony
polivalentes, asi cursado Acreditacion rango amplio y sobre una los resultados del
como los variado de magnitud frabajo de oftros.
gerenciales mads alternativas. importante de - Asuncion de
importantes - Es capaz de recursos. funciones
involucrados en su proponer marcos -Toma de relacionadas
dreq, y amplio estratégicosy decisiones sobre |con el
dominio en dreas modificar o aspectos diagndstico,
especificas en las desarrollar problemdticosy |andlisis,
que define su nUEevVos no rutinarios en | planificacion,

especializacion.

procedimientos
en dreas de su
especialidad.

todas las
funcionesy
actividades de
su desempeno.

diseno y gestion
estratégica




