
ANEXO I:CUADRO COMPARATIVO 
Referencia  con  el  Sistema  

Educativo 
 

Nivel de Calificación 
Adolescentes Jóvenes y Adultos 

Requisitos para la 
Certificación 

Nivel de 
Desempeño 

 
Capacidades  

Responsabilidad 
sobre su  propia  

Práctica 

Rel. Func. y Jerárq. 
en su entorno soc. e 

Trab. 
INTRODUCCIÓN AL 
MUNDO DEL TRABAJO 

 
Orientación 
profesional 
 
 

Escolaridad 
Primaria 
Incompleta o 
su 
equivalente. 
Se articula 
con 
modalidades 
de 
recuperación 
de la 
terminalidad 
de EGB. 
 

----------------------
---- 

No certifica ni 
acredita 
formación 
alguna 

    

FORMACION PRE/ 
OCU- PACIONAL 
 

Saberes operativos 
básicos en un 
rango reducido de 
áreas 
 
 
 
 
 

Escolaridad 
Primaria 
Incompleta o 
su 
equivalente. 
Adopta 
formaciones 
prolongadas 
tendientes a 
la 
terminalidad 
del nivel 
obligatorio. 

Dominio 
básico de la 
lecto-escritura, 
capacidad de 
expresión  
verbal y de 
lógica  
matemática 
corresp. a las 
cuatro 
operaciones 
elementales. 

Para la 
modalidad 
adolescente es 
pre-ocupacional 
y no habilita 
para el ejercicio 
profesional. 
Este nivel es sólo 
certificable para 
la modalidad de 
jóvenes y adultos 

- Aplicación de 
soluciones 
estándar para 
situaciones 
claramente 
definidas. 

- Operaciones y 
funciones 
simples, 
ejecutando 
técnicas y 
poniendo en 
juego  
habilidades 
especíificas 

- Requiere de 
supervisión en 
todas las tareas. 
- 
Responsabilidad 
sobre 
informaciones, 
materiales primas 
e insumos de su 
puesto de 
trabajo. 

- Establece 
relaciones de 
cooperación. 
- Reporta a 
superiores. 

CALIFICACIÓN EGB2 o 
escolaridad 

Escolaridad 
primaria 

Finalización de 
EGB3 o su 

- Selección entre 
un rango 

- Habilidades y 
destrezas 

- 
Responsabilidad 

- Trabaja en 
equipos en roles 



Referencia  con  el  Sistema  
Educativo 

 
Nivel de Calificación 

Adolescentes Jóvenes y Adultos 

Requisitos para la 
Certificación 

Nivel de 
Desempeño 

 
Capacidades  

Responsabilidad 
sobre su  propia  

Práctica 

Rel. Func. y Jerárq. 
en su entorno soc. e 

Trab. 
PROFESIONAL INICIAL 

 
Saberes operativos 
en un rango 
moderado de 
áreas. 
Conocimientos 
básicos 
fundamentales 
contextualizados 
con la actividad. 

escolaridad 
primaria 
completa. 

primaria 
completa. 
Se pueden 
acreditar 
competencias 
básicas 
fundamentales
. 

EGB3 o su 
equivalente. 
El alumno que no 
tenga concluida 
su EGB3 o 
equivalente sólo 
podrá obtener 
una 
Acreditación 

un rango 
moderado de 
procedimientos 
estándar para la 
resolución de 
problemas 
rutinarios. 
- 
Reconocimiento 
de los problemas 
que 
corresponden ser 
derivados a los 
superiores. 
 
 

destrezas 
específicas. 
- Operaciones y 
funciones de 
relativa 
complejidad. 

Responsabilidad 
limitada sobre los 
resultados de su 
propio trabajo y 
sobre el propio 
aprendizaje. 
- Se remite a sus 
superiores para  
solucionar 
problemáticas 
de mayor  nivel 
de complejidad. 
 

equipos en roles 
predeterminados
. 
- Reporta a 
superiores. 

CALIFICACIÓN 
PROFESIONAL 
TÉCNICA 

 
Saberes operativos 
bien desarrollados 
en un rango 
variado de áreas. 
Conocimientos 
teóricos avanzados 
específicos. 

EGB3 
completo o el 
equivalente 
en las 
jurisdicciones. 

EGB3 
completo o el 
equivalente en 
las 
jurisdicciones. 
Se pueden 
acreditar 
saberes previos 
para el 
cursado. 

Finalizado el 
Polimodal o 
equivalente 
(técnico o no 
técnico según los 
requerimientos 
particulares). 
El alumno que no 
tenga concluida  
el Nivel Medio o 
su equivalente 
sólo podrá 
obtener  una 

- Identificación 
de alternativas y 
selección entre  
un amplio rango 
de 
procedimientos 
de resolución de 
problemas cuyo 
análisis requiere 
discernimiento 
profesional.  

- Operación en 
funciones 
variadas y 
complejas 
utilizando y 
controlando el 
uso de 
tecnologías y 
técnicas 
específicas para 
el sector de 
actividad- 

- Autonomía en 
toma de 
decisiones aún 
en situaciones 
complejas, 
inciertas y no 
rutinarias. 
- 
Responsabilidad 
sobre el 
resultado del 
propio trabajo y 
del propio 

- Trabajo en 
equipos 
heterogéneos. 
- Reporta a 
superiores 
jerárquicos y/o 
técnicos. 
- Supervisa a 
operarios y 
técnicos de 
menor 
experiencia. 
Interactúa con 



Referencia  con  el  Sistema  
Educativo 

 
Nivel de Calificación 

Adolescentes Jóvenes y Adultos 

Requisitos para la 
Certificación 

Nivel de 
Desempeño 

 
Capacidades  

Responsabilidad 
sobre su  propia  

Práctica 

Rel. Func. y Jerárq. 
en su entorno soc. e 

Trab. 
Acreditación aprendizaje. personal externo 

(equipos 
técnicos, 
funcionarios , 
clientes y 
administrativos). 
 

CALIFICACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ESPECIALIZACIÓN 

 
Conocimiento de 
los principios 
científico- 
tecnológicos 
avanzados y 
polivalentes, así 
como los 
gerenciales  
básicos más 
importantantes 
involucrados en su 
área. 
 
 

Polimodal  
completo el 
equivalente 
(técnico o no 
técnico según 
los 
requerimiento
s particulares). 
El alumno que 
en las 
jurisdicciones. 

Polimodal  
completo el 
equivalente 
(técnico o no 
técnico según 
los 
requerimientos 
particulares) 
en las 
jurisdicciones. 
Se pueden 
acreditar 
saberes previos 
para el 
cursado 

Finalizado el 
Polimodal o 
equivalente(técn
ico o no técnico 
según los 
requerimientos 
particulares). 
El alumno que no 
tenga concluida  
el Nivel Medio o 
su equivalente 
sólo podrá 
obtener  una 
Acreditación 

- Analiza y 
resuelve 
situaciones 
complejas, 
formulando 
planes y 
tomando 
decisiones a 
partir de un 
rango amplio y 
variado de 
alternativas 
dentro de 
marcos 
estratégicos ya 
definidos. 
 

- Gestión, 
concepción y 
dirección en 
funciones 
variadas 
(organización 
del proceso de 
trabajo), usa y 
controla el uso 
de tecnología 
compleja. 
 

- Autonomía y 
responsabilidad 
sobre su propio 
aprendizaje y 
trabajo, así 
como el de otros 
a su cargo. 
- 
Responsabilidad 
acotada sobre la 
asignación de 
recursos. 
- Toma de 
decisio-nes sobre 
aspectos 
problemáticos y 
no rutinarios en 
todas las 
funciones y 
actividades de 
su trabajo y de 
los trabajadores 
que están a su 

- Trabajo en 
equipos 
interdisciplinarios 
- Liderazgo y 
conducción de 
grupos a cargo y 
responsable del 
resultado del 
t rabajo de otros. 
- Asunción de 
responsabilidade
s sobre 
planificación, 
organización y 
gestión de 
recursos. 
 



Referencia  con  el  Sistema  
Educativo 

 
Nivel de Calificación 

Adolescentes Jóvenes y Adultos 

Requisitos para la 
Certificación 

Nivel de 
Desempeño 

 
Capacidades  

Responsabilidad 
sobre su  propia  

Práctica 

Rel. Func. y Jerárq. 
en su entorno soc. e 

Trab. 
que están a su 
cargo. 

CALIFICACIÓN 
PROFESIONAL DE ALTA 
ESPECIALIZACIÓN 

 
Conocimiento de 
los principios 
científico- 
tecnológicos 
avanzados y 
polivalentes, así 
como los 
gerenciales más 
importantes 
involucrados en su 
área, y amplio 
dominio en áreas 
específicas en las 
que define su 
especialización. 
 
 

---------------------
---- 

Estudios 
terciarios 
universitarios o 
no 
universitarios. 
Se pueden 
acreditar 
saberes previos 
para el 
cursado 

Finalizado el 
Nivel terciario, 
universitario o no 
universitario. 
El alumno que no 
tenga concluida  
el Nivel terciario 
sólo podrá 
obtener  una 
Acreditación 

- Analiza  y 
resuelve 
situaciones 
complejas, 
formulando 
planes y 
tomando 
decisiones a 
partir de un 
rango amplio y 
variado de 
alternativas. 
- Es capaz de 
proponer marcos 
estratégicos y 
modificar o 
desarrollar 
nuevos 
procedimientos 
en áreas de su 
especialidad. 

- Análisis, diseño, 
planificación, 
diagnóstico y 
evaluación en 
funciones de 
gestión 
estratégica. 

- Autonomía y 
responsabilidad 
sobre su propio 
aprendizaje y 
trabajo, así 
como el de otros 
a su cargo. 
- 
Responsabilidad 
sobre una 
magnitud 
importante de 
recursos. 
- Toma de 
decisiones sobre 
aspectos 
problemáticos y 
no rutinarios en 
todas las 
funciones y 
actividades de 
su desempeño. 

- Liderazgo y 
conducción de 
grupos y 
asunción de 
responsabilidade
s sobre el 
mejoramiento de 
la calidad de la 
organización y 
los resultados del 
trabajo de otros. 
- Asunción de 
funciones 
relacionadas 
con el  
diagnóstico, 
análisis, 
planificación, 
diseño y gestión 
estratégica 

 


