LA CURVA DE APRENDIZAJE DEL PMETYC

RETOS Y PERSPECTIVAS

1. La cdidad de la formacion técnica profesond, que exige € sector productivo y la
sociedad en su conjunto, ha propiciado la adopcién dd moddo de competencias
labordes en varios paises dd mundo. Hoy en dia, en muchas sociedades existe una
fuerte tendencia hacia la interrdlacion de los espacios formativos, como d trabgo, la
ecuelay € hogar
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2. Las principdes reformas a los Ssemas de formacion profesional vigentes, se
caracterizan por las diferentes filosofias para abordar la estandarizacion de titulos y
su coherencia, dentro de un Sstema que englobe la educacion académica, la
formacion técnica y @ aprendizge en @ ambito labord. Independientemente de
edas diferencias, es comin observar que la ensefianza y la formacidn son



importantes medios para promover las calificaciones de las personas, en pro de la
capacidad innovativa, la competitividad y la flexibilidad de las empresas, como
también de los nivees de bienestar de los individuos, sus familias, comunidades y
sociedad. En la congruccion de este sstema incluyente, muchos paises han optado

por incorporar € concepto de competencias.
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3. En d marco de los aspectos sefidados, d PMETYC, ademés de condderar la
Educacion Técnica y la Capacitacion con base en Competencias, incorpora los
procesos de normdizacion y certificacion, que srven como un referente de la
cdidad de la formacion y condituyen un Sstema de informacion para € mercado
labordl.



4. El cido de vida dd PMETYC se puede describir en tres grandes fases: disefio,

congtruccion y operacion.
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5. La expeiencia en la condruccion dd PMETYC, ha dimentado y fortdecido su
disefio origind. En muchos casos se han confirmado los supuestos basicos y
enfrentado diversos problemas, los cudes, gracias a la arquitectura del Proyecto, se

han venido solucionando; no obstante, alin persisten retos que deben ser atendidos.

6. En la medida en que d PMETYC progresa, sus potenciales gplicaciones aumentan;
de modo ta, que, en la actudidad, su dinamica y naturdeza han rebasado las
expectativas de gplicabilidad consderadas en d disefio origind. Por gemplo, la
propia SEP, junto con las Secretarias de Educacion de los Gobiernos de los Estados,
promueve la formacion de sus cuadros técnicos, bgo € enfoque de competencias.
Asi, la proxima semana se entregardn los primeros 100 certificados a persond de
dichas dependencias. Otro gemplo lo condituye la poshilidad de apoyar a
mexicanos resdentes en los EU.A., para que certifiguen sus conocimientos y
destrezas labordes, lo cud fadlitaria su insercion y desarrollo en € mercado de

trabaj o norteamericano.
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7. Los aprendizges logrados € ubican en d marco de las acciones de cada uno de los
digintos €ecutores, como también en e contexto globa dd Proyecto. La
participacion de un creciente nimero de gecutores en € logro de objetivos
comunes, manteniendo sus respectivas autonomias, ha requerido de la conformacion
de un esquema de organizacion en que las acciones sean acompasadas bgo un
principio de coordinacion interindtituciona. Los egecutores han fortdecido este
acercamiento organizaciona, en € que encuentran espacios de discusion y reflexion
equidigtantes, que les permiten amonizar sus avances. Actudmente, los gecutores
comparten una misma nocion de conjunto, a partir de la cua construyen escenarios
futuros comunes.

8. Expresar los avances dd PMETYC en términos meramente cuantitativos no seria de
todo correcto, dado que se han acanzado grandes cambios de caracter cuditativo,
gue fincan las bases para su expansén y operacion norma. Hoy se sabe cdmo
construir NTCL en un proceso continuo de mejora de cdidad; se han desarrollado
metodologias para expresar los contenidos educativos de la formacion técnica con
referencia a estas normas, se ha creado € mercado doméstico para € disefio de
materiales didacticos bgjo € enfoque de la EBNC, como es @ caso dd FODECUM;



s modernizan tdleres y laboratorios, en correspondencia a la  redidad industria
dd pais, se conforman cuadros técnicos capacitados para € desarrollo de la EBNC;
s han generado formas mas eficientes de organizacion y gestion escolar; se cuenta
con nuevas técnicas de evaduacion y de gedion de la cdidad en los diferentes

componentes del Proyecto; y se dispone de modernos sistemas de informacion.
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9. Admismo, d PMETyC ha contribuido d mayor conocimiento dd gstema de
educacion tecnoldgica del pais, y, por ende, d incremento dd nimero de jévenes
gue optan por edta ruta educativa. Ello puede observarse en la creciente matricula
del CONALEPy de otras ingtituciones de educacion técnica

10. Los principdes retos y desafios de carécter operativo para avanzar en la superacion
de la curva de gorendizge dd Proyecto, se pueden expresar en los sguientes

puntos:

El fortalecimiento de la planeacion del Proyecto a través de un esquema de

mayor participacion de los actores responsables de su construccion.

Dotar a los componentes del Proyecto de mayor flexibilidad en la gegtion,

reduciendo |as regulaciones de caracter burocrético.

Mayor difuson dd PMETYC con un mensge smple que promueva su
entendimiento, en @ sentido de una unidad de accion en la que convergen

los diferentes esfuerzos interingtitucionaes de manera coordinada

A patir de la experiencia acumulada, es necesario avanzar de forma mas
ordenada, tratando de conciliar la generacién de normas para atender las
necesidades de capacitacion de los diversos sectores productivos, con la
generacion de las normas que requieren las indituciones educdives para la

transformacion y expresion de sus carreras técnico-profesionales.

En la evduacion de la cdidad de la formacion, deben conjugarse aspectos
técnico-pedagdgicos con otros, de carécter juridico-administrativo, que
exige la cetificacion. En ese aén, debe buscarse la amplificacion de los
procesos de evaduacion y certificacion, a efecto de incidir Sgnificativamente

€N Sus Costos.



La tarea de la transformacion de la oferta educativa tiene que verse no solo
en cuanto a la adopcién de las unidades de competencia, Siho también con
respecto a los cambios en la gestion de los servicios proporcionados y los
nuevos esquemas adminigtrativos. Se requiere que la gestion ded moddo de
competencias permee d interior de las indituciones educativas, en todas sus
funciones (formacion, evduacion, disefio curricular, administracion escolar,
orientacion vocaciona, desarrollo docente, etc.).

Las nuevas condiciones de la economia globdizada congtituyen poderosas
razones para que @ sector productivo atienda, con € mayor interés, sus
requerimientos de persond cdificado. EI PMETYC es una opcidn disponible
de participacion concertada, entre & gobierno y los sectores socia y privado,
gque debe aprovecharse meor, en beneficio de empleadores, trabagadores,
estudiantes, desempleados y la sociedad, en generdl.

Otro desafio del Proyecto esta en la participacion del sector privado en la
tarea formativa y de capacitacion, bgo € enfoque de EBNC. A la fecha,
précticamente todos los gecutores de la oferta educativa son instancias del
gobierno federd y de los estados, por dlo, es necesrio avanzar en la
creacion de las condiciones para la operacion de un mercado que permita la

incorporacion de nuevosy distintos actores.

La participacion de las indituciones de educacion superior €S otro aspecto
gque deberd atenderse a la brevedad. Ya participa de manera importante el
Sigema de Universdades Tecnoldgicas, y €s momento propicio para que
otras universgdades e inditutos tecnologicos publicos y privados se vinculen
a Proyecto. Cabe mencionar que en agunos paises desarrollados, como €
Reno Unido y Audrdia la injerencia de las indituciones de educacion

superior es también reciente.



Habra que avanzar en d reconocimiento oficia y socid a las competencias
adquiridas en forma autodidacta 0 a través de la experiencia labora, con
base en los aticulos 45 y 64 de la Ley Genera de Educacion. Las
caracteristicas  estructurdes dd PMETYC, sudentadas en los articulos
mencionados y en @ derecho legitimo de las personas, a que se reconozcan
sus conocimientos y habilidades, independientemente de la forma y lugar en
gue é&tos fueron adquiridos, sentaran las bases para fomentar una cultura del

agprendizge alo largo delaviday paratodos, en nuestra sociedad.

Con los sstemas de informacion que entrardn en operacion @ proximo afio,
e Sigema Integrd de Informacion dd CONOCER (SlI) y & Sistema de
Informacion de la Oferta Educativa (SINOE), a cargo de la Unidad de
Apoyo a Proyecto, no solamente deberan robustecer la organizacion,
colaboracion y consenso de todos los protagonistas, Sno que también, y de
manera fundamenta, deberan ser un vaioso indrumento para gestionar y

monitorear € rendimiento y la eficaciadd Proyecto.

Findmente, en un futuro proximo deberd contarse con un sSstema educativo
que procure € desarrollo y operacion de rutas abiertas y coherentes entre la
educacion formd y la no formd. En este Ssstema, las personas podran degir
las rutas que mgor satisfagan sus intereses, inclinaciones y oportunidades de
formacion y desarrollo, através de las diferentes etgpas de lavida



