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I- RELATORIO
Em 2 de marco de 2005, a Camara de Educacdo Béasica do Conselho Nacional de

Educacio aprovou o Parecer CNE/CEB n° 2/2005, com a seguinte conclusao:
O ProJovem- Programa Nacional de Inclusdo de Jovens: Educacdo,
Qualificacdo e A¢do Comunitdria, apresentado pela Secretaria-Geral
da Presidéncia da Repiiblica e objeto da Medida Provisoria n°
238/2005, tem plenas condi¢coes de ser aprovado como programa
experimental, nos termos do Artigo 81 da LDB, executdvel em regime
de colaboracdo, pelas Secretarias Municipais de Educacdo, a quem
caberd providenciar a certificacdo dos seus alunos, através de seus
estabelecimentos de ensino, em estreita articulagdo com os Conselhos
Municipais ou Estaduais de Educacdo, ou do Distrito Federal,
conforme for o caso, nos termos do Artigo 208 da Constituicdo Federal
e dos Artigos 8° e 9° da LDB — Lei n°® 9.394/96.

De acordo com o documento encaminhado pelo Senhor Ministro-Chefe da Secretaria-
Geral da Presidéncia da Repitblica, Luiz Soares Dulci, a experiéncia com a implantacio dos
cursos do ProJovem nas capitais de todos os estados da Federacdo e no Distrito Federal,
evidenciou a necessidade de uma formulag@o mais clara, sob forma normativa, das diretrizes e
procedimentos técnico-pedagdgicos para a implementacdo do ProJovem, contidos no Parecer
CNE/CEB n° 2/2005, com a finalidade de garantir a unidade e a eficicia do Programa,
respeitadas as competéncias proprias das escolas e dos 6rgdos normativos e executivos dos
sistemas de ensino envolvidos.
A minuta apresentada, Diretrizes e procedimentos técnico-pedagogicos para a
implementagdo do ProJovem, em anexo, tem a seguinte estrutura basica:
¢ Da Instituicao
- Do ProJovem — Programa Nacional de Inclusdo de Jovens;
- Da administra¢iao do ProJovem;
- Da missdo e das metas do ProJovem:;
- Dos principios e objetivos do programa.
¢ Da organizagao
- Da organizacdo administrativa;
- Dos féruns do ProJovem.



¢ Da Comunidade Educacional
- Do Corpo Docente;
- Dos Coordenadores;
- Do Corpo Discente.
¢ Da Organizagdo do processo educacional
- Do curso;
- Da organizacgdo curricular do curso;
- Da organizacao técnico-pedagdgico.
® Do Regime Educacional
- Da matricula;
- Do aproveitamento de estudos e experiéncias;
- Da avaliac¢do, recuperagdo e promogao;
- Do Exame Nacional Externo.
¢ Das Disposicoes Gerais

A andlise dos termos permite verificar que o documento apresentado pela
Coordenacdo Nacional do ProJovem, encaminhado pelo Ministro-Chefe da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica, Luiz Soares Dulci, estd de acordo com o Parecer CNE/CEB n°
2/2005, complementando-o, e com os principios pedagdgicos nacionais. Visa a garantir a
necessdria unidade nacional a um programa desenvolvido no ambito da Secretaria Nacional
de Juventude, em regime de colaboracio com Municipios e Distrito Federal, de forma
articulada com os Ministérios da Educacdo, do Trabalho e Emprego e do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, e ja aprovado por esta Camara de Educa¢do Bésica como projeto
experimental, nos termos do artigo 81 da LDB — Lei n® 9.394/96.

Considerando o cariter experimental do Programa e a urgé€ncia da necessidade de
expedicdo de documentos escolares dos alunos, os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino
e as escolas envolvidas neste Programa poderdao reconhecer estas diretrizes como normas
institucionais para os fins de certificacdo de estudos, no ambito do mencionado projeto
nacional.

II-VOTO DO RELATOR
Nos termos deste parecer, ficam aprovadas as normas definidoras de Diretrizes e
Procedimentos Técnico-Pedagdgicos para a Implementagdo do ProJovem- Programa Nacional
de Inclusdo de Jovens e o Projeto de Resolucao, anexos.
Brasilia(DF), 7 de julho de 2006.

Conselheiro Adeum Hilario Sauer — Relator

III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacao Basica aprova por unanimidade o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 7 de julho de 2006.

Conselheira Clélia Brandao Alvarenga Craveiro — Presidente

Conselheira Maria Beatriz Luce — Vice-Presidente



PROJETO DE RESOLUCAO

Aprova as Diretrizes e procedimentos técnico-
pedagdgicos para a implementacio do ProJovem-
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens, criado pela
Lei n° 11.129 de 30/7/2005, aprovado como ‘“Projeto
Experimental”, nos termos do artigo 81 da LDB, pelo
Parecer CNE/CEB n° 2/2005.

A Presidente da Camara de Educagdo Bésica do Conselho Nacional de Educagdo, no uso de
suas atribuicdes legais, e de conformidade com o disposto na alinea “c” do § 1° do artigo 9° da
Lei n° 4.024/1961, com a redacdo dada pela Lei n° 9.131/1995, com fundamento nos
Pareceres CNE/CEB n° 2/2005, homologado em 2/5/2005 e CNE/CEB n° /2006,
homologado por despacho do Senhor Ministro de Estado da Educagao em , resolve:

Art. 1° Ficam aprovadas, na forma apresentada em anexo, as “Diretrizes e Procedimentos
Técnico-Pedagdgicos para a Implementacdo do ProJovem- Programa Nacional de Inclusdo de
Jovens”, criado pela Lei n° 11.129, de 30/7/2005, e aprovado como ‘“Projeto Experimental”,
nos termos do artigo 81 da LDB, pelo Parecer CNE/CEB n° 2/2005.

Art. 2° Os o6rgdos normativos dos sistemas de ensino e os estabelecimentos escolares
envolvidos neste programa, por suas competéncias proprias, poderdo adotar as “Diretrizes e
Procedimentos Técnico-Pedagdgicos para a Implementagdo do ProJovem- Programa Nacional
de Inclusao de Jovens”, como normas institucionais, para os fins de certificacdo de estudos
dos jovens que lograrem aprovacgdo, nos termos do anexo a esta Resolu¢do, considerando o
carater experimental e temporario do Programa, tal como aprovado pelo Parecer CNE/CEB n°
2/2005, assegurando a unidade nacional do Programa.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrério.



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA NACIONAL DE JUVENTUDE
COORDENACAO NACIONAL DO PROJOVEM

DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS TECNICO-PEDAGOGICOS PARA
IMPLEMENTACAO DO PROJOVEM

TITULO 1
DA INSTITUICAO
Capitulo I - Do ProJovem - Programa Nacional de Inclusao de Jovens

Artigo 1° - O ProJovem - Programa Nacional de Inclusdo de Jovens, iniciativa do Governo
Federal, foi criado pela Lei N° 11.129, de 30 de junho de 2005, que institui o Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens - ProJovem; cria o Conselho Nacional da Juventude - CNJ e
a Secretaria Nacional de Juventude; altera as Leis n° 10.683, de 28 de maio de 2003, e n°
10.429, de 24 de abril de 2002; e dd outras providéncias, em regime de parceria entre a
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, o Ministério da Educagdo, o Ministério do
Trabalho e Emprego, e o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

§ 1° - O ProJovem é um programa emergencial, concebido como de Educacdo Integral e
aprovado pelo Parecer CNE/CEB n° 02/2005 como curso experimental, nos termos do Artigo
81 da Lei n® 9.394/96, destinado a executar acdes educacionais articuladas, que propiciem aos
jovens brasileiros, tanto a elevacdo de seu nivel de escolaridade, objetivando a conclusao do
Ensino Fundamental, quanto sua Qualificacdo Profissional inicial para o trabalho, com vistas
a estimular sua insercdo produtiva e cidadd, bem como o desenvolvimento de acdes
comunitédrias de exercicio da cidadania, com préticas de solidariedade e de intervencdo na
realidade local.

§ 2° - O ProJovem deverd contribuir especificamente para a re-insercdo do jovem nas
atividades escolares, a identificacdo de oportunidades de trabalho e sua qualificagdo inicial
para o exercicio profissional, a elaboracdo de planos e o desenvolvimento de experiéncias de
acOoes comunitdrias e a inclusdo digital como instrumento de inser¢cdo produtiva e de
comunicacao.

§ 3° - A integracdo indissocidavel entre a Educacdo Bésica (Ensino Fundamental), a
Qualificagdo Profissional inicial para o trabalho e a Acdo Comunitdria proposta pelo
ProJovem pressupde uma nova perspectiva de cooperagao interdisciplinar, voltada para o
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desenvolvimento de saberes e competéncias, dos jovens, articulando, mobilizando e
colocando em acdo seus conhecimentos, habilidades e valores de solidariedade e cooperagdo,
para responder aos constantes desafios do dia a dia de sua vida cidada e do mundo do
trabalho.

Artigo 2° - O ProJovem destina-se a jovens com idade entre dezoito e vinte e quatro anos, que
atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I. Tenham cursado, no minimo, a 4* série do Ensino Fundamental ou realizado estudos
equivalentes, mas ainda ndo tenham concluido seus estudos no nivel do Ensino
Fundamental; e

II. Nao tenham vinculo empregaticio formal.

§ 1° - O processo de inscri¢do nos cursos do ProJovem € atribui¢cdo da Unido e se dard por
meio de instrumento publico, com garantia de facil acesso aos interessados.

§ 2° - Quando o nimero de inscricdes superar o nimero de vagas oferecidas pelo Programa,
deverd ser realizado sorteio publico para o preenchimento das vagas, com ampla e irrestrita
divulgacdo dos seus resultados.

§ 3° - Fica assegurado ao jovem portador de deficiéncia, desde que atendidas as demais
condi¢cdes previstas neste artigo, a sua participacdo no Programa, de forma associada ao
atendimento de sua necessidade especial.

§ 4° - Cabe aos respectivos sistemas de ensino, por meio de suas unidades de Educagao
Especial, apoiar as acdes do ProJovem voltadas aos jovens portadores de deficiéncia.

Capitulo II - Da Administracao do ProJovem

Artigo 3° - No ambito federal, a gestdo da execucao e da avaliagdo de qualidade do ProJovem
serd exercida de forma compartilhada, por um Comité Gestor coordenado pela Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica, observada a intersetorialidade, conjugando esfor¢cos com o
Ministério da Educagdo, o Ministério do Trabalho e Emprego e o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

§ 1° - Como suporte operacional, o Comité Gestor contard com uma Comissdo Técnica,
também composta por representantes da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica -
Secretaria Nacional de Juventude - e dos trés Ministérios parceiros.

§ 2° - O Comité Gestor Nacional poderd instituir grupos de trabalho, de cardter temporario,
para analisar matérias submetidas a sua apreciacdo e propor medidas especificas necessdrias a
implementagdo de suas decisoes.

§ 3° - A Coordenacdo Nacional do ProJovem, instancia executiva do Programa, sediada na
Secretaria Nacional da Juventude coordenard a implementacio do Programa,
operacionalizando as decisdes do Comité Gestor do ProJovem.

Artigo 4° - No ambito local, a gestdo da execuc¢do do ProJovem serd exercida de forma
compartilhada, conjugando esfor¢os dos oOrgdos publicos e entidades locais das areas da
Educacgdo, do Trabalho e Emprego, da Assisténcia Social e de Juventude, observada, tanto a



intersetorialidade, quanto a necessdria participacao das Secretarias Municipais de Juventude,
onde houver, bem como a cooperacdo de outros 6rgdos e entidades vinculadas ao Poder
Publico Municipal.

§ 1° - O ProJovem serd executado em regime de parceria, de forma compartilhada, com as
Prefeituras Municipais € com o Governo do Distrito Federal ap6s a adesdo ao Programa,
oficializada por meio de Convénio.

§ 2° - A Coordenagao Nacional do ProJovem definird normas gerais sobre a organiza¢ido do
tempo e do espaco escolar, bem como demais normas administrativas e pedagodgicas com
vistas a manter a unidade conceitual do programa e especialmente a continua integracdo
curricular das trés dreas de conhecimento, obedecidas as diretrizes especificas definidas pelo
Conselho Nacional de Educacao.

Artigo 5° - O ProJovem serd implantado gradativamente mediante termo ou instrumento
especifico de adesdo, onde estardo acordadas as obrigacOes das partes, respeitadas as
atribui¢des gerais especificadas no artigo 13 do Decreto n° 5.557, de 05 de outubro de 2005.

§ 1° - Para os fins de execugdo das atividades do ProJovem, a Unido realizard convénios,
acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, objetivando a necessdria
intercomplementaridade com a Administracdo Publica local, no ambito dos Municipios e do
Distrito Federal, bem como com outras entidades e organizagdes da sociedade civil, de direito
publico ou privado, sem fins lucrativos, observada a legislacao pertinente sobre a matéria.

§ 2° - De forma similar, os Municipios também podem celebrar seus convénios, acordos,
ajustes ou outros instrumentos congéneres de cooperagdo técnica.

Capitulo ITI - Da Missao e das Metas do ProJovem

Artigo 6° - O ProJovem - Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Educacgao, Qualificacao
Profissional Inicial e Acdo Comunitdria - é um componente da Politica Estratégica de
Juventude do Governo Federal, implantado como programa emergencial e experimental,
voltado especificamente para o segmento juvenil mais vulnerdvel e menos contemplado por
politicas publicas vigentes: jovens entre dezoito e vinte e quatro anos, que cursaram o Ensino
Fundamental, no minimo, até a 4° série, mas nao concluiram seus estudos nesse nivel de
ensino, e que nao possuem vinculos formais de trabalho.

Pardgrafo Unico - O Programa assume, a0 mesmo tempo, cariter emergencial, ao atender um
segmento que tem necessidade de chegar ainda jovem ao ensino médio, e cardter
experimental, ao colocar em execu¢dao um curso fundamentado em novos paradigmas, com
uma estrutura curricular que trata de forma integrada a educacdo geral, a Qualificacdo
Profissional inicial e o engajamento civico consubstanciado nas atividades de Acdo
Comunitaria.

Artigo 7° - O ProJovem tem como meta, na etapa inicial do Programa, atuar em todas as 26
capitais dos Estados brasileiros, no Distrito Federal e nas cidades, com mais de duzentos mil
habitantes, das regides metropolitanas das capitais brasileiras.



Pardgrafo Unico - Essa meta podera ser ampliada, dependendo dos recursos disponiveis e dos
meios necessdrios a sua implementacdo, tanto em termos do volume de atendimento, quanto
de abrangéncia de sua drea de atuagdo, incluindo, também, outros Municipios brasileiros.

Artigo 8° - Os participantes do curso do ProJovem moram nas cidades brasileiras, encontram-
se excluidos da escola e do trabalho, apresentam marcas de discriminagdo étnico-racial, de
género, geracional e de religido, revelando trajetdrias pessoais diferenciadas, marcadas tanto
por experiéncias de risco e situagdes de violéncia, geradoras de autodesvalorizagdo e
construtora de identidades coletivas marcadas pela exclusao social.

Artigo 9° - A formacgdo integral propiciada pelo Programa, em periodo de doze meses,
compreenderd, no minimo, oitocentas horas destinadas a formacdo escolar, objetivando a
conclusdo do Ensino Fundamental; trezentas e cinqiienta horas destinadas a Qualificacdo
Profissional inicial para o trabalho; e cinqiienta horas destinadas ao desenvolvimento de
atividades de A¢do Comunitdria, totalizando 1.200 horas de atividades presenciais, as quais se
acrescentam quatrocentas horas de atividades ndo presenciais, orientadas pelos educadores do
ProJovem, totalizando 1.600 horas de efetivo trabalho escolar.

Parigrafo Unico - O percurso formativo do ProJovem serd organizado em quatro unidades,
com duracdo de trés meses cada uma, nas quais os diferentes componentes curriculares se
integram em eixos temadticos estruturantes que estabelecem, entre si, a progressdo das
aprendizagens, de forma continua e articulada.

Capitulo IV - Dos Principios e Objetivos

Artigo 10 — O principio fundamental, orientador das a¢des educacionais do ProJovem, € o da
integracdo entre a Educacdo Basica (Ensino Fundamental), a Qualificagdo Profissional inicial
para o trabalho e a A¢do Comunitdria voltada para a promog¢do da eqiiidade social, atendendo
a imperativa necessidade de superar a situagdo de exclusdo em que se encontram esses jovens,
especialmente no que se refere aos seus direitos a8 Educagdo e ao Trabalho.

§ 1° - Para atender a esse principio fundamental, o Programa propde aliar teoria e pratica,
formacdo e a¢do, explorando a dimensdo educativa do trabalho e da participacdo cidada, em
atividades de A¢ao Comunitdria.

§ 2° - Para que as atividades de Educagdo Basica, de Qualificacdo Profissional inicial para o
trabalho e de Acdo Comunitdria possam se fortalecer mutuamente, cada uma delas deve
desenvolver-se plenamente e em consonancia com oS requisitos para uma inser¢ao plena,
criativa e produtiva na sociedade contemporanea.

Artigo 11 — O ProJovem, ao integrar o ensino fundamental, a Qualificacido Profissional inicial
para o trabalho e a Acdo Comunitdria, deve oferecer oportunidades para que os jovens
experimentem novas formas de interacdo, se apropriem de novos saberes e competéncias,
desenvolvam a capacidade de articular, mobilizar e colocar em acdo seus conhecimentos,
habilidades e valores para responder aos desafios do dia a dia do cidaddo e atender aos
requisitos da vida profissional.

TITULO II

DA ORGANIZACAO



Capitulo I - Da Organizacao Administrativa

Artigo 12 — O ProJovem se organiza como uma rede em que os Nucleos representam a menor
unidade de articulag¢do das turmas, os quais se vinculam as Estacdes Juventude, que se ligam a
Coordenacdo Municipal, a qual, por sua vez, se articula com a Coordenagao Nacional.

Parigrafo Unico - Considerando a dindmica de funcionamento das redes sociais, cuja gestdo
implica manter a unidade de acdo e, simultaneamente, incentivar a autonomia responsdvel dos
Niucleos, nas instancias de Estacdo Juventude e de Coordenag¢ao Municipal, hd um férum, de
carater consultivo e deliberativo, para as questdes internas de sua jurisdicdo, e de carater
consultivo, para os demais assuntos.

Artigo 13 — Os Nucleos funcionam diariamente, em locais devidamente selecionados, com o
proposito de oferecer espagos adequados disponiveis e, na medida do possivel, proximos aos
domicilios dos estudantes.

§ 1° - Cada Nucleo congrega cinco turmas, com 20 a 30 jovens em cada uma, totalizando de
cem a cento e cinqiienta alunos por Nicleo;

§ 2° - Em cada Nucleo atuardo sete docentes, os quais sdo responsdveis pelo funcionamento
de todas as atividades do Nucleo, incluindo o planejamento conjunto do processo de ensino e
aprendizagem e a formacao integral dos alunos.

§ 3° - Os Nucleos ndo possuem coordenador hierarquicamente superior aos docentes, 0s quais
se alternam na coordenacdo, sempre com a colaboracdo soliddria de toda a equipe, sendo,
porém, vinculados técnica e administrativamente a uma Estagcdo Juventude.

§ 4° - Cada Nucleo contara com cinco docentes do Ensino Fundamental e, ainda, com
educadores de Qualificagdo Profissional inicial para o trabalho, e cada dois Nucleos contarao
com um profissional responsavel pela Acao Comunitéria, vinculados a Estacdo Juventude.

Artigo 14 — Cada grupo de oito Nucleos compord uma Estacdo Juventude, que terd a
finalidade de implementar os planos apresentados pelos Nucleos, desenvolvendo acdes de
estudo e pesquisa, atividades culturais, esportivas e de lazer, funcionando, portanto, como
espacos de referéncia para os professores e, sobretudo, para os jovens: sdo locais de encontro,
busca de informacdo, orientagdo, desenvolvimento de atividades em grupo, realizacdo de
acoes que favorecam o processo formativo, a expressdo cultural e a participacdo cidada dos
estudantes.

§ 1° - As Estagdes Juventude sdao espagos de decisdo, no seu ambito, de questdes
administrativas e pedagdgicas, por meio de ato do coordenador administrativo ou pedagdgico
da Estacao Juventude.

§ 2° - Cada Estacdo Juventude, que congrega oito Nucleos, conta com uma equipe de gesto,
composta por um coordenador pedagdgico, responsdvel pelo desenvolvimento das acdes
curriculares; um coordenador administrativo, responsavel pela articulagdo e realizacdo das
atividades administrativas; € um profissional de apoio administrativo.

§ 3° - A equipe referida no pardgrafo anterior atuard no ambito dos oito Nucleos, auxiliada
por, no minimo, oito educadores de Qualificacdo Profissional inicial para o trabalho e quatro
educadores de Acdo Comunitdria, sendo que cada educador de Qualificagdo Profissional



inicial para o trabalho atua em um Nucleo especifico e cada educador de A¢cdo Comunitaria
orienta dois Nicleos.

Artigo 15 — A organizagdo dos tempos das atividades pedagégicas nos Nucleos do ProJovem,
nas Estacdes Juventude, que propiciam o processo de formagdo integral dos jovens do
programa, fica a cargo da Coordenacdo Municipal, a qual procedera de acordo com a
realidade de cada Nucleo ou Estacdo, obedecendo aos seguintes parametros:

I. Cada Unidade Formativa esta prevista para ser desenvolvida em doze semanas e meia
de trabalho, totalizando, ao final do curso, cingiienta semanas; e

II. Cada semana serd organizada de modo a incluir, ao longo de todo o curso, vinte e
quatro horas presenciais tedrico-prdticas e oito horas de atividades ndo presenciais,
subsidiadas pelos Guias de Estudos e acompanhadas pelos professores orientadores,
totalizando trinta e duas horas semanais de efetivo trabalho escolar.

Parigrafo Unico - As vinte e quatro horas presenciais semanais, estardo distribuidas em
conformidade com a carga hordria geral do Ensino Fundamental (800h), da Qualificacao
Profissional (350h) e da A¢do Comunitaria (50h) e a necessidade de desenvolvimento de
trabalhos integradores das trés dimensodes educativas.

Capitulo I1 — Dos Féruns do ProJovem

Artigo 16 — O Férum do ProJovem, no ambito da(s) Estacao(des) Juventude, sera
presidido por um dos docentes, eleito pelos seus pares, dentre os quais um € escolhido
como secretdrio dos trabalhos, o qual redige os pareceres referentes a recursos dos
alunos, e registra as reunides em ata especifica.

Artigo 17 — Integram o Férum do ProJovem em cada Estacao Juventude:

I. Os Coordenadores da Estacao Juventude;
II. 10% dos docentes que atuam nos Nucleos, eleitos pelos seus pares; e
III. 10% dos alunos de cada Nicleo, eleitos pelos seus pares como representantes
estudantis.

Artigo 18 — O Férum do ProJovem na Estacdo Juventude tem as atribui¢des de:

I. Articular as atividades de planejamento dos Nucleos;
II. Avaliar o desempenho geral da execu¢do da Proposta Pedagdgica nos Nucleos da
respectiva Estacdo Juventude;
III. Analisar e indicar metodologias para o desenvolvimento interdisciplinar do processo
educacional;
IV. Apoiar, monitorar e indicar a¢des de avaliacdo da aprendizagem dos alunos, com a
finalidade de subsidiar decisdes sobre promog¢do ou reprovagao;
V. Examinar representacdes dos alunos e dos docentes dos Nucleos;
VI. Deliberar sobre outras situagdes nao previstas, a critério do proprio Férum.

§ 1° - Cada Estacdo Juventude instituird um Férum do ProJovem, instancia colegiada
consultiva de participacdo dos jovens na gestdo do Programa, juntamente com o0s seus
docentes.



§ 2° - O Férum do ProJovem atuard como instancia colegiada e ultima de deliberagao em
casos que envolvam recursos de aluno em relagdo a suspensdo de auxilio financeiro mensal.

Artigo 19 — Cada Unidade Federada parceira na implementagdo do ProJovem instituird um
Férum Municipal ou Distrital, presidido por um coordenador, escolhido entre seus pares, e
composto por todos os coordenadores municipais ou distritais e por representantes docentes,
discentes e de coordenadores da(s) Estagao(des) Juventude.

§ 1° - O Férum Municipal ou Distrital, conforme o caso, € instancia colegiada consultiva e
participativa dos jovens na gestdo do Programa.

§ 2° - No que couber, as atribuicdes definidas no Artigo 18 para o Férum do ProJovem da
Estacdo Juventude podem ser assumidas também por este Férum.

Artigo 20 — Integram o Férum Municipal ou Distrital do ProJovem:

I. Todos os Coordenadores Municipais do ProJovem;
II. Trés representantes, no maximo, das coordenacdes das Estacdes Juventude, eleitos
pelos seus pares, onde couber;
III. Sete representantes dos docentes de cada Nucleo, eleitos pelos seus pares;
IV. Sete representantes de alunos de Nicleo, eleitos pelos seus pares.

TITULO III
DA COMUNIDADE EDUCACIONAL
CAPITULO I - Do Corpo Docente

Artigo 21 — Os docentes de Educagdo Basica (Ensino Fundamental), além de sua participagao
na coordenacdo técnica do Nucleo, cumprem duas outras fungdes na dinamica curricular do
ProJovem: como professor especialista, em todas as turmas do Nucleo, e como professor
orientador em uma das turmas do Nicleo.

Artigo 22 — A funcdo de professor especialista refere-se ao ensino de lingua portuguesa,
matemadtica, ciéncias sociais, ciéncias da natureza e lingua inglesa, com apoio nos respectivos
materiais didéticos.

Artigo 23 — A funcdo de professor orientador esté relacionada com o trabalho pedagdgico, de
uma turma do Nicleo, participando de todas as atividades dos jovens e promovendo um
trabalho interdisciplinar, de integracao de todas as ag¢des curriculares.

Paragrafo Unico — E funcdo, ainda, do professor orientador, ministrar as aulas semanais de
informadtica, para a sua turma de orientacdo, com apoio nos respectivos materiais didaticos,
objetivando promover a inclusdo digital dos jovens, pelo ensino de elementos bésicos do uso
do computador, enquanto ferramenta de apoio a construcdo de conhecimentos relacionados
com os diversos componentes curriculares do ProJovem.
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Artigo 24 — O educador de Qualificagdo Profissional inicial para o trabalho terd a
incumbéncia de planejar e orientar o processo pedagdgico de implementacdo dos arcos
ocupacionais escolhidos pelo Municipio, organizando visitas guiadas, orientando os alunos
em agOes de pratica profissional, desenvolvendo acdes que auxiliem os jovens nos contatos
com o mundo do trabalho e acompanhando a dindmica do mercado local, de modo a poder
oferecer orientacdo segura aos jovens do respectivo Nucleo.

§ 1°- Cabe ao educador de Qualificacdo Profissional inicial para o trabalho, em cada Nucleo
especifico, de forma integrada com os demais docentes, planejar e realizar atividades
relacionadas com o dominio de conceitos basicos sobre o trabalho, o conhecimento do mundo
do trabalho, o conhecimento dos arcos de ocupagdes e o desenvolvimento de agdes de
Qualificacdo Profissional inicial para o trabalho, incluindo as atividades de prética
profissional, as quais devem ser planejadas e orientadas em regime de colaboracdo e de
parceria interdisciplinar com o profissional da area de A¢do Comunitaria e demais docentes
do Ensino Fundamental.

§ 2° - Os educadores de Qualificacdo Profissional inicial para o trabalho poderdo contar,
ainda, com o auxilio de monitores de Qualificacdo Profissional inicial para o trabalho, de
forma a assegurar as diferentes praticas de ensino.

Artigo 25 — Cabe ao educador de A¢ao Comunitéria, o planejamento e a implementagao das
atividades de Ac@o Comunitdria, realizando um mapeamento de oportunidades de
engajamento social na comunidade, identificando atuantes organiza¢des da sociedade,
movimentos sociais, comunitarios e juvenis, programas da rede publica sécio-assistencial, de
saude, de educacdo e de cultura, articulando contatos, visitas e possibilidades de parceria de
interesse dos jovens, bem como estabelecendo relacdo com os arcos ocupacionais
selecionados pelo Municipio, de modo a integrar a Qualificagdo Profissional inicial para o
trabalho com o conjunto de saberes, competéncias e conhecimentos da Educacdo Basica
(Ensino Fundamental) e com as atividades de Acdo Comunitdria, num trabalho
interdisciplinar.

Artigo 26 — Todos os docentes e gestores do ProJovem participardo de um programa de
formacao inicial e continuada, o qual comecga com cento e sessenta horas de preparacdo, antes
do inicio do curso, devendo continuar ao longo das unidades formativas, com doze horas
mensais de estudo, perfazendo trezentos e quatro horas de formacao.

§ 1° - A Coordenagdo Nacional do ProJovem articulard esforcos no sentido de serem definidas
metodologias especificas para a formacao inicial de seus docentes, em uma acao partilhada
com as Institui¢des Formadoras contratadas pelos Municipios ou pelo Distrito Federal.

§ 2° — As atividades destinadas a formagdo continuada deverao tornar-se, predominantemente,
momentos de discussdo e de encaminhamento em relagdo aos problemas e as questdes do
cotidiano da sala de aula, especialmente quanto a aprendizagem dos alunos.

§ 3° — Os Programas destinados a Formacdo Inicial e Continuada de profissionais do
ProJovem serdo oferecidos por uma instituicdo especializada, a qual deverd conferir

certificados aos profissionais que participarem dos cursos em questao.

Capitulo IT — Dos Coordenadores
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Artigo 27 — Os coordenadores do ProJovem atuam em dois ambitos: Coordenacdo Municipal
e Estacdes Juventude.

Artigo 28 —A Coordena¢do Municipal apresenta a seguinte composicao:

I. Um Coordenador Pedagdgico responsdvel pela articulacio e integracdo das atividades
pedagogicas dos Niucleos e Estacdes Juventude, assim como pelo planejamento local e
execug¢do do projeto pedagdgico do ProJovem;

II. Um Coordenador Administrativo responsavel pela articulagdo e integracdo das
atividades administrativas dos Nicleos e Estacdes Juventude, assim como pela
execugdo das acdes de natureza administrativa do programa, em ambito local;

III. Um Coordenador da area de Qualificacao Profissional responsavel pela coordenacdo,
planejamento e supervisao da Qualificacdo Profissional dos Nucleos e Estacdes
Juventude do ProJovem;

IV. Um Coordenador da area de Acdo Comunitdria responsdvel pela coordenagio,
planejamento e supervisdo da Acdo Comunitéria dos Nucleos e Estacdes Juventude do
ProJovem.

Artigo 29 — A Coordenacdo na Estacdo Juventude apresenta a seguinte composi¢ao:

I. Coordenador Pedagdgico, responsavel pela coordenagdo, planejamento e supervisao
do trabalho pedagégico dos Nucleos vinculados a Estagdo, bem como pela articulagdao
com a Coordenacdo Pedagdgica Municipal para a implementacido do ProJovem:;

II. Coordenador Administrativo responsdvel pela coordenacdo, planejamento e
supervisdo do trabalho administrativo dos Nicleos vinculados a Estacdo, bem como
pela articulacdo com a Coordenacdo Administrativa Municipal para a implementagdao
do ProJovem.

Capitulo III - Do Corpo Discente

Artigo 30 — O corpo discente € constituido pelos alunos regularmente matriculados no curso
do ProJovem, ao quais serd proporcionada formagao integral, por um periodo ininterrupto de
doze meses, compreendendo 1.200 horas de atividades presenciais e 400 horas de atividades
ndo presenciais, totalizando 1.600 horas de efetivo trabalho escolar.

Pardgrafo Unico - As 1.200 horas de atividades presenciais incluem 800 horas de formagio
escolar no nivel do Ensino Fundamental, 350 horas destinadas a Qualificacdo Profissional
inicial para o trabalho e 50 horas de desenvolvimento de atividades de Acao Comunitéria.

Artigo 31 — Cabe ao aluno:

I. Participar ativamente de todas as atividades de ensino e aprendizagem planejadas,
sendo-lhes garantido pleno acesso a todos os ambientes educativos, tais como salas de
aula, oficinas e laboratdrios proporcionados pelo seu Nucleo ou Estagdao Juventude;

II. Recebimento de Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental com destaque para
as atividades integradas de Educagdo Profissional Inicial para o trabalho e de Acao
Comunitdria, apds aprovacao no Curso;

III. Recebimento de Certificado de Qualificacdo Profissional inicial para o trabalho em
um determinado Arco de Ocupagdes, apds a aprovacdo na drea de qualificacdo
profissional;
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IV. Recebimento de auxilio financeiro mensal no valor de R$ 100,00 correspondente a
cada um dos doze meses de duracdo do curso, caso tenha 75% ou mais de freqiiéncia
as atividades presenciais e entregue 3 dos 4 trabalhos obrigatérios mensais; e

V. Receber material didatico bédsico do curso.

0 . . o . .
§ 1° - Para fins de recebimento do auxilio financeiro, no caso de abertura de conta corrente em
unidades do agente financeiro oficial do programa, serd necessario providenciar a inclusao
bancdria dos alunos, o que implica que todos tenham seu CPF regularizado.

Artigo 32 — Cabe, ainda, ao aluno:

I. Cumprir as disposicoes deste Regimento e do Projeto Pedagdgico Integrado do
ProJovem;
II. Comparecer a pelo menos 75% das atividades presenciais planejadas (aulas e outras
atividades determinadas pelos professores);
III. Cumprir as atividades ndo presenciais planejadas;
IV. Entregar mensalmente os trabalhos solicitados pelos professores;
V. Realizar as avaliagdes parciais e finais de cada Unidade Formativa, bem como, do
exame final do curso.

Artigo 33— Serd suspenso o auxilio financeiro mensal dos alunos matriculados no ProJovem
que nio comparecerem a pelo menos 75% das atividades presenciais planejadas para o mes,
incluindo as atividades de Ac¢do Comunitdria planejadas para o periodo, bem como nao
apresentarem, pelo menos, 75% dos trabalhos exigidos, observadas as demais normas
definidas pelo Comité Gestor Nacional.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DO PROCESSO EDUCACIONAL
Capitulo I — Do Curso

Artigo 34 — O curso do ProJovem terd a duracdo de 12 meses ininterruptos, totalizando uma
carga hordria de 1.600 horas de duracdo, cujo periodo letivo é dividido em quatro Unidades
Formativas, com a duracao de trés meses cada.

Artigo 35 — Cada Unidade Formativa organiza-se por meio de:

I. Eixo Estruturante;
II. Referéncias Conceituais;
III. Acdes Curriculares.

Artigo 36 — O ProJovem considera da maior importancia que todos os seus docentes
aproveitem intensamente a cidade como espaco educativo, incentivando estudos do meio,
pesquisas de campo, visitas e intervencdes em locais diversos, tais como a propria
comunidade a qual pertencem os jovens, além de empresas produtivas, érgdos publicos de
prestacdo de servicos, centros culturais, associa¢des de bairro, organizacdes nao
governamentais e outros espacos de participacao politica e manifestacao cultural.
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Artigo 37 — A estrutura curricular basica do curso contempla:

I. Carga horéria de 800 horas para o desenvolvimento de atividades de formacdo escolar
conducentes a conclusdo do Ensino Fundamental;

II. Carga hordria de 350 horas para o desenvolvimento de atividades de Qualificacao
Profissional inicial para o trabalho, no ambito do Projeto de Orienta¢cdo Profissional
(POP);

III. Carga horaria de 50 horas para o desenvolvimento de atividades de A¢cao Comunitéria,
no ambito do Projeto de A¢do Comunitdria (PLA);

IV. Carga horéria complementar de 400 horas para o desenvolvimento de atividades ndo
presenciais, orientadas pelo corpo docente do ProJovem.

§ 1° - A carga hordria total do curso serd de 1.600 horas, sendo 1.200 horas presenciais e 400
horas ndo presenciais, destinadas a proporcionar ao aluno formacgdo integral no nivel de
conclusdo do Ensino Fundamental, de forma articulada com a Qualificacdo Profissional
inicial para o trabalho, desenvolvida de forma associada com as atividades de Acdo
Comunitaria.

Capitulo II - Da Organizacao Curricular do Curso

Artigo 38 — Dos principios politico-pedagdgicos e objetivos gerais de aprendizagem derivam
as diretrizes curriculares e metodoldgicas que orientam a elaboragdo dos materiais didéticos, a
organizacao do trabalho pedagdgico e a avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem no
curso de formacao integral do ProJovem.

I. A formacdo bdésica deverd garantir as aprendizagens que correspondem as diretrizes
curriculares nacionais para o Ensino Fundamental e a certificacdo correspondente,
bem como, ao mesmo tempo, fundamentar a formacdo profissional e a Acao
Comunitdria;

II. A Qualificagdo Profissional inicial para o trabalho deverd possibilitar novas formas de
inser¢cdo produtiva, com a devida certificacdo, correspondendo, na medida do possivel,
tanto as necessidades e potencialidades econdmicas locais e regionais, quanto as
vocagdes dos jovens participantes do Programa;

III. A Ac¢do Comunitdria deverd resultar de um diagnodstico das necessidades locais e
regionais, € promover a participagdo social cidada.

Artigo 39 — O principio fundamental bésico do ProJovem € o da integracdo entre Educacdo
Bésica (Ensino Fundamental), Qualificacdo Profissional inicial para o trabalho e Acdo
Comunitdria, tendo em vista a promog¢do da eqiiidade, criando alternativas para superar a
situacdo de exclusdo social na qual se encontrarem os jovens matriculados no Programa,
especialmente no que se refere aos seus direitos fundamentais a educagdo, ao trabalho e a
participacao social cidada.

Artigo 40 — Ao integrar Ensino Fundamental, Qualificagao Profissional inicial para o trabalho
e Acdo Comunitdria em um programa tnico, o ProJovem deve oferecer oportunidade para que
os jovens experimentem novas formas de interacao, se apropriem de novas competéncias, que
lhes permitam articular, mobilizar e colocar em a¢do seus conhecimentos, habilidades e
valores para responder aos desafios didrios de sua vida cidada e atender aos requisitos de seu
exercicio profissional de forma eficiente e eficaz, re-elaborando suas proprias experiéncias e
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sua visdo de mundo, bem como, se re-posicionando quanto a sua insercdo social e
profissional.

CAPITULO III - Da Organizacio Técnico-Pedagégica

Artigo 41 — A organizacdo técnico-pedagdgica do curso do ProJovem em unidades formativas
tem como propdsito possibilitar a sua execug¢do de forma continua e articulada e, a0 mesmo
tempo, demarcar os momentos distintos de sua estrutura curricular.

Parigrafo Unico — A proposta pedagdgica integrada do curso do ProJovem objetiva assegurar
a certificacdo de conclusao do Ensino Fundamental, a Qualificagdo Profissional inicial para o
trabalho e o desenvolvimento de atividades de A¢do Comunitaria.

Artigo 42 — Cada Unidade Formativa serd articulada em torno de um eixo estruturante, de
referéncias conceituais e de acdes curriculares, de acordo com a seguinte orientagao:

I. O eixo estruturante corresponde, em cada unidade formativa, a uma situagao-problema
relevante na vida cotidiana dos participantes do Programa e que os desafie de maneira
particular;

II. As referéncias conceituais devem indicar claramente a perspectiva de abordagem da
situac@o-problema, sempre buscando combinar a 6tica das ci€ncias da natureza (fisica,
quimica e biologia) com a otica das ciéncias humanas (geografia, historia e ciéncias
sociais);

III. As agOes curriculares objetivam a superacdo da estrutura curricular centrada em
disciplinas estanques, mantendo presente, em todas as unidades formativas, as acoes
relativas as dreas de linguagens (lingua portuguesa, lingua estrangeira moderna e
artes), da matematica, da informatica, das ce das ciéncias naturais.

TITULO V
DO REGIME EDUCACIONAL
Capitulo I — Da Matricula
Artigo 43 — A matricula, ato formal de ingresso do aluno no curso do ProJovem, € efetivada
nas épocas previstas pelas Coordenacdes Nacional e Municipais do Programa, mediante
requerimento do interessado que receber a convocacdo da Coordenagao Nacional do
Programa e/ou da Coordenag¢do Municipal ou do Distrito Federal, dando conta do resultado do
processo de classificacdo ou sorteio e da conseqiiente aceitacdo de sua inscri¢do para fins de

matricula no curso do ProJovem.

Pardgrafo Unico — No ato da matricula o candidato deve apresentar a documentacio exigida,
constante do manual de matricula e em atendimento a legislacio vigente.

Artigo 44 — Sao condicdes para matricula no curso do ProJovem:
I. Ter entre 18 e 24 anos completos de idade no periodo da inscri¢ao;

II. Ter estudado pelo menos até a 4° série do Ensino Fundamental ou realizado estudos
equivalentes, ou ter seus conhecimentos avaliados em teste especifico realizado pela
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Coordenacdo Municipal, por meio de unidade escolar do sistema de ensino municipal
ou outro devidamente credenciado, e reconhecidos como equivalentes a esse nivel de
ensino para fins de ingresso no curso;

III. Nao possuir vinculo empregaticio formal de trabalho, no ato da matricula;

IV. Morar nas cidades conveniadas do Programa.

Artigo 45 —Os documentos badsicos exigidos para a matricula sdo os seguintes:

I. Certidao de Nascimento ou Casamento (original e uma cépia);
II. Carteira de Identidade (original e copia);
III. Comprovante de conclusio da 4° série do Ensino Fundamental ou de estudos
equivalentes (original e cOpia);
IV. Histérico Escolar do Ensino Fundamental (original e copia);
V. CPF (original e cépia);
VI. Carteira de Trabalho;
VII. Comprovante de Endereco.

§ 1° - Caso o jovem ndo apresente no ato da matricula toda a documentacao exigida, a equipe
da Coordenagcao Municipal devera orienta-lo para que providencie os documentos faltantes e
os apresente no prazo de 20 dias corridos, contados apds a data de inicio das aulas.

§ 2° - Cabe a Coordenacdo Municipal do ProJovem tomar todas as providéncias
administrativas necessdrias para que a matricula seja efetivada no Sistema de Monitoramento
do Programa.

§ 3° - Cabe também a Coordenacdo Municipal garantir as condi¢cdes necessdrias para a
instalacdo do Programa do Sistema de Monitoramento, bem como o arquivo e a guarda da
documentagdo académica dos alunos do Programa.

Capitulo II - Do Aproveitamento de Estudos e Experiéncias

Artigo 46 — O candidato a matricula no curso do ProJovem que ndo comprovar a sua
escolaridade relativa a 4° série no Ensino Fundamental, podera ser submetido a avaliacdo de
conhecimentos equivalentes aos de conclusdo da 4° série do Ensino Fundamental, em teste
especifico supervisionado pela Coordenagdao Municipal que comprove a sua capacidade para
aproveitamento no curso e conseqiiente condi¢do para efetivar sua matricula no Programa.

Artigo 47 — Toda a documentacdo referente ao processo de avaliagdo de conhecimentos
anteriores, para fins de matricula no curso, devera ser arquivada no prontuério individual do
aluno, no estabelecimento de ensino que for escolhido pelo Municipio como Escolas
Certificadoras que responderdo pela guarda e fidedignidade da documentagdo escolar e pela
expedicao de certificados aos alunos do ProJovem.

Capitulo III — Da Avalia¢ao, Recuperacao e Promocao.
Artigo 48 — Na concepg¢ao do ProJovem, a avaliacao do ensino e da aprendizagem se dard em
um processo cumulativo, continuo, abrangente, sistematico e flexivel de obtencdo e de

apreciacdo de informacdes de natureza qualitativa e quantitativa sobre os resultados do ensino
e da aprendizagem.
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Artigo 49 — A avaliacdo do desempenho do Aluno é continua e cumulativa, prevalecendo os
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, considerando o seu desenvolvimento ao longo do
processo de aprendizagem.

§ 1° - Os critérios de avaliagdo e os indicadores de desempenho dos alunos devem ser
explicitados no planejamento coletivo do Niucleo e comunicados aos mesmos no inicio das
atividades educacionais do ProJovem.

§ 2° - Devem ser priorizados procedimentos de avaliacdo integradores, que privilegiem a
mobilizacdo e a articulacdo dos saberes constitutivos das competéncias previstas, € que sejam
estimuladores da aprendizagem com autonomia.

§ 3° - A avaliagdo da aprendizagem pode ser realizada pela elaboracdo e execucdo de
projetos, provas, demonstragdes, pesquisas e outras atividades significativas desenvolvidas
individualmente ou em grupo.

§ 4° - Na organizacdo do processo de avaliagdo, deverdo ser utilizados instrumentos de
medida diversificados, enfatizando o sucesso € ndo a reprovacdo ou fracasso, e envolvendo
todos os sujeitos que participam do processo educativo.

Artigo 50 — Resguardada a concepc¢do do programa e a necessidade de conduzir o aluno a
apropriar-se do conhecimento nas trés dimensdes curriculares propostas, de Educacao Bésica,
Qualificacdo Profissional e Acdo Comunitdria, a avaliacdo do processo de ensino e
aprendizagem tera como finalidade obter subsidios para:

I. Planejar as intervengdes pedagdgicas dos docentes, antecedendo, acompanhando e
finalizando o trabalho pedagégico;
I. Criar formas de apoio aos alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem:;

III. Verificar se os objetivos propostos estdo sendo alcancados, possibilitando, tanto o
ajuste da intervencdo pedagdgica dos docentes, quanto o monitoramento, por parte dos
alunos, do seu proprio desempenho e do desempenho de sua turma;

IV. Obter subsidios para a revis@o da metodologia do curso;

V. Contribuir para uma aprendizagem efetiva dos alunos;

VI. Atestar os resultados de aprendizagem dos alunos, que fundamente as respectivas
certificagdes, tanto em termos de conclusio do Ensino Fundamental, quanto de
Qualificacao Profissional inicial para o trabalho.

Artigo 51 — Serao considerados reprovados, para fins de certificacdo no Ensino Fundamental,
aqueles que, apds realizarem o exame final nacional externo, obtiverem, na sintese das
avaliacdes, a mencao insuficiente.

§ 1° - Ao aluno considerado reprovado na sintese das avaliacdes, apds a realizacdo do exame
nacional externo, serd oferecida uma nova oportunidade para participar de uma segunda
chamada do exame nacional externo, em tempo determinado pela Coordenagao Nacional do
ProJovem, sem direito ao auxilio financeiro mensal.

Artigo 52 — A proposta educacional integradora do ProJovem exige uma nova visdo de
avaliacdo da aprendizagem, superando a pratica vigente de uma avaliagdo que reprova, pune e
exclui, a qual apenas serd possivel se a avaliacdo for compreendida na sua inter-relacdo com o
processo educativo do qual € parte integrante.
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§ 1° - Para atender a esta orientagdo, os seus docentes deverdo considerar:

I. A Avaliagdo Diagnoéstica, cujos resultados sdo disponibilizados aos docentes e
especialistas do ProJovem, acompanhado de andlises e orientacdes da equipe
pedagégica;

II. As avaliacdes ao longo e ao final de cada Unidade Formativa, como ponto de partida
para um novo trabalho pedagdégico por parte da equipe docente;
III. Todos os elementos e recursos que constituem o trabalho pedagégico no Nucleo e na
Estacdo Juventude;
IV. A necessidade de serem criadas e desenvolvidas formas de recuperagcao continua dos
alunos, durante todo o percurso do processo de ensino e de aprendizagem.

Artigo 53 — Os Instrumentos de Avaliagdo a serem utilizados no processo de ensino dos
docentes e de aprendizagem dos alunos do ProJovem sdo os seguintes:

I. Avaliagdo Diagnostica, por volta da 3* semana de aulas;

II. Ao longo de cada Unidade Formativa, um processo continuo e cumulativo de
avaliacdo, realizado no quotidiano das salas de aula e de outras situagdes de ensino e
de aprendizagem, em termos de informagdes sobre a participagdo, interesse, avancos,
iniciativas, dificuldades e necessidades de cada aluno, grupo de alunos ou turma;

III. Prova Final de cada Unidade Formativa, versando sobre conhecimentos, saberes e
competéncias desenvolvidos no periodo;

IV. Quinzenalmente, uma avaliacdo baseada na Sintese Temdtica Integradora, deve
demonstrar o trabalho interdisciplinar realizado nesse periodo;

V. Além da avaliacdo diretamente relacionada aos conteudos apresentados nos textos dos
Guias de Estudo, deverdo ser considerados outros dois importantes componentes da
matriz curricular, que sdo: o Plano de Ac¢do Comunitiria (PLA) e o Projeto de
Orientacao Profissional (POP);

VI. Exame Nacional Externo, ao final do curso.

Artigo 54 — A Coordenacao Municipal deverd oferecer diversas oportunidades de recuperagao
de aprendizagem aos alunos com menor rendimento escolar, organizadas em diferentes
formatos e desenvolvidas de maneira continua, no decorrer do processo educacional.

Artigo 55 — A freqiiéncia minima obrigatdria as aulas e atividades € de 75% (setenta e cinco
por cento) do total de horas de efetivo trabalho escolar em cada dimensdo da estrutura
curricular.

Artigo 56 — Sdo considerados reprovados os alunos que, mesmo apds o processo de
recuperagdo, apOs a realizacdo do exame final nacional externo obtiverem mengao
“insuficiente”, ou nao atenderem ao minimo de freqiiéncia exigido, de acordo com a
legislacdo educacional vigente.

0 - c A
§ 1" — Durante o processo, os alunos com desempenho "Insuficiente", porém com freqiiéncia
igual ou superior a 75%, terdo novas oportunidades de recuperacao de aprendizagem.

§ 2° - O aluno com mencdes “Muito Bom™ ou “Bom”, mas com freqiiéncia entre 75% e igual

ou superior a 60% do total de aulas dadas, cujas faltas tenham motivos justificados, pode ter
sua situacdo apreciada pelo Férum do ProJovem, para fins de promocgao.
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Artigo 57 — O resultado final do processo de avaliagcdo, a qual deve ser valorizada como um
todo, e considerada de forma integrada nas suas fun¢des de continua avalia¢do diagndstica, de
avaliacdo formativa e de avaliacdo somativa, serd expresso em mengoes:

I. Muito Bom: nivel de exceléncia em termos de apropriacdo dos saberes, caracterizado
pela obtencdo de, no minimo, 75% dos pontos possiveis de serem obtidos nos varios
instrumentos de avaliacdo utilizados;

II. Bom: desempenho correspondente ao aproveitamento minimo esperado, caracterizado
pela obtencdo de, no minimo, 50% dos pontos possiveis de serem obtidos da aplicacdo
dos vérios instrumentos de avaliacao;

III. Insuficiente: o aluno ainda ndo conseguiu obter os indices minimos de aproveitamento
exigido pelo ProJovem para fins de promocgao.

Capitulo IV — Do Exame Final Nacional Externo

Artigo 58 — Integra a sintese das avaliacdes dos alunos do ProJovem um Exame Final
Nacional Externo, sem cardter eliminatério, porém obrigatério e condi¢do para
habilitar-se a certificacao em nivel do Ensino Fundamental.

Artigo 59 — O Exame Final Nacional Externo é da responsabilidade da Coordenagao
Nacional, executado pelas Instituicdes Especializadas que compde o Sistema de
Monitoramento e Avaliacdo do Programa, sob a supervisdao da Coordenag¢ao Nacional
do ProJovem.

§ 1° - As matrizes de referéncia para o Exame Final Nacional Externo tomarao por base
os conhecimentos, as competéncias e as habilidades explicitadas nos Guias de Estudos
do Programa, no nivel de conclusdao do Ensino Fundamental.

Artigo 60 — O Exame Final Nacional Externo serd realizado até, no maximo, 30 dias do
término do Curso.

Artigo 61 — O Exame Final Nacional Externo terd peso equivalente a 50% no conjunto
da sintese de avaliacdes do ProJovem, e significa condi¢do essencial para fins de
certificacdo no nivel do Ensino Fundamental.

Artigo 62 — Ao aluno que concluir estudos do curso integrado do ProJovem serd conferido
por unidade(s) de ensino indicada(s) pelo respectivo Municipio, documento que comprove
essa condicao quanto a conclusido do Ensino Fundamental e a Qualificacao Profissional inicial
para o trabalho:

I. Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental, o qual habilitard ao prosseguimento
de estudos no Ensino Médio;
II. Certificado de Qualificacdo Profissional inicial para o trabalho no correspondente
Arco Ocupacional.

§ 1° - O Municipio parceiro na execugio do curso do ProJovem devera indicar uma ou mais

escolas para responder pela matricula, pela escrituragdo escolar, pela guarda e fidedignidade
da documentagdo escolar, inclusive pela expedicao, aos alunos concluintes, de certificados de
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conclusdo do Ensino Fundamental e da Qualificagdo Profissional inicial para o trabalho no
correspondente Arco Ocupacional.

§ 2° - Caso o Municipio parceiro ndo possua rede de ensino que possa responder pela
expedicao do certificado de Qualificagdo Profissional inicial para o trabalho, o Ministério da
Educacgdo indicard uma escola de sua rede para as devidas providéncias ou o Municipio
podera delegar essa responsabilidade para a institui¢do de educagdo profissional parceira no

desenvolvimento das atividades relacionadas a Qualificacdo Profissional Inicial no
correspondente Arco Ocupacional.

§ 3° - A critério da Institui¢do de Ensino designada, de comum acordo com a Coordenacao
Municipal, podem ser expedidos atestados, declaracdes, certiddes ou outros documentos
escolares pertinentes.

§ 4°- Toda documentacdo expedida deve ser assinada pelo Diretor e pelo Secretdrio
Educacional da Instituicao de Ensino designada e, se for o caso, pelo coordenador pedagdgico
e pelo coordenador administrativo da Esta¢do de Juventude.

Artigo 63 — Serdo desligados do curso do ProJovem e deixardo de receber o correspondente
auxilio financeiro os alunos que:

I. Tiverem, sem justificativa, freqiiéncia inferior a 75% da carga hordria prevista para as
atividades presenciais de todo o curso;
II. Prestarem informagdes falsas ou, por qualquer outro meio, cometerem fraude contra o
ProJovem;
III. Requeiram o seu desligamento;
IV. Sejam obrigados ao desligamento por decisdo judicial.

Pardgrafo Unico - Os casos de aceitagdo de justificativas de freqiiéncia inferior a 75% serdo
regulamentados pelo Comité Gestor Nacional do ProJovem.
TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 64 — No caso de transferéncia do aluno do ProJovem para outro curso de Ensino
Fundamental, inclusive na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, a escola que o
acolher, providenciard a avaliagdo de seus estudos para fins de classificacdo no grupamento
adequado.

Artigo 65 - Os documentos relativos aos registros das atividades educacionais serdo
incinerados apds trés anos da conclusdo do curso, com especificacdo desse ato registrado em

ata, como forma de garantir as informagdes essenciais do programa e seus alunos.

Pardgrafo Unico - A institui¢do escolar designada deverd manter, no arquivo regular da
escola, o prontudrio de vida escolar dos alunos, sob sua inteira responsabilidade.
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Artigo 66 — O monitoramento e a avaliacio do ProJovem serdo supervisionados pela
Coordenacdo Nacional do Programa e exercidos por uma rede de instituicdes académicas
especializadas, denominada Sistema de Monitoramento e Avaliacao.

Pardgrafo Unico - Compete ao Sistema de Monitoracdo e Avaliacio o acompanhamento da
gestdo e da execucdo do ProJovem, visando ao seu aperfeicoamento e a avaliacdo da
qualidade do curso.

Artigo 67 — Os casos ndo previstos nestas Normas Regimentais terdo sua solugao orientada
pela Coordenacdao Municipal e decididas conclusivamente pela Coordenagdo Nacional,

devidamente orientada pelo Comité Gestor Nacional.

Artigo 68 — Estas Normas Regimentais entram em vigor no inicio da implantacdo dos cursos
do ProJovem de acordo com as disposi¢des legais vigentes.

Brasilia, julho de 2006.
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