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La planificacién o disefio de esta propuesta curricular para la Educaciéon Media
Técnico Profesional, tiene su punto de partida en el Curriculo Nacional Basico y en
el modelo curricular que se ha definido en el estudio “Justificaciones para el
Disefio Curricular de la Educacion Media Técnico Profesional” (PRAEMHO, 2005)
cuyas caracteristicas esenciales se desprenden de las corrientes tecnologicas y
deliberativas del curriculo.

La etapa del disefio curricular da respuesta al porqué y al para qué de la formacién
que se ofrece a los estudiantes del nivel de la Educacion Media Técnico
Profesional. Su punto de partida es la definicion y conceptualizacién del
conocimiento, lo que constituye su opcidon epistemoldgica. Explica la forma de
estructuracion de la propuesta curricular, la organizacion de los contenidos, los
objetivos, las estrategias metodoldgicas de ensefianza y de evaluacion, el peso
académico y la duracién de la carrera, o sea la opcion pedagdgica. ldentifica o
define como aprenderan los estudiantes, como se relaciona el conocimiento y la
practica pedagdgica, espacios en los cuales convergen los docentes y los
estudiantes, o sea la opcion psicoldgica.

El disefio conlleva un ordenamiento de procesos que responde a una misma
orientacion y define la direccion de los mismos a través del perfil de los egresados,
el cual sefala las competencias que lo caracterizan, segun el nivel y la
especialidad.

El proceso metodoldgico para la elaboracion del perfil profesional de la carrera,
comprende tres fases 0 momentos: definicibn de las competencias profesionales,
elaboracion del perfil base y la validacion y reelaboracion del perfil profesional. Las
fases posteriores corresponden al desarrollo y a la evaluacién del curriculo.

La ejecucion o desarrollo curricular, consiste en adquirir, producir y poner en
condiciones de funcionamiento todos aquellos elementos que han sido previstos
en el disefio curricular y en su aplicacion en las aulas por parte de los maestros
con sus estudiantes, en la que se actualizan con base en las interacciones
didacticas que se producen entre maestros, estudiantes y contexto. Durante el
desarrollo, se da la posibilidad de evaluar el disefio curricular con fines de
realimentacion. Se pondra en practica, como experiencia piloto, en los 19 institutos
seleccionados por el PRAEMHO para luego, con los ajustes pertinentes, ponerlo
en ejecucion en el resto de la Educacion Media Técnico Profesional del pais.

La evaluacion curricular, debera realizarse en el marco del modelo establecido y
formara parte de la experiencia piloto que se implemente en los institutos
sefalados.



CAPITULO |

1. ANTECEDENTES DEL DISENOCURRICULARPARA LA
EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL EN
HONDURAS

1.1. Evolucidn Histérica de la Educacion Media Técnico
Profesional

El Cbédigo Fundamental de Instruccion Publica de 1862, divide la instruccion
publica en tres secciones: Enseflanza Primaria, Segunda Ensefanza vy
Ensefianza Profesional. En el afio de 1890 se inici6 en Honduras la Educacion
Técnica Profesional con la creacion de la Escuela de Artes y Oficios en el
gobierno del Dr. Luis Bogran. El Cddigo de Instruccion Publica de 1923, divide la
instruccion publica en cuatro secciones: Ensefianza Primaria, Enseflanza Normal,
Segunda Ensefianza y Ensefianza Profesional. En el Cbédigo de Educacién
Pablica de 1947, en lugar de secciones, se divide la educaciéon formal en ocho (8)
grados: Preescolar, Primaria, Secundaria, Normal, Técnica, Artistica, Fisica y
Universitaria. El articulo 20 de este codigo considera a la Educacion Media como
continuadora de la Educaciéon Primaria, con el objeto de desarrollar su cultura
integral, capacitandolos para las funciones de orden técnico y profesional,
comprendiendo a la Educacién Media, la Educacién Normal, Educacién
Secundaria, Educacion Vocacional y Educacion Artistica; el cédigo sefala que la
Educacién Vocacional tiene por objeto formar el personal especializado para las
actividades: comercial, industrial, agricola y aquellas otras que exigen las
necesidades econdmicas del pais.

En el afio de 1959 se produce la reforma de la Educacién Media, que implanto el
ciclo comun y el ciclo diversificado. En la Ley Organica de la Educacion del 14
de noviembre de 1966 se establece que la Educacion Media se impartira en dos
(2) ciclos: el Ciclo Comun de Cultura General, para exploracion y orientacion
profesional, y el Ciclo Diversificado, para continuar la orientacion, intensificar
los estudios y dar formacion en diferentes campos de trabajo.

El articulo 31 de dicha Ley, sefiala que la Educacién Técnica comprende las
siguientes ramas de estudio: la Educacion Secundaria, la Educacion
Vocacional y la Educacién Artistica. El articulo 33, de la misma Ley, dice que la
Educacion Vocacional se encargard de la formacion de profesionales del nivel
medio en Educacion Agropecuaria, Educacion Artesanal e Industrial y de
Servicio Social, Educacién para los Servicios Administrativos, Educacion
para el Hogar y para el desarrollo del pais.



En los afios 70’s, dentro del Plan Nacional de Desarrollo, 1974-1978, se creo el
Programa de Expansion y Mejoramiento de la Educacion Técnica de
Honduras (PEMETH). Con la ejecucion del mismo, se implanté una nueva
estructura de las carreras técnicas, con base en la Educacion Primaria y
conformada por dos Ciclos: el Ciclo Comun Industrial y el Ciclo Diversificado
Industrial, de tres afios de duracién cada uno. El Ciclo Diversificado presenta
tres niveles de egreso: El primer nivel corresponde al primer afio del Ciclo
Diversificado, como Auxiliar Técnico; el segundo nivel corresponde al
segundo afio del Ciclo Diversificado, como Bachiller Técnico y el tercer nivel
corresponde al tercer afio del Ciclo Diversificado, como Técnico. Ya desde
entonces se planted la preocupacion de no estimular en el Bachiller Técnico el
ingreso a la educacion superior, por cuanto el objetivo de la nueva estructura era
la formacién del técnico para su incorporacion al mundo del trabajo en funcion del
desarrollo del pais.

Como parte del desarrollo de la Educacion Técnica, se cred en 1978 el
Programa de Profesionalizaciobn de Docentes en Educacion Técnica
Industrial (PRODETI), que surgi6 como una necesidad de atender el
mejoramiento y expansion de los servicios de la Educacion Media Técnica
Profesional y cubrié al personal directivo, docente y de talleres de los Institutos
que a partir del mes de febrero de 1978 pusieron en vigencia el Ciclo Comun
Industrial y el Ciclo Diversificado Industrial.

En las dos Ultimas décadas se organizaron los Institutos Polivalentes.
Numerosos Institutos se convirtieron en Institutos Técnicos. Hasta 1990 se
habian aprobado siete (7) planes de estudio, pero en la década de los 90's
proliferaron de manera desordenada. Entre 1990 y 1993 se aprobaron 27 diferente
planes de estudio para la Educacion Media Técnico Profesional; entre 1994 y
1997 se aprobaron 20 y entre 1998 y 2001 se aprobaron 7, totalizando 61 planes
de estudio aprobados para la Educacién Media Técnico Profesional.

Este hecho ha servido de base para que se hable de una anarquia curricular de la
Educacién Media y en particular de la Educacion Media Técnico Profesional.

Ahora, con las iniciativas de programas como el Programa de Apoyo a la
Ensefianza Media de Honduras (PRAEMHO), se ha emprendido la formulacion
de un nuevo curriculo para la Educacion Media Técnico Profesional de
Honduras, actualizado con respecto a las nuevas exigencias de estandares de
calidad humana para la vida ciudadana, el trabajo y la educacién superior.

1.2 Situacion de la Educacion Media Técnico Profesional en
Honduras

En la Propuesta de Transformacién de la Educacién Nacional (FONAC, 2001), se
expresa que existe la necesidad de formar integralmente al ciudadano y ciudadana



para que responda con eficacia y eficiencia a las demandas de una sociedad que
exige recursos humanos competentes para incorporarse a un mundo competitivo.

Al respecto, se reconoce que las y los egresados de la Educacién Media Técnico
Profesional no estan formados para el manejo de las nuevas tecnologias
relacionadas con los procesos productivos modernos que hagan competitivo al
pais en una economia globalizada. La desarticulacion del curriculo en la practica,
crea dificultades a los y las egresadas para insertarse de manera competente en
el mundo laboral y en los estudios superiores.

Segun los diagnosticos, el curriculo de la Educacion Media Técnico Profesional
no responde a la mayoria de las necesidades y aspiraciones del estudiantado, de
la familia, de la comunidad, de la educacion superior, del trabajo y del pais. Es
evidente la ausencia de normas de desempeiio institucional y del personal
docente, asi como de una adecuada formacion y un sistema objetivo de
evaluacion del rendimiento del estudiantado y del resto de los elementos que
constituyen el escenario base del proceso de aprendizaje. La evaluacion, como
elemento fundamental del proceso pedagdgico, requiere ser replanteada como un
sistema, que permita la retroalimentacion de todos los factores que intervienen en
la educacion, vista como elemento de constante aseguramiento de transformacion
de la sociedad.

La Educacion Media Técnico Profesional, asi como el conjunto del sistema
educativo, no prepara en funcion del desarrollo humano sostenible. Las diferentes
actividades productivas del pais son realizadas por personal que, en su mayoria,
posee calificaciones muy bajas, lo que lo imposibilita para el desarrollo
competente de trabajos de calidad.

En el sector de servicios, no se cuenta con los suficientes recursos calificados de
nivel medio técnico profesional, que potencien la explotacion de areas del sector
de administraciobn y servicios necesarias para el desarrollo del pais y el
mejoramiento del ingreso.

La Educacion Media Técnico Profesional actual reafirma los roles
estereotipados de hombres y mujeres y una limitada aplicaciéon de los principios de
inclusion y de diversidad, en la practica educativa, limitando el desarrollo integral
de sus capacidades de género.

La deficiente calidad educativa de este nivel y especialmente de la formacion
técnico profesional, se refleja en la escasa relevancia y pertinencia de los
aprendizajes, en las altas tasas de repeticidn, desercion, bajo rendimiento y pocos
logros académico de las y los estudiantes.

El empirismo y la deficiente formacion del personal docente al servicio de la
Educacién Media Técnico Profesional, constituyen una de las debilidades
estructurales mas evidentes, que se ponen de manifiesto en el poco dominio de
los contenidos cientificos, pedagodgicos y tecnolégicos, lo cual vuelve mas



problematica la calidad de los servicios educativos por falta de competencias en
los docentes.

La cobertura bruta del nivel alcanza el 35%; sin embargo, la cobertura neta
(poblacion entre 13 y 18 afios de edad) solamente es de 21.89%; lo que significa
gue mas de medio millén de jévenes (520,000) no estan incorporados a este nivel
educativo. El 85% de la matricula se concentra en modalidades tradicionales como
educacién comercial y secretariado; y solamente el 15% en carreras relacionadas
con educacion agricola e industrial.

Por otra parte, la técnico profesional formal carece de las bases tecnologicas que
requiere la fuerza de trabajo para vincularse eficientemente al mercado laboral. A
pesar que la oferta en este campo se ha ido diversificando, esta no ha sido
acompafada de la correspondiente adecuacién e instrumentacion curricular y no
ha logrado articularse de manera coherente y ordenada, ni al interior de si misma,
ni con el resto de niveles y modalidades educativas.

En relacion con la educaciéon especial, cabe sefalar que el curriculo de la
Educacién Media Técnico Profesional no esta disefiado considerando a las
personas con necesidades educativas especiales, a pesar de que
aproximadamente el 10% de la poblacion hondurefia presenta algin tipo de
discapacidad. La cantidad de instituciones publicas que atienden la educacién
especial es menor que la del sector privado.

No obstante, se destacan aspectos positivos que deben potenciarse, tales como:
la existencia de convenios internacionales que obligan a fortalecer los espacios
para la educacién especial y la existencia de experiencias exitosas que
demuestran la posibilidad de hacerlo con buen suceso. Aparte de que es uno de
los consensos recogidos en la Propuesta de Transformacién de la Educacion.

Algunas experiencias importantes de innovacion en Educacion Media Técnico
Profesional, a tener presentes, son las realizadas en los Institutos Técnicos
Comunitarios de Lempira Sur, los Centros Nacionales de Educacion para el
Trabajo (CENET), las de Educacion Continua, las del Instituto Hondurefio de
Educacion por Radio (IHER) y el Sistema Nacional de Educacion Media a
Distancia (SEMED).

Estos proyectos constituyen una contribucion sustancial para que el Estado tome
la decision politica de llevar a cabo la transformacion de la educacion Media
Técnico Profesional, dando prioridad al curriculo, acorde al perfil de la hondurefia
y el hondurefio deseado segun el Curriculo Nacional Basico, en el marco de las
demandas nacionales, regionales y mundiales.

Hay que destacar que existe voluntad politica de parte del gobierno y apoyo de las
agencias financieras y de cooperacion, para transformar la Educacion Media
Técnico Profesional, y que, por otra parte, el proceso de desconcentracion de la



gerencia del sistema educativo que esta en marcha, permite en este nivel, disefar
un curriculo por competencia, técnica y culturalmente pertinente.

1.3 Estudios Diagnosticos de la Educacion Media Técnico
Profesional

Son varios los estudios diagnésticos que se han realizado en Honduras con el
proposito de fundamentar la necesidad y la posibilidad de transformar la
Educacion Media Técnico Profesional, a fin de, como lo requiere la sociedad,
ponerla al servicio del desarrollo humano sostenible.

La mayoria de estos estudios, realizados por la misma Secretaria de Educacion a
través del Programa de Apoyo a la Ensefianza Media de Honduras (PRAEMHO) y
otros programas, proyectos y entidades especializadas, coinciden en la necesidad
de un nuevo disefio curricular para la Educacion Media Técnico Profesional
fundamentado en competencia, organizado con base en la estructura de la
Educacion Media que define el Curriculo Nacional Basico en la Modalidad de
Bachillerato Técnico Profesional, y a partir de los seis sectores econémicos
definidos con cardacter profesionalizarte (Qque se mencionan en otro apartado), con
una formaciéon académica comun, una formacién orientada y otra especializada,
gue forme a la persona para ser competente en la vida ciudadana, el trabajo y la
educacion superior.

Entre los principales estudios y propuestas se destacan los siguientes:

- Diagndstico de la Educacion Técnico Profesional de Honduras, 2005, Secretaria
de Educacién (SE), Programa de Apoyo a la educacién Media de Honduras
(PRAEMHO).

- Curriculo Nacional Basico, Secretaria de Educacion (SE), 2003.

- Propuesta Curricular para la Educacion Media, Consejo Nacional de
Educacion, Comisiones Curriculares, s.f.

- Modelo de Planificacion Curricular par la Educacion Media, Secretaria de
Educacién (SE), Direccion General de Curriculo, 2005.

- Tendencia Actual en la Formacion Técnico Profesional en América Latina y
Honduras. Lineas para el Disefio Curricular Nacional de Formacion de Técnico
Profesional para el Nivel Medio de Honduras, Secretaria de Educacion (SE),
Programa de Apoyo a la Ensefianza Media de Honduras (PRAEMHO). 2005.

- Lineamientos para el Desarrollo del Curriculo y Sistema de Acreditacion y
Certificacion para la Formacion Técnico profesional. Resultados del Primer
Seminario de PRAEMHO, 2005.
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CAPITULO I

2. FUNDAMENTACION DEL DISENO CURRICULAR DE LA
EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL
BASADO EN COMPETENCIA
2.1 Competitividad y Competencia

Con las tecnologias actuales de la informacion y del conocimiento (TIC), el
concepto de trabajo se ha transformado, al pasar de una preocupacion por las
tareas que debe desempefiar una persona, a un preocupacion por los aportes de
esa persona al logro de los objetivos de la organizacion o empresa a la que
pertenezca.

Las instituciones y empresas competitivas han modernizado sus estructuras,
introducido mejoras tecnolégicas y reconocido la importancia de contar con
talento humano para lograr sus objetivos. A partir de la experiencia, han
catalogado el trabajo como una serie de aplicaciones de los diferentes
saberes y no solo como esfuerzo fisico, ya que los sistemas automatizados
estdn asumiendo las tareas mecanizadas y de transformacién de objetos. El
talento humano utiliza sus capacidades en la programacion y control de los
sistemas sociales de produccién para que funcione mejor por la via de la
comunicacién y el trabajo en equipo (Benjamin Coriat, El trabajo, los trabajadores
y la competitividad, 1999).

Las nuevas necesidades que la competitividad ha impuesto, requiere de
respuestas mas rapidas que no se pueden dar bajo las tradicionales formas de
organizacion del trabajo. Una rapida adaptacion al cambio, aceptar desafios,
cambiar y aprender continuamente, son imperativos para cualquier organizacion,
empresa o persona. Lograr estas caracteristicas requiere que las organizaciones o
empresas funcionen como un equipo competente, conformado obviamente por
personas competentes con autonomia para aprender rapidamente en constante
cambio.

Esta dindmica social y de competitividad, demanda competencias de amplio
espectro (claves y transversales), tales como: comprender situaciones, procesar y
aplicar informacion en rapido cambio, habilidad para comunicarse efectivamente,
trabajar en equipo, capacidad de negociacién y atencion a los demas, l6gica de
comprension y solucion de problemas.

Una persona competente en la vida ciudadana, en el trabajo y en los estudios
subsiguientes, es aquella que moviliza sus conocimientos, habilidades, destrezas,
experiencias anteriores y la comprension de diferentes situaciones para un
desempernio eficiente en los diversos ambitos de la vida.

Efectivamente, en el desempefio competente existe un amplio espacio de
aplicacién del conocimiento y ese conocimiento aplicado es uno de los principales
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motores de la productividad, del éxito en la vida ciudadana y en los estudios
superiores. Por ello el incremento de conocimientos, facilita el incremento en las
capacidades para ser eficiente y competitivo.

Por otra parte, la productividad promedio del trabajador hondurefio esta muy por
debajo de la productividad promedio del trabajador en América Latina y mucho
mas baja con respecto a los trabajadores de los paises industrializados. En
Honduras la productividad promedio del trabajador es de $ 4,800.00 por afio; en
Costa Rica y Panama es de casi $10,000.00 y en los paises industrializados entre
$ 11,000.00 y $31,000.00.

Un talento humano mejor formado encuentra mayores espacios de participacion
en el mercado laboral y de éxito en la vida ciudadana y en la educacion superior.

La calificacion del trabajador (sus competencias) y la calidad del puesto de trabajo,
son determinantes de la productividad y del salario. En el caso de Honduras, la
calidad del puesto de trabajo parece explicar las dos terceras partes en la
diferencia de productividad entre los trabajadores hondurefios y los trabajadores
de los paises industrializados; de esto se deduce que la tercera parte depende de
la calificacion profesional del trabajador la cual es responsabilidad del sistema
educativo y en particular de la Educacién Media Técnico Profesional.

Sin embargo, el esfuerzo que se realiza en la calificacion del talento humano
encuentra un serio obstaculo en el bajo desempefio de la economia, como
producto de la utilizacién de tecnologias inapropiadas y de usos ineficientes. El
pais necesita por lo tanto realizar inversiones en tecnologia, elevar la capacidad
de gestién de las empresas, aumentar la productividad en el trabajo, y, en los
centros educativos, mejorar la calidad y eficiencia de los servicios.

Una caracteristica del mercado de trabajo hondurefio es no estar suficientemente
estructurado y estar sometido a los vaivenes del mercado internacional en cuanto
al intercambio de productos (importaciones y exportaciones), precio en rapido
cambio, caida de los precios de los productos béasicos de exportacién (café,
banano, camardn), apertura o cierre de mercados, etc., factores estos que
dificultan adecuar la oferta educativa a los procesos de desarrollo econémico y, de
manera especifica, adecuar el curriculo a la dinamica y a la estructura del
mercado de trabajo.

Al respecto, es necesario sefialar que los actuales egresados de la Educacion
Media Técnico Profesional perfilan insuficientes conocimientos, habilidades y
destrezas para desempefiarse eficientemente en un mercado laboral, en el que los
estandares globales requieren de competencia del talento humano; una educacién
superior que exige competencias de mayor nivel en areas como matematicas,
comunicacioén, investigacion y autonomia en el aprendizaje; y una vida ciudadana
que exige mayor participacién, compromiso y competencia de los miembros de la
sociedad para impulsar el desarrollo de las comunidades y consecuentemente del
pais.
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Por ello la transformacion curricular de la Educacion Media Técnico Profesional no
solo debe concentrarse en su estructura, sino también en su enfoque, pasando del
tradicional desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas para cumplir
tareas, a un enfoque por competencias para ser eficiente al incorporarse a
diferentes ambitos de la vida ciudadana, del trabajo productivo y/o de la educacion
superior.

2.2 Formacion por Competencia

En consonancia con las consideraciones anteriores, el disefio del nuevo curriculo
para la Educacion Media Técnico Profesional, esta formulado para la formacion
por competencia y estad orientado a que el egresado de la Educacién Media
Técnico Profesional demuestre un desempefio eficiente en el trabajo, en el estudio
y en la vida ciudadana.

Entendemos por competencia las capacidades complejas que se ponen en juego
en una multiplicidad de situaciones y ambitos de la vida, que integran y articulan
conjunto de saberes y talentos de distinta naturaleza y caracteristicas para el logro
de objetivos predeterminados en diferentes situaciones y ambitos.

Asimismo, entendemos por formacién por competencias el proceso continuo de
formacion y capacitacion del talento humano que facilita los aprendizajes
(conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes) y su capacidad de movilizarlos
y aplicarlos en diferentes situaciones, contextos y ambitos. Esta formacion permite
a la persona el logro de competencias, en correspondencia con el desarrollo de su
personalidad, los avances cientificos, tecnolégicos y las demandas
socioecondmicas, y que, con criterio de seleccion y oportunidad, opte al mercado
de trabajo y/o a estudios superiores.

Y, entendemos por competencia técnico profesional el conjunto identificable y
evaluable de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales que
permiten desempefios eficientes en situaciones reales de trabajo, de estudio y de
la vida ciudadana, de acuerdo a los estandares utilizados en ellas.

En un sentido amplio, las competencias representan los atributos de alto
rendimiento que se requieren en las personas para el desempefio eficiente. El
alto rendimiento tiene que ver con la excelencia, la calidad de productos y
servicios y la plena satisfaccion de las necesidades de aquellos a quienes van
dirigidos.

En estudios realizados sobre competencias se ha tratado de identificar aquellas
que tienen un caracter fundamental, junto con las &reas especificas para su
operacionalizacion. Uno de ellos, el de la Comision SCANS, que puede servirnos
de referencia, define tres elementos de base que constituyen la competencia:
destrezas basicas, destrezas racionales y cualidades personales, que se
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manifiestan en el manejo de recursos, en las relaciones interpersonales, en el
uso de la informacion, en el manejo de sistemas y en el trabajo con
tecnologias.

De lo anterior se desprende que, el disefio curricular con base en competencia,
debe fundamentarse en una clara conceptualizacion e identificacion de las
competencias propias de cada una de las areas y de los perfiles profesionales,
considerando la posibilidad de su logro en el ambito del centro educativo a través
de la existencia de la instrumentacion requerida y de la adecuada formacion del
docente.

2.3 Caracteristicas de la Educacién Media Técnico Profesional

La formacién técnico profesional es una modalidad de la Educacion Media, dirigida
a los joévenes con edades entre los 15 y 18 afios; y sus finalidades, en
consecuencia, estan determinadas por las necesidades y aspiraciones de este
grupo de edad y por los objetivos que el nivel medio debe cumplir en el contexto
del sistema educativo nacional. Dichas finalidades, son las siguientes:

e Asegura la formacion Técnico Profesional integral del estudiante tomando en
cuenta sus aspectos fisico, intelectual, afectivo y moral.

e Continba y reafirma con profundidad los aprendizajes 0 competencias
alcanzadas durante la educacion basica que son necesarias para la formacién
de su personalidad y profesionalidad.

e Forma al estudiante para ser competente en el desempefo de determinadas
profesiones u oficios.

e Prepara para la vida ciudadana y para continuar estudios de manera exitosa y
solvente en la educacion superior.

Estas finalidades permiten identificar caracteristicas propias de la Educacion
Media Técnico Profesional, sus articulaciones con los otros subsistemas, niveles y
modalidades y caracterizar los dominios que es necesario tener presente para el
disefio curricular. Estos dominios son los siguientes:

e Dominio psicogenético: correspondencia entre las estructuras de la inteligencia
ya formalizadas, o en vias de formalizacion, con el proceso de apropiacion y
produccion de conocimientos, desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes
para ser competente.

e Dominio socio-econémico: correspondencia entre las demandas actuales y
potenciales de la sociedad, la economia, el trabajo y las exigencias de
competitividad, con el proceso de apropiacién y producciéon de conocimientos y
el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes para ser competente.

e Dominio cientifico-tecnologico: Correspondencia entre el avance cientifico y sus
instancias de aplicacion y desarrollo tecnoldgico, con el proceso de apropiacion y
produccion de conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y
actitudes para ser competente.
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e Dominio humanistico: Correspondencia entre el desarrollo de formas de
conciencia y sus expresiones, con el proceso de apropiacion y produccion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes para ser
competente.

El nuevo disefio y desarrollo curricular responde a las caracteristicas de la
Educacion Media Técnico Profesional siguientes:

e Es una modalidad de la Educacion Media, reconocida dentro del sistema
educativo nacional, como un nivel de intermediacion entre la educacion basica,
el mercado laboral, la vida ciudadana y la educacion superior.

e Tiene un curriculo orientado por competencia para la formacion técnico
profesional y competencias comunes con la formacion cientifica humanistica.

e Estd constituida por bachilleratos técnicos profesionales de los sectores:
industrial, administracibn y servicios, agropecuario, desarrollo
comunitario, hosteleria y turismo vy, forestal, con una formacion de
competencias de fundamento, de competencias orientadas al sector y de
competencias especificas segun la profesion.

e Es una modalidad diversificada en correspondencia con las necesidades y
requerimientos del mercado laboral, ofreciendo salidas profesionales con
orientaciones técnicas para los sectores productivos y de servicios de la
economia de acuerdo a las necesidades.

¢ Da continuidad a la educacion basica y prepara para seguir estudios superiores
profesionalizantes, independientemente del sector a que se opte.

e Fortalece la actitud hacia el trabajo como medio de realizacion personal y de
proyeccion social, por sobre cualquier consideracion valorativa entre el trabajo,
sea éste manual o intelectual.

2.4 La Nueva Politica Curricular
2.4.1 Caracteristicas Esenciales de la Nueva Politica Curricular

Las debilidades de las politicas y estrategias educativas y la diversidad curricular
existente, han deformado el estatus profesional de la Educacion Media Técnico
Profesional. Esto ha generado una oferta desproporcionada de carreras mal
concebidas que en el mejor de los casos se orientaron a una formacién
ocupacional y no técnica profesional, con programas de desbalanciado respecto a
la formacion académica y constituida por listas de asignaturas con caracter
supletorio y remedial.

En Honduras, no se ha dado a las cuestiones curriculares, la importancia
debida. En el pasado reciente fue practica corriente introducir contenidos
nuevos en los viejos formatos. Esto ha creado una especie de anarquia
curricular que ha afectado a la Educacion Media Técnico Profesional.
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Se requiere, entonces, superar la practica sefialada, para terminar con las
propuestas y acciones aisladas de reformas curriculares que fragmentan el
proceso y duplican esfuerzos y recursos.

Con el Curriculo Nacional Basico y el Curriculo Nacional de la Educacion
Media Técnico Profesional, se articula la diversidad de propuestas
curriculares formuladas hasta esta fecha, con base a una estrategia en la
gue se identifican los aspectos comunes y relevantes de las mismas, para la
construccion del nuevo curriculo de esta modalidad, segun lo demanda la
realidad del pais y su entorno.

Tres son las caracteristicas centrales de la actual politica curricular en
Honduras, en el marco de la transformacién educativa:

La vinculacion entre la transformacion del sistema educativo y el
cambio del curriculo. Tradicionalmente, en Honduras, un cambio en el
curriculo consistia en modificar los programas de las diversas asignaturas, o
actualizar contenidos para ponerse al dia con lo que pasaba fuera del centro
educativo.

Ahora, el curriculo es causa y efecto de la transformacion educativa y el
cambio curricular estd concebido en funcién de transformar el Sistema
Educativo en todos sus subsistemas, niveles y modalidades (Formacion
Inicial de Docentes, Gestion de las Instituciones Educativas, Formacion
Continua de los Docentes en Servicio en todos los niveles, Financiamiento
Educativo y la Oferta Académica). Este hecho vuelve mucho mas complejo
el tratamiento del curriculo que lleva aparejado un esfuerzo en la definicion,
disefio y ejecucion de las politicas curriculares y en la toma oportuna de las
decisiones.

Un disefio curricular para la Educacion Técnico Profesional basada en
un Curriculo Nacional Basico. Siguiendo las tendencias centrales de las
reformas educativas contemporaneas, en nuestro pais se consolida la idea
de un Curriculo Nacional Basico, que prescribe con claridad las
competencias que todo hondureiio y hondurefia debe poseer, tras su paso
por los niveles de educacion Prebasica, Basica y Media del Sistema
Educativo.

Un curriculo legitimado social y politicamente. Actualmente los espacios
de participacion social y politica en la discusién de los temas educativos,
tienden a ser mas abiertos. La cuestion curricular ha dejado de ser un tema
de expertos o de las autoridades educativas. Los diferentes sectores
representativos de la sociedad y del Estado, participan en la construccion de
nuevos curriculos. Hoy se estd proponiendo un Curriculo Nacional de la
Educacién Media Técnico Profesional que retoma la propuesta de la
Sociedad Hondurefia para la Transformacion de la Educacion Nacional
formulada y consensuada a través del FONAC vy la articula con propuestas
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existentes, con los respectivos espacios de consulta y legitimacion. Es esta
la nueva forma de ver la cuestién curricular en donde los criterios de
consenso Yy legitimacion social son elementos organizadores de la politica
curricular.

2.4.2 Niveles de Concrecién Curricular

En correspondencia con la nueva politica curricular que se establece en la actual
reforma educativa, el desarrollo curricular de la Formacion Técnico Profesional, se
concibe como un espacio abierto y dinamico, cuya caracteristica es su
adaptabilidad a las circunstancias cambiantes de la sociedad y del sistema
productivo del pais. Asi, pueden establecerse cuatro niveles de concrecién
curricular de la Formacion Técnico Profesional:

a) Primer nivel de concrecion curricular: el Documento Marco del
Curriculum Nacional Basico. Este estipula los principales lineamientos en el
marco de la politica curricular nacional. Se trata de un documento normativo que
establece las caracteristicas, alcances y modalidades del Curriculo para los
diferentes niveles del Sistema Educativo: Prebasica, Basica y Media.

b) Segundo nivel de concrecién curricular: el Disefio Curricular Nacional
para la Educacién Media Teécnico Profesional. Este establece los
fundamentos, caracteristicas, Perfiles Profesionales, contenidos y Areas de
Formacién segun las diferentes carreras que se ofrecen de la Educacién Media.
Se trata del Disefio Curricular especifico de la Formaciéon Técnico Profesional.

c) Tercer nivel de concrecion curricular: el Proyecto Educativo de Centro.
Este se convierte en la principal herramienta de gestiéon del centro educativo del
cual se derivan un conjunto de proyectos especificos, que apuntan a la
innovacion y desarrollo institucional. EI Proyecto Educativo de Centro es la
concrecion institucional de la cuestién curricular. En él han de contextualizarse y
pormenorizarse los objetivos y los contenidos propuestos por el curriculo, asi
como los medios para alcanzarlos segun las caracteristicas y necesidades del
centro y del entorno productivo, debiendo poner ambos elementos en mutua
relacion.

d) Cuarto nivel de concrecion curricular: el profesor del centro educativo
encargado de desarrollar competencia de los alumnos en un determinado
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Espacio Curricular. El trabajo docente debe estar enmarcado dentro del
Curriculo y el Proyecto Educativo de Centro como puntos de referencia. Las
programaciones de los espacios curriculares han de ser desarrolladas por los
profesores para articular los procesos de aprendizaje de un grupo concreto de
estudiantes, debiendo establecerse una secuencia ordenada de las unidades de
trabajo, explicitar la organizacion y la secuenciacion de los contenidos, la
temporalizacion y la evaluacion. También debe constar el disefio de las
actividades y las decisiones sobre la aplicacion de la metodologia.

2.4.3 Los Niveles de Especificacion del Perfil Técnico Profesional

Se presentan tres niveles de especificacion del Perfil Técnico Profesional. Se trata
del andlisis de su desempefio en una determinada situacién laboral.

a) Primer nivel de especificacion: las areas de competencia. Es un recorte
intencionado y amplio de actividades agregadas que constituye el contexto en
el que el egresado del Bachillerato Técnico Profesional, debera definir sus
competencias. Estas areas de competencia generalmente coinciden con
funciones fundamentales y permanentes que estan presentes en distintos
campos ocupacionales.

b) Segundo nivel de especificacion: las sub-areas de competencia. Las areas
de competencia se descomponen en sub-areas, que son agrupamientos
significativos de actividades afines. Los procedimientos de analisis
utilizados para hacer estos agrupamientos, pueden seguir diferentes criterios
pero que se adapten a cada campo profesional.

c) Tercer nivel de especificacion: las actividades. Se identifican las
actividades que el Bachiller Técnico Profesional debe desarrollar en su practica
profesional, dentro de cada una de las sub-areas de competencia. Los
procedimientos de analisis utilizados para identificar las actividades, pueden
seguir diferentes criterios pero que se adapten a cada sub-area de
competencia.

2.4.4. Lineamientos Curriculares para la Formacion Técnico Profesional

“La Formacion Técnico Profesional, en tanto modalidad de la Educacion Media,
tiene como finalidad brindar un conjunto de competencias que le permitan al
egresado insertarse en un trabajo determinado segun el campo ocupacional y que
al mismo tiempo, le permitan seguir aprendiendo permanentemente. En suma, la

! Se denomina Espacios Curriculares al conjunto de contenidos educativos provenientes de uno o mas campos del saber y
del quehacer socio-cultural, seleccionados para ser ensefiados y aprendidos durante un segmento de tiempo escolar, y
articulados en funcion de criterios (epistemolégicos, pedagogicos, psicoldgicos, etc.), que le dan coherencia interna. Cada
uno de los espacios curriculares adopta diferentes formas de organizacién curricular, ya sea como asignatura, taller,
seminario, médulo, laboratorio, proyecto, entre otras. Todas ellas son formas intencionales de organizar los contenidos
educativos. Se propone hoy la adopcién de un concepto amplio de contenido educativo, que supera la visién tradicional
en la que éste era tratado desde una Optica de explicitacion de datos y conceptos provenientes de diferentes disciplinas.

18



Formacion Técnico Profesional es ofrecida por la Educacion Media, con propésitos
laborales, académicos y con un enfoque integral”. (SE, 2004)

Se presentan a continuacion algunos lineamientos para el disefio y desarrollo
curricular de la Educacion Media Técnico Profesional:

= En primer lugar, se propone un curriculo cuyo disefio tenga una estructura
basica comun para toda la formacién técnico profesional, la cual debe ser
complementada con una estructura curricular orientada, adecuada en sus
contenidos segun campo profesional y una formacion especifica segun la
especialidad. En cualquier caso, de lo que se trata, es de garantizar la movilidad
académica y laboral nacional.

= En segundo lugar, se propone un curriculo que adopta el modelo basado en
competencia. Estas, son las capacidades complejas que se ponen en juego en
una multiplicidad de situaciones reales y ambitos de la vida, que integran y
articulan conjunto de saberes y talentos de distinta naturaleza y caracteristicas
para el logro de objetivos predeterminados. Se refieren al desempefio de
acuerdo con los estandares de profesionalidad y los criterios de responsabilidad
social propios de la profesion y que se definen con los sectores productivos.

= En tercer lugar, se propone un Perfil Técnico Profesional elaborado a partir de
la interseccion de lo educativo y lo laboral. ElI Perfil Técnico Profesional se
construye con base a la configuracion de las “competencias técnico
profesionales”. Las competencias profesionales se organizan, para ser logradas,
en los espacios curriculares.

= En cuarto lugar, se plantea un curriculo cuyo énfasis esta puesto en la
formacion de competencias mas genéricas que especificas. Se trata de formar
para un mundo laboral cambiante y complejo.

= En quinto lugar, se plantea el disefio de un curriculo con sus diversos espacios
curriculares: asignaturas, modulos, talleres, proyectos, pasantias, seminarios,
practicas profesionales, etc. Las Asignhaturas: son agrupaciones de contenidos
cientificos afines con propositos de desarrollar competencias de fundamento y
orientadas, pertinentes a las areas curriculares. Los Mddulos: son agrupaciones
de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales que fundamentan
la Formacion Técnico Profesional. Los Talleres: son espacios curriculares que
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tienen un mayor énfasis en el desarrollo de competencias procedimentales y
actitudinales. Son espacios de aplicacion de los saberes segun propésitos
claramente definidos y dispuestos a ser evaluados para demostrar competencia.
Los Proyectos: son espacios curriculares que propician la consolidacion e
innovacion de las competencias técnico profesional al tiempo que permiten la
gerencia del trabajo con base en proyectos tecnoldgicos. Las Pasantias: son
practicas planificadas en las empresas e instituciones que incluyen para el
desarrollo de competencia, ademas el conocimiento de la estructura y
funcionamiento de las mismas y las Practicas Profesionales Supervisadas:
son espacios curriculares donde las y los estudiantes ponen en practica en un
ambiente real de trabajo, los diferentes saberes propios de su formacion técnico
profesional y consolidan su competencia en el trabajo.

= En sexto lugar, se propone la creacion de redes entre los centros educativos de
formacion técnico profesional y las empresas e instituciones relacionadas con la
formacion de los alumnos de las diferentes orientaciones del Bachillerato
Técnico Profesional, de manera tal que permitan integrar el mundo productivo
con el mundo educativo. Estas redes se conciben como un dispositivo para
establecer alianzas entre los centros educativos y el sector empresarial e
institucional.

= En séptimo lugar, se propone que como parte de la capacitacion y actualizacién
de los docentes puedan éstos realizar pasantias en algunas empresas e
instituciones relacionadas con su area de docencia. Esto posibilitaria el contacto
con conocimientos, tecnologia y metodologias mas avanzadas que las
existentes en los centros educativos o en su entorno.

2.4.5. Las Condiciones de Factibilidad para la Implementacién del
Curriculo de la Educacion Media Técnico Profesional

2.4.5.1. Reglas de Organizacion del Bachillerato Técnico Profesional?
a) Reglas generales

Para organizar un Bachillerato Técnico Profesional se tomaran en cuenta las
siguientes condiciones:

» Tendra una duracion de tres afos y la formacion sera con base a competencias,
independientemente del campo ocupacional y de la especializacion.

2 |os criterios de organizacién tanto generales como institucionales han sido tomados de la Propuesta de
Reforma a la Educacion Media, Secretaria de Educacion, 2004, con las modificaciones del caso.
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» Cada Centro Educativo podra ofrecer uno o mas Bachilleratos Técnicos
Profesionales de acuerdo a las reglas institucionales, las prioridades nacionales
y las establecidas por la Secretaria de Educacion.

b) Reglas institucionales

Para que la Secretaria de Educacion apruebe la solicitud de creacién de un
Bachillerato Técnico Profesional presentada por una institucion educativa del nivel
medio, la institucion solicitante debe acompafar a la solicitud la fundamentacién
correspondiente con base a un diagndstico que refleje lo siguiente:

1. Los requerimientos del sector productivo y de servicio tanto a nivel local como
regional. En algunos casos, segun las caracteristicas del Bachillerato, se
tomaran en cuenta los requerimientos nacionales.

2. La demanda potencial de empleadores segun el campo ocupacional y del
Bachillerato Técnico Profesional en patrticular.

3. La capacidad instalada de la institucion que lo implementara: recurso humano
disponible, espacio e instalaciones fisicas adecuadas, equipamiento, viabilidad
econdmica, etc.

4. La trayectoria de la institucion educativa en ofertas relacionadas con el
Bachillerato Técnico Profesional que se implementara.

5. Las posibilidades reales y concretas de convenios con el sector productivo y de
servicio que le permita establecer alianzas estratégicas para la formacién
técnico profesional respectiva a través de pasantias y practica supervisada.

CAPITULO Il

3. PERFIL DEL EGRESADO Y EGRESADA DE LA
EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL

3.1 Conceptualizacion de la Educacion Media Técnico Profesional

La Educacién Media Técnico Profesional es un proceso educativo sistematico, que
tiene como objetivo, proporcionar a la sociedad una persona integralmente
formada, competente para la vida productiva, la vida ciudadana y la realizacion de
estudios superiores; competente para el rapido aprendizaje, con autonomia
intelectual y sentido critico de los avances de la ciencia y la tecnologia; solidaria,
con elevada espiritualidad, autoestima y orgullo nacional; con disposicion para el
disfrute de los valores de la cultura nacional, regional y universal y con las
competencias necesarias para comunicarse en su lengua materna, en espafol y
en una lengua extranjera.
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En el marco de una concepcion integral de la educacién y de las necesidades y
caracteristicas de la poblacion meta, la Educacion Media Técnico Profesional
desarrolla en los estudiantes las competencias para desempefiarse eficientemente
en las actividades técnico profesionales de su ambito, abordar con eficiencia los
problemas del trabajo, del mercado laboral, de la vida ciudadana y para acceder a
los estudios superiores.

La preparacion de los y las estudiantes de Educacion Media Técnico Profesional,
demanda el dominio de competencias cientifico humanistas de formacion de
fundamento, competencias técnico profesionales orientadas y competencias
especificas de la profesion, relacionadas con el estudio de las ciencias, las
tecnologias, las humanidades, las artes, la cultura y el deporte, asi como
competencias que requiere el dominio de la lengua nacional, la lengua materna y
una lengua extranjera.

El logro de estas competencias en el egresado permite su insercion solvente en el
mundo laboral, en la educacion superior y en la vida ciudadana.

3.2 Estructura del Curriculo de la Educacion Media Técnico
Profesional

3.2.1 Organizacion Curricular de Educacion Media Técnico Profesional

La Educacion Media Técnico Profesional se organiza en semestres y con base en
la estructura de la Educacion Media que define el Curriculo Nacional Basico en la
modalidad de Bachillerato Técnico Profesional y a partir de los sectores
econdémicos definidos con caracter profesionalizante (Industrial, Agropecuario,
Administracion y Servicios, Hosteleria y Turismo, Forestal y, Desarrollo
Comunitario), segun la especialidad o profesién que se oferte en el sector; todas
ellas habilitan para el ingreso al trabajo y a la educacion superior, preferiblemente
a las carreras que se relacionan con los perfiles de los egresados de esta
modalidad. Los planes de estudio para cualquiera de las orientaciones, se
organizan en ciclos: el primer ciclo, para la formacion de fundamento; el segundo
ciclo, para la formacion orientada; y el tercer ciclo, para la formacion especifica,
posibilitando la movilidad horizontal entre los sectores y profesiones del
Bachillerato Técnico Profesional y con el Bachillerato Cientifico Humanista. La
Educacion Media Técnico Profesional es una oferta educativa compartida por los
sectores publico y privado.

Los sectores Forestal y de Hosteleria y Turismo, aunque forman parte de los
sectores Agropecuario y de Administracion y Servicios respectivamente, se
incluyen como sectores profesionalizantes independientes, dentro del bachillerato
Técnico Profesional, por su importancia estratégica para el desarrollo del pais y
estar considerados como prioridades nacionales.
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Cuadro 1: Estructura Curricular del Bachillerato Técnico Profesional por Ciclos

CICLOSY EDADES

Con la reforma, las modalidades técnicas del actual Ciclo Diversificado entran en
un proceso de desgaste que concluird al egresar los estudiantes que se hayan
matriculado en dichas modalidades en el afio 2005. Durante este periodo de
transicion los docentes en servicio en los centros educativos de formacion técnico
profesional deberan participar en procesos de capacitacion y actualizacion
profesional, a fin de asumir con las competencias necesarias, las cargas
académicas que exige el nuevo curriculo de la Educacion Media Técnico
Profesional. En todo caso, los derechos profesionales de los docentes, seran
respetados y adaptados a las nuevas condiciones de ejecucion del curriculo.

La formacion técnico profesional favorecera un proceso de formacion dual, en la
que el centro educativo, la empresa privada y las instituciones, se integran
coordinadamente, para la preparacion del recurso humano, segun el perfil del
egresado definido en este curriculo y que demanda la sociedad.
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La estructura del disefio curricular de la Educacion Media Técnico Profesional,
comprende:

La formacion de fundamento: Esta formacion retoma con mayor nivel de
complejidad y profundidad, las competencias alcanzadas por los estudiantes
durante la educacion basica y particularmente las alcanzadas en el tercer ciclo de
la misma; asegura y consolida una solida base de competencias comunes y
articuladoras de las dos modalidades del bachillerato y que se requieren para
participar activa, reflexiva y criticamente en los diversos ambitos de la vida social y
productiva; asi, podran ser competentes para: a) pensar y comunicarse
efectivamente haciendo uso de lenguajes orales y escritos, matematicos,
corporales y artisticos; de tecnologias informaticas, de gestion, de procedimientos
sistematicos y de analisis y solucion de problemas complejos; b) adquirir, integrar
y aplicar con autonomia conocimientos de lenguas, matematica, ciencias
naturales, ciencias sociales, artes y deportes; c) trabajar y estudiar eficientemente
con responsabilidad y compromiso con los valores personales éticos y civicos
necesarios para construir una sociedad democratica y pluralista; d) elegir e
incorporarse con buen suceso a la modalidad del Bachillerato Técnico Profesional
que corresponda a su vocacion y aspiraciones.

La formacién orientada: Esta formacién esta dirigida al estudio de determinadas
areas del conocimiento y del quehacer. No esta concebida en funcién de puestos
de trabajo sino como desarrollo de competencias para actuar en amplios campos
de la vida laboral, de los sectores econdémicos profesionalizantes, permitiendo su
comprension integrada y la movilidad en areas ocupacionales. La organizaciéon
curricular de la formacidén orientada se construye a partir de grandes campos
ocupacionales, mas centrados en procesos que en destinos ocupacionales
especificos. Los y las estudiantes desarrollardn competencia para el quehacer
social y productivo desde una contextualizacion de la formacién de fundamento,
segun los intereses y necesidades de los y las estudiantes, de los sectores
socioproductivos, de la diversidad cultural, de las regiones y de las comunidades,
desarrollando asi una formacion técnico profesional efectivo para lograr un
egresado competente en el trabajo.

Los espacios curriculares de esta formaciébn serdn comunes para toda la
modalidad de Bachillerato Técnico Profesional, pero para el logro de las
competencias correspondiente a este ciclo, los contenidos de los espacios
curriculares deberan responder a la orientacion requerida por cada sector
profesionalizante.

La formacion especifica: Esta formacion comprende el conjunto de saberes
relacionados directamente a la especialidad y definen la preparacién profesional, a
través del desarrollo de competencias técnico profesionales que califican al o la
egresada como un trabajador o trabajadora competente, que resuelve con
pensamiento légico y cientifico las situaciones que se le presenten en el entorno
laboral; prepara al estudiantado para incorporarse al mundo del trabajo en un
determinado sector productivo y/o de servicios; comprende una formacién dual en
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la adquisicion de competencias especificas con énfasis en la especialidad,
mediante la cooperacién activa de los centros de formacién, las empresas e
instituciones, a través de convenios, de acuerdo al tipo de aprendizaje requerido,
que vincule las instituciones educativas con sus entornos socio productivos. La
organizacion curricular de la formacidén especifica se construye a partir de areas
tecnolégicas de las especialidades de cada sector y en espacios curriculares
como: modulos, talleres, laboratorios, pasantias, proyectos, seminarios y finaliza
con la préactica profesional en la empresa y el trabajo educativo social.

La practica profesional es parte de la formacién especifica del Bachillerato
Técnico Profesional y consiste en la realizacion, por parte de los estudiantes, de
trabajos propios de la especialidad, en ambientes reales de las empresas o
instituciones y bajo las condiciones concertadas con el centro educativo,
relacionadas con horarios, jornadas, facilidades, etc.. Los trabajos que se realicen
en la practica profesional estaran relacionados con las competencias de la
formacion de fundamento, formacién orientada y formacién especifica, lo cual
debe ser supervisado y evaluado por el centro educativo y la empresa.

El objetivo principal de la practica profesional es fortalecer a través del trabajo
realizado por los estudiantes en las empresas e instituciones, las competencias
que hayan desarrollado durante su formacion de acuerdo al perfil del egresado.

El trabajo educativo social tiene un propésito formativo: el desarrollo de
competencia en los aspectos relacionados con los ejes transversales de trabajo,
democracia participativa e identidad nacional que se establecen en el Curriculo
Nacional Basico y aquellos otros que, como el medio ambiente, derechos
humanos, género, macroeconomia, tienen una importancia grande para el
desarrollo humano sostenible.

El trabajo educativo social tiene también, como su nombre lo indica, un propdsito
social: que el o la estudiante retribuya en parte a la sociedad, el esfuerzo que ésta
ha realizado en su formacion y, al mismo tiempo, desarrolle su competencia para
la vida ciudadana. La ejecucion del mismo se hard durante la formacién o
simultdneamente a la préactica profesional.

3.2.2 Areas y Espacios Curriculares de la Educacién Media Técnico
Profesional

Las areas curriculares representan una seleccion pedagégica de contenidos y
competencias pertinentes a campos cientificos, sociales y naturales afines; son
agrupaciones de contenidos (conceptos, procedimientos y actitudes) que se
organizan desde lo mas global hasta lo mas especifico; vinculan los elementos
cognitivos, afectivos, motrices y relacionales del proceso educativo y, en general,
lo integran; facilitan, por su caracter interdependiente, la relacion con contenidos
de otras areas; y promueven un aprendizaje integrado y util para la comprension
de la realidad. Las areas curriculares ordenan, sistematizan y planifican la accién
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pedagogica y constituyen el marco metodoldgico que facilita la interrelacion de
aprendizajes de caracter cientifico, técnico y funcional.

Las areas curriculares son un campo mas amplio que la asignatura. Deben
considerarse como espacios amplios que posibilitan experiencias de aprendizaje.
Plantean y analizan diversas formas de entender el mundo, de analizarlo,
explicarlo, argumentarlo y darle sentido; permiten conocer procedimientos para
anticiparse a los problemas, para enfrentarlos y buscar su solucién; incentivan el
cultivo de las potencialidades y aptitudes humanas; facilitan la vivencia de
procesos que permiten a cada uno ubicarse, comprometerse y crecer en las
relaciones con el ambiente, con los demas y consigo mismo/a; y desarrollan el
criterio, el gusto por el conocimiento, la autonomia y la toma de decisiones
responsables.

En el nivel de Educacion Media, para la modalidad de Bachillerato Técnico
Profesional, las areas y espacios cuniculares contemplados y definidos en el
Curriculo Nacional Basico, son las siguientes:

3.2.2.1 Area de Comunicacion
a. Alcances del area de Comunicacion

El area de Comunicacion orienta el desarrollo del pensamiento razonador y critico,
comprende el lenguaje oral y escrito, la lectura, la conciencia linguistica y la
expresion literaria y artistica; ademas, integra la interpretacion artistica del
lenguaje estructurado como factor de la transmisién cultural de valores y de
recreacion del espiritu como producto de un bien cultural. Integra el aprendizaje y
conocimiento de un idioma extranjero, desarrolla las habilidades y destrezas de
hablar, escuchar, escribir y leer para interactuar con libertad en un mundo
globalizado.

El desarrollo del lenguaje juega un importante papel en la vida de los y las
estudiantes, ya que es un valioso medio en el desarrollo integral, tanto en si
mismo, como por ser puerta de entrada, en este caso, al conocimiento cientifico y
tecnoldgico, a la cultura del trabajo y a la vida productiva, pues esta intimamente
ligado al caracter esencial de la persona humana y de la sociedad y, al
aprendizaje rapido en las condiciones de rapidos cambios.

b. Objetivo del area de Comunicacién

Esta area se propone fortalecer la capacidad de comunicacion oral y escrita en
lengua materna, espafol e ingles técnico basico, para recibir y emitir mensajes;
comentar, valorar y producir discursos técnicos; adquirir 'y reajustar
constantemente su cultura; disfrutar las obras artisticas y literarias; tolerar
opiniones ajenas Yy lograr una mayor calidad en las relaciones profesionales y
sociales.
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3.2.2.2 Area de Matematica
a. Alcances del area de Matematica

Esta area proporciona al estudiantado instrumentos conceptuales y metodolégicos
para representar, explicar y predecir hechos o situaciones de la realidad y resolver
problemas. Los conocimientos matematicos le permiten incrementar sus niveles
de abstraccion, simbolizacién y formalizacién del aprendizaje; desarrollan la
capacidad de: emplear formas de pensamiento logico, utilizar lenguajes formales
en la aprehension légica de la realidad, comprender y aplicar la aritmética,
algebra, trigonometria y céalculo en la solucion de problemas en el ambito de su
especialidad.

b. Objetivo del area de Matematica

Fortalecer los conocimientos metodolégicos y los elementos simbdlicos y
abstractos de los diferentes campos de las matematicas, que le permiten
cuantificar y resolver problemas de la vida cotidiana en un contexto profesional.

3.2.2.3 Area de Ciencias Sociales
a. Alcances del area de Ciencias Sociales

Esta area tiene como principal finalidad contribuir al desarrollo integral de los y las
estudiantes para que se desenvuelvan exitosamente, con responsabilidad ética y
ciudadana, en las diferentes esferas de la vida social y como miembros/as
activos/as de los grupos a los que pertenezcan; promover con iniciativa y liderazgo
el mejoramiento de las condiciones de la vida laboral, familiar, comunitaria y
nacional en funcién de la cultura democrética, de la paz y la productividad para el
desarrollo humano sostenible.

Dentro de un enfoque interdisciplinario de las ciencias sociales, se promueve que
el estudiantado obtenga una vision y comprensién cientifica de los hechos,
acontecimientos y procesos de la historia y realidad del pais, la regién y el mundo,
a fin de insertarse en ellos, de forma armédnica y participativa como protagonista.

En ese sentido, el &rea de Ciencias Sociales, se enmarca en la perspectiva de un
proyecto de nacion y de las grandes iniciativas que la humanidad impulsa para
construir un mundo mejor.

b. Objetivo del area de Ciencias Sociales

Investigar los fendmenos, hechos, acontecimientos sociopoliticos, cientificos,
culturales, econdmicos e histéricos, que nos permiten explicar las diferentes
formas de desarrollo social y de las diversas culturas que caracterizan la
humanidad en nuestro tiempo y a la vez emitir juicios criticos y proponer
alternativas de solucion a los problemas de su especialidad.
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3.2.2.4 Area de Ciencias Naturales
a. Alcances del area de Ciencias Naturales

Esta area se basa en la aplicacion del método cientifico, en procura de la
participacion activa de las y los estudiantes en la construccion de conocimientos
sobre la naturaleza en sus diversas manifestaciones.

Propone y construye conceptos y meétodos necesarios para comprender la
integralidad de los principales fendbmenos y procesos geoldgicos, fisicos, quimicos,
biolégicos, informaticos y tecnolégicos necesarios para anticiparse a los
problemas y tener y asegurar una mejor calidad de vida.

Posibilita en las y los estudiantes un mayor conocimiento y comprension del
cuerpo y los factores que lo afectan, para el cuidado de si mismos/as, para la
preservacion de la salud, la seguridad personal y la de los demas. Contribuye
también al equilibrio personal, fisico y mental, en las relaciones interpersonales y
con su ambiente.

b. Objetivo del &rea de Ciencias Naturales

Incrementar los conocimientos cientificos y tecnolégicos necesarios para conocer,

valorar, organizar, interpretar y comunicar la informacion obtenida, sustentandola

en lo experimental como producto de la investigacion cientifica y aplicaciéon

tecnoldgica.

3.2.2.5. Area de Tecnologia:

a. Alcances del Area de Tecnologia

El &rea de tecnologia desarrolla en las y los estudiantes, el conocimiento de las

herramientas tecnolégicas, cientificas y culturales a fin de habilitarlos para la

utilizacion de los materiales, las herramientas, los equipos, los instrumentos y las

técnicas en los procesos de produccion, distribucién y gestion.

b. Objetivos del area de Tecnologia:

» Desarrollar en el estudiantado el conocimiento aplicado de las herramientas
tecnoldgicas, cientificas y culturales.

» Promover en el estudiantado la capacidad para vivir en armonia con el ambiente
tecnoldgico, previendo su impacto social.

= Valorar y utilizar la tecnologia como un bien al servicio de la humanidad.

3.2.2.6 Area de Educacion Fisica y Deportes

a. Alcances del area de Educacion Fisica y Deportes
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El proposito de esta area es ofrecer al estudiantado los conocimientos y las
técnicas que permitan el desarrollo de las habilidades y destrezas que lo induzcan
a la practica y fomento de habitos deseables orientados a la prevencion,
conservacion y mejoramiento de la salud fisica, mental y emocional.

Desarrolla en las y los estudiantes la capacidad de manifestar sus sentimientos,
deseos, fantasias, pensamientos, a través de los movimientos coordinados del
cuerpo y de la expresion artistica.

b. Objetivo del area de Educacién Fisica y Deportes

Promover la salud fisica, mental y emocional de las y los estudiantes,
desarrollando la sensibilidad, la imaginacién y la creatividad para el bienestar
individual y social y valorando la cultura del movimiento como un medio para la
manifestacion de actitudes y valores propios de la personalidad, tanto individual
como colectiva.

3.2.2.7 Areas de Educacion Tecnoldgica Orientada
a. Alcances de las areas de Educacion Tecnoldgica Orientada

La Formacién Tecnologica Orientada tiene como finalidad principal preparar al
estudiantado para vincularse a los aspectos cientificos y técnicos de los diferentes
sectores del mundo del trabajo. Estas areas curriculares permiten la adquisicion
de capacidades y competencias comunes a sectores profesionalizantes
determinados, para satisfacer intereses, aptitudes y disposiciones vocacionales,
mejor fundamentadas y mas concientes; armonizado con los requerimientos de la
cultura, asi como con el desarrollo econémico y social de las regiones y del pais.

b. Objetivo de las areas de Educacidon Tecnolbgica Orientada

e Desarrollar las capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales del
estudiantado que le permitan saber hacer y re-producir la realidad.

e Favorecer en las y los estudiantes la capacidad de utilizar y vivir en armonia con
los avances técnicos y tecnoldgicos del mundo globalizado, a fin de condicionar
y mejorar sus relaciones economicas, sociales y culturales y elevar sus
condiciones y calidad de vida.

3.2.2.8 Areas de Educacion Técnica Especializada:
a. Alcances de las areas de Educacion Técnica Especializada
La Educacion Técnica Especializada tendra como finalidad principal preparar al

estudiantado para incorporarse al mundo del trabajo en un determinado sector
productivo y/o de servicios.
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Comprende el conjunto de saberes que se relacionan directamente a la
especialidad profesional y marcan definitivamente la preparacion ocupacional, a
través del desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que lo
califican como un trabajador o trabajadora competente.

Incorpora una formacién dual para la adquisicibn de competencias profesionales
con énfasis en el empleo, con la participacion activa de los centros de trabajo, a
través de convenios con empresas e instituciones de acuerdo al tipo de
ensefanza impartida.

b. Objetivo de las areas de Educacion Técnica Especializada:

Desarrollar las competencias técnico profesionales necesarias para un eficiente
desempenio en las areas de la produccién de bienes y servicios, confrontando con
pensamiento l6gico y cientifico las situaciones que se le presenten en el entorno
local, regional, nacional, y mundial.

Por otra parte, los espacios curriculares son el conjunto de contenidos
educativos provenientes de uno o mas campos del saber y del quehacer socio-
cultural, seleccionados para ser ensefiados y aprendidos durante un segmento de
tiempo escolar, y articulados en funcion de criterios (epistemoldgicos,
pedagogicos, psicolégicos, etc.), que le dan coherencia interna.

Cada uno de los espacios curriculares adopta diferentes formas de organizacién
curricular, ya sea como asignatura, taller, seminario, modulo, laboratorio, proyecto,
pasantias, practicas profesionales, entre otros. Todos ellos son formas
intencionales de organizar los contenidos educativos.

La asignacion de los tiempos a cada uno de los espacios curriculares, se hace de
acuerdo a la contribucién que cada uno de ellos da al logro de las competencias
de los egresados, segun el perfil que define este curriculo y de acuerdo a la carga
horaria de cada jornada, definida en el Proyecto Educativo de Centro (PEC), la
cual no podra ser menor de siete (7) horas clase por dia.

Los espacios curriculares de la formacion de fundamento (Cuadro No.2a) son
iguales para todo el Bachillerato Técnico Profesional, tanto en materias como en
contenidos, debiendo ser los mismos para el Bachillerato Cientifico Humanista; la
formacién orientada (Cuadro No.2b) estd constituida por espacios curriculares
comunes para todos los sectores profesionalizantes del Bachillerato Técnico
Profesional, pero estaran diferenciados en la orientacion de los contenidos segun
el sector especifico a que va dirigido (Industrial, Administracion y Servicios,
Agropecuaria, Forestal, Hosteleria y Turismo y, Desarrollo Comunitario); y los
espacios curriculares de la formacién especifica (Cuadro No.2c) se estructuran
segun las especialidades del Bachillerato Técnico Profesional y se disefian de
acuerdo a la competencia definida en el perfil del egresado del sector
profesionalizante, en la especialidad respectiva, considerando la carga horaria que
tiene asignado este ciclo en el disefio curricular (Cuadro No. 3y 4).
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Cuadro 2. Estrgctura del Diseno Curricular del Bachillerato Técnico Profesional
por Areas y Espacios Curriculares

a) Formacién de Fundamento

BACHILLERATO TECNICO PROFESIONAL
Sectores Econémicos Profesionalizantes:
Industrial, Administracion y Servicios, Contaduria y Finanzas, Agropecuaria y,
Desarrollo Comunitario

FORMACION DE FUNDAMENTO
Comun a todo el Bachilleratos Técnicos Profesional

AREAS CURRICULARES

ESPACIOS CURRICULARES

COMUNICACION

Espafiol
Ingles
Arte

MATEMATICA

Matematica

CIENCIAS NATURALLES

Fisica
Quimica
Biologia

CIENCIAS SOCIALES

Historia de Honduras
Sociologia (incluye Ciudadania)
Filosofia (incluye Etica)

Psicologia
EDUCACION FISICA Y DEPORTES Educacion Fisica y Deportes
TECNOLOGIA Informéatica

ORIENTACION PROFESIONAL

Orientacion Vocacional

b) Formacion Orientada

FORMACION ORIENTADA
Bachillerato Técnico Profesional

AREAS CURRICULARES

ESPACIOS CURRICULARES

COMUNICACION

Lengua y Literatura
Ingles Técnico

MATEMATICA

Matematica Il (Aplicada )

CIENCIAS NATURALLES

Fisica Ill (Aplicada, para el Bachillerato
Técnico Industrial)

CIENCIAS SOCIALES

Legislacion

ORIENTACION PROFESIONAL

Orientacion Profesional (incluye
Seguridad e Higiene, Mercado de
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Trabajo, Emprendimiento)

EDUCACION TECNOLOGICA Mercadotecnia

ORIENTADA

Formulacién y Evaluacion de Proyectos
Organizacion del Trabajo

c) Formacioén Especifica

FORMACION ESPECIFICA
Segun Especialidad

AREAS
CURRICULARES

ESPACIOS CURRICULARES

EDUCACION TECNICA
ESPECIALIZADA

Los espacios curriculares o componentes de formacién
especifica, correspondientes a las especialidades de
este bachillerato, deben ser definidos y desarrollados
por especialistas en el area.

Para el disefio de la estructura curricular de la
formacion especifica, se debe atender las siguientes
reglas:

1. Articular los espacios curriculares con la
formacion orientada que le sirve de base.

2. Disefnar los contenidos curriculares de esta
formacion en forma de modulos (contenidos
tecnologicos tedricos y practicos), talleres
(practicas en el centro educativo), seminarios

(investigacion y sistematizacion de
experiencias), laboratorios (desarrollo de
practicas experimentales), proyectos

(formulacién, ejecucion 'y evaluacion) v,
pasantias (practicas planificadas en las
empresas e instituciones que incluya, ademas,
el conocimiento de la estructura vy
funcionamiento de las mismas) y practicas
profesionales.

3. Distribuir los espacios curriculares en
correspondencia con los de la formacién de
fundamento y los de la formacién orientada,
segun la carga académica definida. en cuyo
caso, la formacién especifica, no podra ser
menor del 50% de la misma.

4. Asignar a cada espacio curricular de esta
formacion, las horas clase necesarias para logro
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egresado para cada especialidad.

formacién en semestres.

de competencias requeridas por el perfil del

5. Organizar los espacios curriculares de esta

Practica Profesional
Trabajo Educativo Social

Cuadro No. 3 Distribucion de la Carga Académica del Bachillerato
Técnico Profesional

DISTRIBUCION DE LA CARGA ACADEMICA
Bachillerato Técnico Profesional

ANO FORMACION DE FORMACION FORMACION | TOTAL
FUNDAMENTO ORIENTADA ESPECIFICA | HORAS
| Semestre 50% 17% - - - - 700/9Eff*
| Il Semestre 50% 17% - - - - 700/10Eff
| Semestre - - 62% 10% 13% 8% | 700/5Efo
[l + 4Efe
Il Semestre - - 38% 6% 21% 10% | 700/4Efo+
5Efe
| Semestre - - - - 33% 16% | 700/9Efe
M Il Semestre - - - - 33% 16% | 700/7Efe
+pp
4,200/19
TOTAL 100% | 349 | 100% | 16% | 100% | 50% | Eff+9Efo
De la De la De la +25Efe+
formacion formacion formacié
total total n total PPy SS

* E= Espacios curriculares; fe= formacion especifica fo=formacioén orientada pp= practica profesional ss= servicio social
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Cuadro No. 4 Distribucion de la Carga Horaria de los Espacios Curriculares del
Bachillerato Técnico Profesional

Primer Afio
| SEMESTRE Il SEMESTE
Espacios Curriculares Horas clase Espacios Curriculares Horas clase
Matemética | 100 Matemaética Il 100
Espafiol | 100 Espafiol Il 100
Fisica | 80 Fisica ll 80
Quimica | 80 Quimica ll 80
Biologia | 80 Biologia | 80
Ingles | 60 Ingles lI 60
Sociologia 60 Filosofia 60
Historia de Honduras 60 Orientacién Vocacional 60
Informéatica 60 Arte 40
Psicologia 40 Educacion Fisica y Deportes 40
Total 720 700
Segundo Afo
| SEMESTRE Il SEMESTE
Espacios Curriculares Horas clase | Espacios Curriculares | Horas clase
Matematica Il (Aplicada) 100 Mercadotecnia 80
Lengua y Literatura 100 Organizacién del Trabajo 60
Fisica Aplicada 80 Proyectos y Presupuesto 60
Ingles técnico I 60 Legislacion 60
Orientacion Profesional 80
440

Formacion especifica 280 Formacion especifica

a) Modulos f) Modulos

b) Talleres g) Talleres

c) Seminarios h) Seminarios

d) Pasantias i) Pasantias

e) Laboratorios i) Laboratorios

f) Proyectos f) Proyectos

Total horas clase 700 700
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TERCER ANO

| SEMESTRE Horas clase Il SEMESTE
Formacién especifica 700 Formacion especifica 546
k) Maodulos g) Modulos
[) Talleres r) Talleres
m) Seminarios s) Seminarios
n) Pasantias t) Pasantias
0) Laboratorios u) Laboratorios
p) Proyectos v) Proyectos
Practica Profesional Un (1) mes
Trabajo Educativo Social de practica
(154 horas
clase para el
docente; 176
horas
calendario
para el
alumno)

3.2.3 Ejes transversales

Los ejes transversales representan los elementos actitudinales que orientan los
aprendizajes; no son areas curriculares propiamente dichas. Contribuyen a
proveer y conservar la integracion, la articulacion y la interdisciplinariedad del
curriculo; responden a las necesidades y demandas reales de la sociedad y de la
educacion hondurefia. El abordaje de los ejes transversales en cada una de las
areas curriculares se concretiza en el nivel mas desconcentrado, es decir, en el
aula, en el momento del aprendizaje; relacionando los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales con el uso de metodologias activas que permiten
una relacién estrecha con las y los estudiantes. Los ejes transversales promueven
la formacion integral del hondurefio y hondurefia, repercuten en el proceso de la
formacion de la personalidad del alumno y la alumna (FONAC, 1998).

El Curriculo Nacional Basico define como ejes transversales los siguientes:

3.2.3.1 Identidad: Se conforma mediante la apropiacién critica y practica y la
creacion de valores socioculturales, que se integran y consolidan como patrimonio
del comportamiento de las personas y de la sociedad; es factor de autonomia
personal y colectiva, de un actuar estable y significativo, también es un factor de
pertenencia a determinados grupos sociales. Engloba la identidad personal y
familiar, tanto como la identidad nacional. La identidad nacional, por su parte, se
inspira en los valores del pasado histérico y se desarrolla y fortalece en los
consensos colectivos en torno a las grandes aspiraciones nacionales, las cuales
estan en relacion con los procesos de cambio de la época, que tienden a la unién
de las culturas por el efecto de la globalizacion. La identidad personal esta
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asociada a la identidad de género, es decir, la forma de ser hombres y ser
mujeres.

3.2.3.2 Trabajo: Se define el trabajo como una actividad de realizacion, liberacién
y dignificacion personal, cuyo ejercicio forma al ser humano integrado, eliminando
la separacién artificial entre el trabajo manual e intelectual, entre la teoria y la
practica. Sostiene y promueve la vinculacién del trabajo con los sectores sociales
y econdémicos, las medidas de prevencién en las practicas del trabajo productivo
remunerado y no remunerado y la transformacion sostenible de la naturaleza. El
trabajo es principio educativo, objetivo y finalidad curricular y, por tanto, constituye
un eje transversal de relevancia para la educacion.

3.2.3.3 Democracia participativa: Entendida como cultura, como expresion de la
vida ciudadana, como espacio para la convivencia. Comprende el respeto a los
derechos humanos. Constituye un espacio de dialogo y aplicaciéon de préacticas
democréticas en la escuela y en la comunidad; garantiza que los y las diferentes
integrantes de nuestra sociedad gocen de los mismos derechos y deberes con
igualdad de oportunidades, sin discriminacion de raza, etnia, sexo, religion, estatus
social, econdmico, etc. Promueve la equidad de género en todos los procesos que
contribuyen al desarrollo politico, econémico y social del pais. En este sentido, las
actividades educativas fomentan valores de justicia, igualdad, respeto, pluralismo,
tolerancia y consenso.

Los ejes transversales anteriormente descritos no son excluyentes de ejes
transversales de la gestion de la educacion en general para la formacién por
competencia, como ser: medio ambiente y prevencion de riesgos, macroeconomia
y competitividad y, transparencia y descentralizacion.

3.3 Perfil del hondurefio y hondurefia

El perfil del hondurefio/a, de acuerdo al Curriculo Nacional Basico enmarcado en
la Propuesta de la Sociedad Hondurefa para la Transformacion de la Educacion
Nacional presentada a través del FONAC, demanda que la nueva y el nuevo
ciudadano deben tener las competencias siguientes:

3.3.1 Actia como persona integralmente formada y de acuerdo con valores
nacionales y universales.

3.3.2 Construye conscientemente su identidad personal y social en la vida
familiar, comunitaria y nacional.

3.3.3 Crea y produce obras de calidad, mediante un trabajo diligente, eficiente,
responsable, digno y liberador.

3.3.4 Participa en forma activa y organizada, con sentido critico, en la superacién
del subdesarrollo (pobreza, atraso, corrupcion, desempleo) y otros
problemas de la sociedad.
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3.3.5 Se solidariza y compromete con el bienestar de sus semejantes, en la
solucion de los problemas de las comunidades y grupos en que se
desenvuelve y en el mejoramiento de la calidad de vida de los mismos.

3.3.6 Reconoce y contribuye al desarrollo de la equidad social, étnica y de género
en los diferentes ambitos de la vida colectiva.

3.3.7 Actua con autonomia y responsabilidad en la toma decisiones, basado en el
dialogo y la concertacion.

3.3.8 Respeta y defiende los derechos humanos como una condicion esencial de
la vida democratica y del Estado de derecho.

3.3.9 Respeta y tolera las ideas de los deméas con mentalidad abierta, pluralista,
asertiva y optimista y las iniciativas o propuestas ajenas, potenciando su
propia autoestima y la de los demas.

3.3.10 Contribuye, con sus conocimientos de la historia y realidad del pais, a la
transformacion de la sociedad hondurefia, a la unidad centroamericana y
latinoamericana.

3.3.11 Aprende permanentemente en forma autbnoma y con espiritu de servicio a
los demas.

3.3.12 Organiza con iniciativa propia, de manera creativa, innovadora y capacidad
de liderazgo, la optima utilizacion del tiempo, que le permita elevar su
autoestima como hondurefio/a.

3.3.13 Aplica conocimientos cientificos y técnicos para producir ciencia vy
tecnologia, con responsabilidad social y sentido de conservacion del
ambiente que asegure el desarrollo humano sostenible de la nacion.

3.3.14 Contribuye a mejorar la seguridad alimentaria y la calidad de vida del
hondurefio/a, aplicando medidas orientadas a aumentar la produccion y la
productividad.

3.3.15 Practica y fomenta la cultura fisica, el deporte y el arte como medios de
expresion de ideas, emociones Yy sentimientos; como recreacion,
prevencion y conservacion de la salud fisica, mental, emocional y social; y
las medidas preventivas de higiene, ornato, seguridad integral para la
prevencion de los peligros naturales, soculturales y accidentes que pongan
en peligro el ambiente y la calidad de vida de la poblacion.

3.4 Objetivos de la Educaciéon Media
La Educacién Media se propone los objetivos siguientes

3.4.1 Fortalecer el desarrollo integral de la personalidad del educando para una
vida plena y productiva.

3.4.2 Fortalecer la unidad familiar, la practica de principios y valores en la vida
cotidiana y en la convivencia interpersonal, social y ambiental.

3.4.3 Fortalecer la identidad nacional valorando criticamente y respetando la
diversidad étnica y cultural de nuestro pais.

3.4.4 Desarrollar las competencias necesarias para la vida ciudadana, para
incorporarse al mundo del trabajo o continuar estudios superiores.

3.4.5 Desarrollar las competencias basicas para la utilizacion oral y escrita de una
lengua extranjera.
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3.4.6 Desarrollar las competencias necesarias para el emprendimiento y el
manejo de su propia empresa 0 negocio, superando los estereotipos de
género.

3.4.7 Propiciar espacios de educacion en salud integral, con énfasis en la salud
preventiva, especialmente en lo relacionado con la vida sexual y
reproductiva.

3.4.8 Desarrollar las competencias basicas del pensamiento cientifico y técnico,
profundizando, a su vez, en las areas humanista y artistica.

3.4.9 Fortalecer la autonomia intelectual y el sentido critico en los distintos
aprendizajes y en el uso de las fuentes de informacion, para adquirir por si
mismo/a nuevos conocimientos.

3.4.10 Profundizar en el conocimiento y respeto de los bienes y valores histéricos,
civicos, éticos, artisticos y culturales de la nacion en el contexto regional y
universal.

3.4.11 Promover actitudes de cooperacion, responsabilidad moral, solidaridad,
tolerancia y respeto a los demas, rechazando las distintas formas de
discriminacion que impide la convivencia armonica.

3.4.12 Propiciar el desarrollo integral de la personalidad y el uso racional del
tiempo libre a través de la préactica de la educacion fisica y los deportes.

3.4.13 Desarrollar hébitos sociales correctos relacionados con el consumo, la
conservacion del medio ambiente y la prevencién ante los desastres.

3.5 Perfil del Egresado y Egresada de |la Educacion Media

El egresado y egresada de la Educacion Media demuestra las competencias
siguientes:

3.5.1 Construye concientemente su identidad personal y contribuye a la
conformacion de la identidad familiar, comunitaria y nacional en el marco de
un mundo cambiante, con valores nacionales y universales.

3.5.2 Creay produce bienes y servicios con calidad, mediante un trabajo eficiente
y oportuno, de beneficio personal y colectivo para el mejoramiento de la
calidad de vida, aplicando conocimientos cientificos y tecnolégicos con
responsabilidad social.3.5.3 Demuestra las competencias

necesarias para desempefiarse  eficientemente en su ambito profesional o
continuar estudios de educacion superior.

3.5.4 Toma decisiones y actia con autonomia, demostrando iniciativa, creatividad
y responsabilidad frente a los problemas de la sociedad y a las situaciones
de trabajo o de estudio.

3.5.5 Disfruta, practica y promueve el arte y el deporte, asi como los valores
culturales, civicos y éticos tanto nacionales, como regionales vy
universales.

3.5.6 azona con pensamiento critico, l6gico y oportuno en la comprensién de si
mismo y de los cambios que se promuevan en su entorno natural y social.
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3.5.7 Demuestra autoestima positiva, respeto y tolerancia a las ideas ajenas,
apertura al debate, a la convergencia y concertacion responsable en
acciones constructivas con sus semejantes.

3.5.8 Forja su propio desarrollo y es activo/a participante en el de su familia, de
su centro de trabajo, de su comunidad, de su étnia, de las organizaciones a
gue pertenezca y de su nacion, respetando los derechos y la diversidad
cultural.

3.5.9 Trasforma, en lo que le corresponde, la realidad de su pais, con base en el
conocimiento de su estructura social y productiva, su historia, su cultura y la
vision de futuro del pais y la region latinoamericana.

3.5.10 Demuestra actitudes y valores (honestidad, tolerancia, respeto, solidaridad,
honradez) en la vida personal, familiar, ciudadana y laboral, en sus
relaciones con la naturaleza y frente a las repercusiones de los avances de
la ciencia y la tecnologia en la vida social.

3.5.11 Aprovecha racional y sosteniblemente los recursos naturales del pais,
conciente de la necesidad de proteger el medio ambiente y de prevenir los
peligros de los fendmenos naturales, econdmicos y socioculturales.

3.5.12 Utiliza de manera oral y escrita una lengua extranjera en la vida social, en
la actividad laboral y en el estudio.

3.5.13 Sigue y comunica efectivamente normas, recomendaciones e instrucciones
de trabajo y estudio.

3.6 Bachillerato Técnico Profesional

Esta modalidad de bachillerato consolida los aprendizajes logrados en la
Educacion Basica, fortalece el desarrollo integral de la personalidad de el y la
estudiante y lo forma en el campo de la tecnologia.

Tiene finalidad: habilitar a la y el estudiante con competencias para el acceso al
mundo laboral, para la vida ciudadana y continuar estudios en la educacion
superior. Tiene una duracion de tres (3) afios. Esta conformada por tres areas
curriculares: formacion de fundamento, formacién orientada y formacion
especifica.

3.6.1 Objetivo del Bachillerato Técnico Profesional

El objetivo del Bachillerato Técnico Profesional es formar personas competentes
para el analisis y solucion de problemas propios y de los demas, que requieren
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de comunicacion efectiva,
matematicas, ciencias sociales, ciencias naturales, educacion fisica y deportes,
tecnologia diversificada y técnica especializada para desempefiarse
eficientemente en la vida ciudadana, profesional y laboral, continuar estudios
superiores y contribuir al desarrollo humano sostenible del pais.

3.6.2 Perfil del Egresado y Egresada del Bachillerato Técnico
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Los estudiantes que egresan del Bachillerato Técnico Profesional demuestran las
competencias cientifico-humanista, técnica y tecnoldgica para el desempefio
eficiente en el trabajo, el estudio y en la vida ciudadana, siguientes:

3.6.2.1 Actua en forma integral y profesionalmente con base cientifico-humanista,
técnica y tecnoldgica para el desempefio eficiente en el trabajo, el estudio
y en la vida ciudadana.

3.6.2.2 Toma desiciones y plantea, con autonomia y creatividad, soluciones a
problemas de su entorno, basado en el analisis cientifico, pertinente a su
formacion especializada.

3.6.2.3 Genera, con trabajo eficiente, bienes y servicios de calidad, para beneficio
personal y colectivo en el mejoramiento de la calidad de vida.

3.6.2.4 Aprende con autonomia y sentido critico, de sus experiencias, de otras
personas y de su entorno, contribuyendo a la formacion de los demas.

3.6.2.5 Forja su propio desarrollo y contribuye al de su familia, comunidad y
nacion.

3.6.2.6 Aprecia y valora la historia, la cultura, el arte, el deporte, la ciencia y la
tecnologia, participando en su desarrollo, segun la diversidad del pais y
del mundo.

3.6.2.7 Manifiesta actitudes y valores de tolerancia, solidaridad, honradez,
responsabilidad y respeto, en sus relaciones con los demas y con la
naturaleza.

3.6.2.8 Sigue y comunica efectivamente normas, recomendaciones e
instrucciones, en su lengua materna y en espafiol, pudiendo hacerlo
funcionalmente en una lengua extranjera, preferentemente en Ingles.

3.6.2.9 Realiza estudios, con autonomia y buen suceso, en la educacion superior
y en otros espacios de formacién que le permitan mejorar su desempefio.

3.6.2.10 Actua conciente de su responsabilidad personal, social y econdmica en la
utilizacion de los recursos del pais, la proteccién del medio ambiente y la
prevencion de los peligros de los fenbmenos naturales y socioculturales.

3.7 Perfiles de los Bachilleratos Técnicos Profesionales por
Sectores Profesionalizantes

3.7.1 Bachiller Técnico Profesional Industrial
a) Descripcién

El Bachillerato Técnico Profesional Industrial es una oferta educativa de formacion
integral, con base cientifica, tecnolégica y humanista, que habilita a las y los
egresados para integrarse de forma competente y con buen suceso, a la vida
ciudadana, al mercado de trabajo y a la educacion superior, preferentemente en
las carreras cientifico tecnoldgicas afines a su formacion o a las que sugiera su
orientacion vocacional; con dominio de conocimientos tedricos y practicos de
fundamento, de principios y sistemas relacionados con los procesos
cientificos y técnicos de trabajo, en las areas técnicas industriales de la
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mecanica, la electricidad, electronica, electromecanica, metal mecanica,
textiles y ensambles ligeros, madera construccion civil o disefio de
interiores. Proporciona una formacion de caracter terminal y propedéutico, con
énfasis en lo terminal, con autonomia para el aprendizaje, posibilitando la
movilidad horizontal y vertical tanto en el estudio como en el trabajo. El curriculo le
permite, durante su formacion, interrelacionarse con las empresas, instituciones
educativas de los niveles medio y superior y con la comunidad, asegurando que la
y el egresado podra interactuar, con sabiduria y responsabilidad con sus
semejantes, en el trabajo y con el medio ambiente, para el desarrollo del pais y
seguir con éxito sus estudios y su formacién personal y profesional.

Desarrolla transversalmente competencia en identidad, trabajo y democracia
participativa, incluyendo derechos humanos, género, medio ambiente,
macroeconomia y productividad y, desarrollo humano sostenible.

b) Definicién Profesional
Campo de trabajo

El egresado del Bachillerato Técnico Profesional Industrial podra desempefarse
de manera competente, cumpliendo estandares de trabajo segun los
requerimientos de la industria nacional, la competitividad regional y mundial; como
gestor de trabajo para si mismo y para terceros, como técnico para la generacién
de productos y servicios de calidad competitiva en su ambito profesional, segun la
evolucion y desarrollo del conocimiento y la tecnologia. El egresado de este
bachillerato es competente en su especialidad y para influir positivamente en el
desarrollo de su comunidad y del pais.

Competencias profesionales

El egresado del Bachillerato Técnico Profesional Industrial demuestra las

competencias siguientes:

COMPETENCIAS POR CICLOS DE FORMACION

A. FORMACION DE FUNDAMENTO C. FORMACION ESPECIFICA

B. FORMACION ORIENTADA

A.1 Comprende y expresa en
forma oral y escrita, en su lengua
materna, en espafiol y en ingles
basico, todos los mensajes que
hacen posible la comunicacion
efectiva entre las personas, con

B.1 Construye
autonomia,

individual y colectivo, de
manera responsable y
comportamiento  profesional
ético y civico, con lenguajes y

con
esfuerzo

C.1 Dirige y asegura la
elaboracién de productos de

metal, madera, obras de
construccién civil,
confeccion, ensambles

ligeros o, servicios técnicos

intenciones diversas, en los | procedimientos técnicos, | de calidad, asi como el
diferentes ambitos de su vida y | literarios, legales, | buen funcionamiento 'y
desempefio  profesional, con | administrativos y financieros, | aprovechamiento 6ptimo de
diversos medios y tecnologias, | formulados en lengua | los equipos, maquinaria,
apreciando, valorando y | materna, en espafiol o en | vehiculos, herramientas,
practicando el arte y el deporte | ingles técnico bésico, | instalaciones eléctricas,
como formas de expresar y | soluciones a problemas en | equipos electrénicos,
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comunicar el pensamiento, los
sentimientos, los deseos, las
fantasias, la cultura, la realidad
de la nacién, la regién y el
mundo.

A.2 Actla de manera creadora y
responsable en los diferentes
ambitos de la vida social y
productiva, con base en el
conocimiento de la historia, las
tradiciones 'y la  realidad
econdmica, politica y cultural de
la nacion, para la construccion de
una sociedad multiétnica y
pluricultural, mas desarrollada,
democrética, solidaria, justa y
participativa, utilizando los
avances de la ciencia vy
tecnologia en armonia con el
desarrollo humano sostenible del
pais y el respeto a la naturaleza.

A.3 Plantea y resuelve, mediante
estrategias estructuradas y
razonamientos I6gicos,
problemas que requieren la
aplicacion de procedimientos
matematicos, con métodos
simbdlicos, gréaficos, analiticos,
funcionales, cualitativos,
cuantitativos y computacionales,
en el trabajo, los estudios, la vida
ciudadana, la naturaleza y la
sociedad en general.

A.4 Utiliza responsablemente los
métodos y procedimientos de la
ciencia y los recursos de la
tecnologia, en el estudio e
investigacion del comportamiento
de los fendmenos naturales
relacionados con la materia, la
energia, el medio bioldgico, la
base quimica de la vida, la salud,
el ambiente y el cosmos, para el
mejoramiento y preservacion de
la vida.

situaciones de trabajo, de
estudio y de la Vvida
ciudadana, que requieren
razonamientos cientificos,
técnicos, ldgicos y célculos
fisicos y matematicos
aplicables en su ambito
profesional, utilizando
sistemas informaticos para
generacion 'y control de
productos y servicios de
calidad, manteniendo
relaciones laborales
armoénicas y promoviendo el
bien comun.

B.2 Investiga y resuelve
cientifica, técnica y
profesionalmente, problemas
del trabajo, el estudio y la
vida ciudadana, mediante la
formulacion y ejecucion de
proyectos y otras formas
alternativas de accion vy
solucién, segln la naturaleza
de los problemas
identificados en su ambito y

las responsabilidades
asumidas, operando con
materiales, herramientas,
manuales, equipos, leyes,
normas y procedimientos
técnicos, nacionales e

internacionales, aplicando
medidas de salud, higiene y
seguridad profesional vy
siguiendo instrucciones
formuladas en su lengua
materna, en espafiol o en
ingles.

materiales y materia prima,
segun su profesion y el
ambito su trabajo, utilizando
diseflos y manuales, vy
haciendo diagnosticos,
reparaciones y diferentes
tipos de mantenimiento
técnico de los mismos, de
acuerdo a los estandares
establecidos por los
fabricantes y las exigencias
de los procesos de
produccién de bienes vy
servicios, en funcién de las
necesidades de los clientes,
observando las medidas de
salud, seguridad e higiene
de si mismo y de los demas,
de los equipos y de los
productos y servicios que se
usa o generan.

c) Areas profesionales de especializacion

Las areas profesionales especificas del Bachillerato Técnico Profesional Industrial,
podran ser seleccionadas atendiendo las necesidades identificadas en la region
donde esté ubicado el centro educativo de este nivel y los requerimientos
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establecidos por la Secretaria de Educacion, dentro de las especialidades
siguientes:

o Electricidad

o Electrénica

o Refrigeracion y Aire Acondicionado
0 Mecénica y Pintura Automotriz

o Mecanica Industrial

o Construccion Civil

o Madera

o Construcciones Metalicas

o Textiles y Ensambles ligeros

o Disefio de Interiores.

3.7.2 Bachiller Técnico Profesional en Administracion y Servicios
a) Descripcién

El Bachillerato Técnico Profesional en Administracién y Servicios es una oferta
educativa de formacioén integral, con base cientifica, tecnoldgica y humanista que
habilita a las y los egresados para integrarse de forma competente, con buen
suceso, a la vida ciudadana, al mercado de trabajo y a la educacion superior,
preferentemente a las carreras afines con su formaciéon o a las que sugiera su
orientacion vocacional; con dominio de conocimientos cientificos, humanistas
y tecnologicos tedricos y practicos de fundamento, de principios y sistemas
relacionados con los procesos y técnicas de trabajo en las areas de
administracion y gestion, recursos humanos, servicio auxiliar y de asistencia
técnica informatica, administrativa, contable, financiera y de proveeduria,
control de calidad y de operaciones, tecnologia y preparacion de alimentos,
atencién a la diversidad o de cumplimiento de obligaciones legales y
sociales en beneficio publico, en las empresas e instituciones para garantizar la
eficiencia en la utilizacién de los recursos y la calidad en los productos y servicios
provistos. Proporciona una formacion profesional terminal y propedéutica, con
énfasis en lo terminal, con autonomia para el aprendizaje, posibilitando la
movilidad horizontal y vertical en el estudio y el trabajo. El curriculo le permite
interrelacionarse con las empresas e instituciones educativas de los niveles medio
y superior y con la comunidad, durante su formacién, asegurando que el egresado
podrd interactuar con sabiduria y responsabilidad, con el medio ambiente, sus
semejantes, el trabajo y el desarrollo del pais y atender con éxito sus estudios y su
desarrollo personal y profesional.

Desarrolla transversalmente competencia en identidad, trabajo y democracia
participativa, incluyendo derechos humanos, género, medio ambiente,
macroeconomia y productividad y, desarrollo humano sostenible.

b) Definicién Profesional

Campo de trabajo
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El egresado del Bachillerato Técnico Profesional en Administracion y Servicios
podra desempefiarse de manera competente, cumpliendo estandares de trabajo
segun los requerimientos del cliente y las normas, procedimientos y principios
generales de administracion de recursos para la produccion de bienes y servicios
de calidad a los clientes y las exigencias de la competitividad regional y mundial.
Podré ser gestor de trabajo para si mismo y para terceros, desempefarse como
técnico en administracion, generacion y distribucion de productos y servicios,
auxiliares y asistentes en informatica, administracion, contabilidad y finanzas, en
aprovisionamiento y control de materia prima, distribucion de productos vy
servicios, técnico en preparacion y servicios alimenticios, segun las necesidades
de los procesos de produccion, la evolucién y desarrollo del conocimiento y la
tecnologia. Competente para influir positivamente en el desarrollo de su
comunidad y del pais.

Competencias profesionales

El egresado del Bachillerato Técnico Profesional en Administracion y Servicios
demuestra las competencias siguientes:

COMPETENCIAS POR CICLOS DE FORMACION

A. FORMACION DE FUNDAMENTO B. FORMACION ORIENTADA C. FORMACION ESPECIFICA
A.1 Comprende y expresa en | B.1 Construye con | c.1 Actlla con base en
forma oral y escrita, en su lengua | autonomia, esfuerzo | conocimientos  cientificos,

materna, en espafiol y en ingles | individual y colectivo, de | tecnologicos y técnicos,
béasico, todos los mensajes que | manera responsable Y | discrecién, responsabilidad
hacen posible la comunicacion | comportamiento  profesional | ética y principios generales,
efectiva entre las personas, con | ético y civico, con lenguajesy | en la administracién y

intenciones diversas, en los | procedimientos tecnicos, | gestién de las empresas e
diferentes dmbitos de su vida vy | literarios, legales, | instituciones, de los
desempeiio  profesional, con | administrativos y financieros, | recursos  humanos, de
diversos medios y tecnologias, | formulados en lengua | procesos de mercadotecnia
apreciando, valorando y | materna, en espafiol o en | g de control de calidad en la

practicando el arte y el deporte | ingles técnico basico, | produccién, asi como en la
como formas de expresar y |soluciones a problemas en | prestacion de  servicios
comunicar el pensamiento, los | situaciones de trabajo, de | alimenticios, secretariales,
sentimientos, los deseos, las | estudio y de la vida | informaticos, de desarrollo
fantasias, la culturay larealidad | ciudadana, que requieren | comunitario, de atencion a
de la nacion, la regién y el | razonamientos cientificos, | |a diversidad: o en la
mundo. técnicos, logicos y calculos | produccion y preparacion de
matematicos aplicables en su | glimentos nutritivos,
A.2 Actia de manera creadora y | ambito profesional, utilizando | placenteros y saludables,
responsable en los diferentes | sistemas informaticos para | segin las exigencias de
ambitos de la vida social y | generacion y control de | calidad del cliente y las
productiva, con base en el|productos y servicios de |pnormativas y procesos

conocimiento de la historia, las | calidad, manteniendo | internos de las empresas e
tradiciones y la realidad | relaciones laborales | instituciones, aplicando las
economica, politica y cultural de | armonicas y promoviendo el | medidas de salud,
la nacion, para la construccion de | bien comdn. seguridad e higiene,
una sociedad multiétnica vy pertinentes a la naturaleza

pluricultural, mas desarrollada, | B.2 Investiga y resuelve | de| trabajo de su ambito
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democratica, solidaria, justa y
participativa, utilizando los
avances de la ciencia vy

tecnologia en armonia con el
desarrollo humano sostenible del
pais y el respeto a la naturaleza.

A.3 Plantea y resuelve, mediante
estrategias estructuradas y
razonamientos l6gicos,
problemas que requieren la
aplicacion de procedimientos
matematicos, con métodos
simbdlicos, gréficos, analiticos,
funcionales, cualitativos,
cuantitativos y computacionales,
en el trabajo, los estudios, la vida
ciudadana, la naturaleza y la
sociedad en general.

A.4 Utiliza responsablemente los
métodos y procedimientos de la
ciencia y los recursos de la
tecnologia, en el estudio e
investigacion del comportamiento
de los fendbmenos naturales
relacionados con la materia, la
energia, el medio bioldgico, la
base quimica de la vida, la salud,
el ambiente y el cosmos, para el
mejoramiento y preservacion de
la vida.

cientifica, técnica y
profesionalmente, problemas
del trabajo, el estudio y la
vida ciudadana, mediante la
formulacion y ejecucion de
proyectos y otras formas
alternativas de accion vy
solucion, segun la naturaleza
de los problemas
identificados en su ambito y

las responsabilidades
asumidas, operando con
materiales, herramientas,
manuales, equipos, leyes,
normas y procedimientos
técnicos, nacionales e

internacionales, aplicando
medidas de salud, higiene y
seguridad profesional vy
siguiendo instrucciones
formuladas en su lengua
materna, en espafiol o en
ingles.

profesional.

C.2 Actla
transparencia

responsabilidad ciudadana,
con base en el
conocimiento de conceptos,
definiciones, principios
generales, leyes, normas y
reglamentos, en la
supervisiéon y ejecucion de
registros y control de las
operaciones contables vy
financieras, de
presupuestacién, licitacion,
impuestos, costos, aforos,
auditorias, compras y otras

con

operaciones de igual
naturaleza, formulando
informes y  dictAmenes

técnicos que reflejen con
exactitud la situacion
contable y financiera real de
las empresas e
instituciones, para
garantizar el cumplimiento
de las obligaciones vy
responsabilidades legales y
sociales, en la generacion
de utilidades, prestacion de

servicios publicos y
privados, asi como la
Optima utilizacion y
aprovechamiento  racional
de los recursos e
inversiones.

c) Areas profesionales de especializacion

Las areas profesionales del Bachillerato Técnico Profesional en Administracion y
Servicios, podran ser seleccionadas atendiendo las necesidades identificadas en
la regién donde esté ubicado el centro educativo de este nivel y los requerimientos
establecidos por la Secretaria de Educacién, dentro de las especialidades
siguientes:

o Informatica

0 Secretariado

o Administracién de Empresas
o Contaduriay Finanzas

0 Recursos Humanos

o0 Servicios Alimentarios
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Tecnologia de Alimentos
Mercadotecnia y Comercializaciéon
Etnologia (atencién a la diversidad)
Control de Calidad y Produccién
Bellas artes

Musica

O O0OO0OO0O0O0o

3.7.3 Bachiller Técnico Profesional en Hosteleriay Turismo?®
a) Descripcién

El Bachillerato Técnico Profesional en Hosteleria y Turismo es una oferta
educativa de formacion integral, con base cientifica, tecnologica y humanista que
habilita a los egresados para integrarse de forma competente y con buen suceso,
a la vida ciudadana, al mercado de trabajo y a la educacidon superior,
preferentemente en las carreras cientifico tecnoldgicas afines a su formacién o a
las que sugiera su orientacion vocacional; desarrolla los conocimientos
tedricos y préacticos especificos relacionados con sistemas y procesos
técnicos de trabajo en las areas de servicios turistico de alojamiento,
alimentacion, transportacién, entretenimiento y diversion turistica,
preparacion y manejo de paquetes turisticos, informacién y orientacion
turistica, que asegure la produccién y rentabilidad en los diferentes rubros
de la actividad hotelera y turistica, la eficiencia en la prestacion de estos
servicios, el aprovechamiento y utilizacion de los recursos en armonia con el
medio ambiente, para garantizar la seguridad del cliente y el cumplimiento
de las obligaciones legales y sociales en su beneficio, en el de las
comunidades y en el del pais. Proporciona una formacion técnica de caracter
terminal y propedéutico, con énfasis en lo terminal, con autonomia para el
aprendizaje, posibilitando la movilidad horizontal y vertical en el estudio y el
trabajo. El curriculo le permite interrelacionarse con las empresas, instituciones
educativas de los niveles medio y superior y con la comunidad, durante su
formacion, asegurando que el egresado podra interactuar con sabiduria y
responsabilidad, con el medio ambiente, sus semejantes, el trabajo y el desarrollo
del pais y atender con éxito sus estudios y su desarrollo personal y profesional.

Desarrolla transversalmente competencia en identidad, trabajo y democracia
participativa, incluyendo derechos humanos, género, medio ambiente,
macroeconomia y productividad y, desarrollo humano sostenible.

b) Definicion Profesional

Campo de trabajo

® Este bachillerato, que no figura entre los cinco (5) sectores profesionalizantes definidos por PRAEMHO por ser parte del sector de
administracion y servicios, se incluye como tal, debido a la importancia estratégica que se le reconoce en el desarrollo del pais 'y a la
conveniencia de incorporarlo en algiin momento a la experiencia piloto.
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El egresado del Bachillerato Técnico Profesional en Hosteleria y Turismo podra
desempefarse de manera competente, cumpliendo estandares de calidad
competitiva en el trabajo segun los requerimientos de la industria turistica y de la
competitividad regional y mundial; como gestor de trabajo para si mismo y para
terceros, como técnico para la prestacion de servicios turisticos en agencias de
viajes, hoteles, centros de entretenimiento, instituciones turisticas publicas,
agencias de transportacion turistica, museos, tours operadoras, etc. segun la
evolucion y desarrollo del conocimiento y la tecnologia en esta area. Competente
para influir positivamente en el desarrollo de las comunidades y del pais.

Competencias profesionales

El egresado del Bachillerato Técnico Profesional en Hosteleria y Turismo
demuestra las competencias siguientes:

COMPETENCIAS POR CICLOS DE FORMACION

A. FORMACION DE FUNDAMENTO B. FORMACION ORIENTADA C. FORMACION ESPECIFICA
A.1 Comprende y expresa en | B.1 Construye con | C.1 Prepara, promueve vy
forma oral y escrita, en su lengua | autonomia, esfuerzo | ejecuta paquetes turisticos,

materna, en espafiol y en ingles | individual y colectivo, de | eventos y convenciones,
basico, todos los mensajes que | manera responsable vy | administrando estas acciones,
hacen posible la comunicacién | comportamiento profesional | desde la movilizacién inicial
efectiva entre las personas, con | ético y  civico, con | del cliente hasta su destino
intenciones diversas, en los | procedimientos y lenguajes | final, pasando por el
diferentes ambitos de su vida y | técnicos, literarios, legales, | despliegue de los servicios y
desempefio  profesional, con | administrativos y | de las actividades turisticas
diversos medios y tecnologias, | financieros, en lengua | ofertadas, garantizandole al
apreciando, valorando y | materna, en espafiol y en | cliente el disfrute placentero
practicando el arte y el deporte | ingles  técnico  basico, | de los servicios recibidos, la
como formas de expresar y | soluciones a problemas en | seguridad personal y de sus
comunicar el pensamiento, los | situaciones de trabajo, de | bienes, dentro de los términos
sentimientos, los deseos, las | estudio y de la vida|del contrato y de Ilas
fantasias, la culturay larealidad | ciudadana, que contemplan | expectativas  del  mismo,
de la nacion, la region y el | razonamientos cientificos, | utilizando de manera oportuna

mundo. técnicos, légicos y célculos |y completa, en lengua

matematicos aplicables a | materna, en espafiol y en
A.2 Actla de manera creadora y | su ambito, utilizando | ingles, la comunicacién e
responsable en los diferentes | procedimientos informacion pertinente a los

ambitos de la vida social vy | informaticos para sistemas | itinerarios, destinos turisticos,
productiva, con base en el | de generacion y control de | condiciones y facilidades
conocimiento de la historia, las | productos y servicios de | propias de cada uno de los
tradiciones 'y la  realidad | calidad, manteniendo | servicios prestados,
econdmica, politica y cultural de | relaciones laborales | predisponiendo su deseo de
la nacion, para la construccion de | arménicas para el bien | volver a contratarlos.

una sociedad multiétnica y | comun.

pluricultural, mas desarrollada, C.2 Administra servicios de
democratica, solidaria, justa y | B.2 Investiga y resuelve | hoteles de diferentes
participativa, utilizando los | cientifica, técnica Y | categorias en funcion de los
avances de la ciencia vy | profesionalmente, requerimientos de los clientes,

tecnologia en armonia con el | problemas del trabajo, el | en todas las areas y servicios
desarrollo humano sostenible del | estudio y la vida ciudadana, | de reservacién, recepcion,
pais y el respeto a la naturaleza. | mediante la formulacion y | descanso,  entretenimiento,
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A.3 Plantea y resuelve, mediante
estrategias estructuradas y
razonamientos I6gicos,
problemas que requieren la
aplicacion de procedimientos
matematicos, con métodos
simbdlicos, gréaficos, analiticos,
funcionales, cualitativos,
cuantitativos y computacionales,
en el trabajo, los estudios, la vida
ciudadana, la naturaleza y la
sociedad en general.

A.4 Utiliza responsablemente los
métodos y procedimientos de la
ciencia y los recursos de la
tecnologia, en el estudio e
investigacion del comportamiento
de los fendmenos naturales

ejecucién de proyectos y
otras formas alternativas de
accion y solucion, segun la
naturaleza de los
problemas identificados en
su ambito y las
responsabilidades
asumidas, operando con
materiales, herramientas,
manuales, equipos, leyes,
normas y procedimientos
técnicos, nacionales e
internacionales, aplicando
medidas de salud, higiene y
seguridad profesional vy
siguiendo instrucciones
formuladas en su lengua
materna, en espafiol 0 en
ingles.

ambientacion, alimentacion vy
otros, asegurando el confort y
el disfrute de los mismos
durante la permanencia de los
clientes en el hotel vy
disponiendo su deseo de
volver a contratarlos.

relacionados con la materia, la
energia, el medio bioldgico, la
base quimica de la vida, la salud,
el ambiente y el cosmos, para el
mejoramiento y preservacion de
la vida.

c) Areas profesionales de especializacion

Las areas profesionales del Bachillerato Técnico Profesional en Hosteleria y
Turismo, podran ser seleccionadas atendiendo las necesidades identificadas en la
region donde esté ubicado el centro educativo de este nivel y los requerimientos
establecidos por la Secretaria de Educacion, dentro de las especialidades
siguientes:

o Administracion Hotelera
0 Servicios Turisticos
o Promocién Turistica

3.7.4 Bachillerato Técnico Profesional en Agropecuaria
a) Descripcién

El Bachillerato Técnico Profesional en Agropecuaria es una oferta educativa de
formacion integral, cientifica, tecnolégica y humanista de las y los estudiantes,
habilitandolos para su integraciébn competente, con buen suceso, a la vida
ciudadana, al mercado de trabajo en las areas de produccion agricola y pecuaria
de las empresas e instituciones, pudiendo ingresar a la educacion superior en las
areas afines a su formacion técnico profesional o a las que sugiera su orientacion
vocacional; desarrolla los conocimientos cientificos, tecnoldgicos, teéricos y
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practicos relacionados con sistemas y procesos técnicos de trabajo en las
areas de agricultura, ganaderia, acuicultura, avicultura y apicultura que
aseguren la produccién y rentabilidad en los diferentes rubros de
explotacion del sector agropecuario, la eficiencia en el aprovechamiento y
utilizacion de los recursos, en armonia con el medio ambiente, para
garantizar la seguridad agroalimentaria, comercializacion y exportacion de
productos de calidad y el cumplimiento de las obligaciones legales y
sociales relacionadas con el cuidado y mejoramiento del medio ambiente en
beneficio de la sociedad. Proporciona una formacion profesional terminal y
propedéutica, con énfasis en lo terminal, con autonomia para el aprendizaje,
posibilitando la movilidad horizontal y vertical en el estudio y el trabajo. El curriculo
le permite interrelacionarse con las empresas, instituciones educativas de los
niveles medio y superior y con la comunidad, durante su formacion, asegurando
que el egresado podra interactuar con sabiduria y responsabilidad con sus
semejantes, el trabajo y el desarrollo del pais y atender con éxito sus estudios y su
desarrollo personal y profesional.

Desarrolla transversalmente competencia en identidad, trabajo y democracia
participativa, incluyendo derechos humanos, género, medio ambiente,
macroeconomia y productividad y, desarrollo humano sostenible.

b) Definicion Profesional
Campo de trabajo

El egresado del Bachillerato Técnico Profesional en Agropecuaria podra
desempefiarse de manera competente, cumpliendo principios y estandares de
produccion en el trabajo, segun los requerimientos de los clientes, de los
productos, de las leyes nacionales e internacionales y de la rentabilidad,
aplicando las normas, procedimientos y principios generales de control vy
aprovisionamiento de recursos para la produccibn de bienes y servicios
agropecuarios de calidad. Podra ser gestor de trabajo para si mismo y para
terceros, desempefiarse como técnico agricola y pecuario, asesor técnico en su
ambito, competente para promover Yy dirigir procesos de produccién vy
comercializacion, especialmente agropecuarios, e influir positivamente en el
desarrollo de su comunidad y del pais.

Competencias profesionales

El egresado del Bachillerato Técnico Profesional en Agropecuaria demuestra las
competencias siguientes:

COMPETENCIAS POR CICLOS DE FORMACION

A. FORMACION DE FUNDAMENTO B. FORMACION ORIENTADA C. FORMACION ESPECIFICA

A.1 Comprende y expresa en | B.1 Construye con | C.a1 Planifica, organiza,
forma oral y escrita, en su lengua | autonomia, esfuerzo | dirige, supervisa ylo
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materna, en espafiol y en ingles
basico, todos los mensajes que
hacen posible la comunicacion
efectiva entre las personas, con
intenciones diversas, en los
diferentes dmbitos de su vida y
desempefio  profesional, con
diversos medios y tecnologias,
apreciando, valorando y
practicando el arte y el deporte
como formas de expresar y
comunicar el pensamiento, los
sentimientos, los deseos, las
fantasias, la culturay la realidad
de la nacién, la regién y el
mundo.

A.2 Actla de manera creadora y
responsable en los diferentes
ambitos de la vida social y
productiva, con base en el
conocimiento de la historia, las
tradiciones y la  realidad
econdmica, politica y cultural de
la nacién, para la construccion de
una sociedad multiétnica y
pluricultural, mas desarrollada,
democrética, solidaria, justa y
participativa, utilizando los
avances de la ciencia vy
tecnologia en armonia con el
desarrollo humano sostenible del
pais y el respeto a la naturaleza.

A.3 Plantea y resuelve, mediante
estrategias estructuradas vy
razonamientos I6gicos,
problemas que requieren la
aplicacion de procedimientos
matematicos, con métodos
simbdlicos, gréaficos, analiticos,
funcionales, cualitativos,
cuantitativos y computacionales,
en el trabajo, los estudios, la vida
ciudadana, la naturaleza y la
sociedad en general.

A.4 Utiliza responsablemente los
métodos y procedimientos de la
ciencia y los recursos de la
tecnologia, en el estudio e
investigacion del comportamiento
de los fendmenos naturales
relacionados con la materia, la
energia, el medio bioldgico, la
base quimica de la vida, la salud,

individual y colectivo, de
manera responsable y
comportamiento  profesional
ético y civico, con lenguajes y
procedimientos técnicos,
literarios, legales,
administrativos y financieros,
formulados en lengua
materna, en espafiol o en
ingles técnico bésico,
soluciones a problemas en
situaciones de trabajo, de

estudio y de la Vvida
ciudadana, que requieren
razonamientos cientificos,

técnicos, légicos y calculos
matematicos aplicables en su
ambito profesional, utilizando
sistemas informaticos para
generacion 'y control de
productos y servicios de
calidad, manteniendo
relaciones laborales
armonicas y promoviendo el
bien comun.

B.2 Investiga y resuelve
cientifica, técnica y
profesionalmente, problemas
del trabajo, el estudio y la
vida ciudadana, mediante la
formulacion y ejecucion de
proyectos y otras formas
alternativas de accién vy
solucion, segun la naturaleza
de los problemas
identificados en su ambito y

las responsabilidades
asumidas, operando con
materiales, herramientas,
manuales, equipos, leyes,
normas y procedimientos
técnicos, nacionales e

internacionales, aplicando
medidas de salud, higiene y
seguridad profesional vy
siguiendo instrucciones
formuladas en su lengua
materna, en espafiol o en
ingles.

controla procesos,
proyectos, programas Yy
procesos de produccion y
comercializacién de
productos agropecuarios y
agroindustriales, aplicando
profesionalmente

conocimientos y
procedimientos cientificos,
tecnoldgicos, técnicos,
legales y normativos en la
produccién agropecuaria y
agroindustrial, asi como en
salud, higiene y seguridad
ocupacional, tomando en
cuenta las regulaciones de
orden nacional e
internacional, segun la
naturaleza de la actividad y
el rubro de explotacién del

sector, operando con
materiales, herramientas,
equipo, madquinaria,
manuales e instructivos
formulados en su lengua

materna, en espafol o en
ingles, considerando los
diferentes espacios
regionales de la diversidad,
para la solucion de
problemas en la produccion
y comercializaciéon
agropecuaria 'y en las
situaciones de trabajo, de
estudio y de la vida
ciudadana.
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el ambiente y el cosmos, para el
mejoramiento y preservacion de
la vida.

c) Areas profesionales de especializacion

Las areas profesionales del Bachillerato Técnico Profesional en Agropecuaria,
podran ser seleccionadas atendiendo las necesidades identificadas en la region
donde esté ubicado el centro educativo de este nivel y los requerimientos
establecidos por la Secretaria de Educacion, dentro de las especialidades
siguientes:

o Agricultura

o Ganaderia

o Agroindustria

o Control de Calidad Agropecuaria

3.7.5 Bachillerato Técnico Profesional Forestal®
a) Descripcién

El Bachillerato Técnico Profesional Forestal es una oferta educativa de formacion
integral con base cientifica, tecnoldogica y humanista de las y los estudiantes,
habilitandolos para su integracibn competente y con buen suceso, a la vida
ciudadana, al mercado de trabajo, en las areas de cultivo, explotacion,
comercializacion, produccion, reforestacion y conservacion forestal en las
empresas e instituciones, pudiendo ingresar, a la educacion superior en las areas
afines a su formacion técnico profesional o a las que sugiera su orientacion
vocacional; desarrolla los conocimientos cientificos, tecnoldgicos, teéricos y
practicos relacionados con sistemas y procesos técnicas de trabajo en las
areas de manejo de bosques, reforestacion, explotacion maderera,
explotacion resinera, suelos, ambiente y gestion forestal y ambiental, que
aseguren la racionalidad, eficiencia y rentabilidad en la explotacion de los
diferentes rubros de este sector, en armonia con el medio ambiente y
garantizar el aprovechamiento del recurso bosque para la generacién de
productos de calidad, preservando los recursos naturales y cumpliendo las
obligaciones legales y sociales relacionada con el cuidado y mejoramiento
de medio ambiente en beneficio de la sociedad. Proporciona una formacion
profesional terminal y propedéutica, con énfasis en lo terminal, con autonomia
para el aprendizaje, posibilitando la movilidad horizontal y vertical en el estudio y el
trabajo. El curriculo le permite interrelacionarse con las empresas, instituciones
educativas de los niveles medio y superior y con la comunidad, durante su

Este bachillerato, que no figura entre los cinco (5) sectores profesionalizantes definidos por PRAEMHO por ser parte del sector
agropecuario, se incluye como tal, debido a la importancia estratégica que se le reconoce en el desarrollo del pais y a la conveniencia de
incorporarlo en algtin momento a la experiencia piloto.
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formacion, asegurando que el egresado podra interactuar con sabiduria y
responsabilidad con sus semejantes, el trabajo y el desarrollo del pais y atender
con éxito sus estudios y su desarrollo personal y profesional.

Desarrolla transversalmente competencia en identidad, trabajo y democracia
participativa, incluyendo derechos humanos, género, medio ambiente,
macroeconomia y productividad y, desarrollo humano sostenible.

b) Definicion Profesional
Campo de trabajo

El egresado del Bachillerato Técnico Profesional Forestal podra desempefarse de
manera competente, cumpliendo los principios y estandares de calidad y
produccion en el trabajo con el bosque. Podra ser gestor de trabajo para si mismo
y para terceros, desempefiarse como técnico en administracion forestal, de
conservacion ambiental y en comercializacion de productos forestales,
competente para dirigir y controlar procesos de explotacién, produccion,
conservacion y comercializacién de los productos derivados del recurso bosque,
en interés de las comunidades y del pais.

Competencias profesionales

El egresado del Bachillerato Técnico Profesional Forestal demuestra las

competencias siguientes:

COMPETENCIAS POR CICLOS DE FORMACION

A. FORMACION DE FUNDAMENTO

B. FORMACION ORIENTADA

C. FORMACION ESPECIFICA

A.1 Comprende y expresa en
forma oral y escrita, en su lengua
materna, en espafiol y en ingles
basico, todos los mensajes que
hacen posible la comunicacion
efectiva entre las personas, con
intenciones diversas, en los
diferentes dmbitos de su vida y
desempefio  profesional, con
diversos medios y tecnologias,
apreciando, valorando y
practicando el arte y el deporte
como formas de expresar y
comunicar el pensamiento, los
sentimientos, los deseos, las
fantasias, la culturay la realidad
de la nacién, la regién y el
mundo.

A.2 Actla de manera creadora y

con
esfuerzo

B.1 Construye
autonomia,

individual y colectivo, de
manera responsable y
comportamiento  profesional
ético y civico, con lenguajes y
procedimientos técnicos,
literarios, legales,
administrativos y financieros,
formulados en lengua
materna, en espafiol o en
ingles técnico bésico,
soluciones a problemas en
situaciones de trabajo, de

estudio y de la Vvida
ciudadana, que requieren
razonamientos cientificos,

técnicos, légicos y calculos
matematicos aplicables en su
ambito profesional, utilizando

C.1 Administra, y asesora
procesos, programas Yy
proyectos de explotacion,
comercializacion,

proteccién,  conservacion,
preservacion, reforestacion

y manejo de bosques,
parques nacionales,
cuencas hidrogréficas vy
reservas forestales,

resolviendo problemas que
afectan al bosque, los
suelos y sus recursos, por
acciones humanas 0
fenémenos naturales,
aplicando técnicas y
procedimientos cientificos,
tecnoldgicos, técnicos Yy
legales de explotacion y
manejo de los mismos,
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responsable en los diferentes
ambitos de la vida social y
productiva, con base en el
conocimiento de la historia, las
tradiciones vy la  realidad
econdmica, politica y cultural de
la nacién, para la construccion de
una sociedad multiétnica 'y
pluricultural, mas desarrollada,
democratica, solidaria, justa vy
participativa, utilizando los
avances de la ciencia vy
tecnologia en armonia con el
desarrollo humano sostenible del
pais y el respeto a la naturaleza.

A.3 Plantea y resuelve, mediante
estrategias estructuradas vy
razonamientos l6gicos,
problemas que requieren la
aplicacion de procedimientos
matematicos, con métodos
simbdlicos, gréaficos, analiticos,
funcionales, cualitativos,
cuantitativos y computacionales,
en el trabajo, los estudios, la vida
ciudadana, la naturaleza y la
sociedad en general.

A.4 Utiliza responsablemente los
métodos y procedimientos de la
ciencia y los recursos de la
tecnologia, en el estudio e
investigacion del comportamiento
de los fenébmenos naturales
relacionados con la materia, la
energia, el medio biolégico, la
base quimica de la vida, la salud,
el ambiente y el cosmos, para el
mejoramiento y preservacion de
la vida.

sistemas informaticos para
generacion 'y control de
productos y servicios de
calidad, manteniendo
relaciones laborales
armonicas y promoviendo el
bien comun.

B.2 Investiga y resuelve
cientifica, técnica y
profesionalmente, problemas
del trabajo, el estudio y la
vida ciudadana, mediante la
formulacion y ejecucién de
proyectos y otras formas
alternativas de accion vy
solucién, segln la naturaleza
de los problemas
identificados en su &mbito y

las responsabilidades
asumidas, operando con
materiales, herramientas,
manuales, equipos, leyes,
normas y procedimientos
técnicos, nacionales e

internacionales, aplicando
medidas de salud, higiene y
seguridad profesional vy
siguiendo instrucciones
formuladas en su lengua
materna, en espafiol o en
ingles.

garantizando una relacion
armédnica con la naturaleza,
el medio ambiente, las
personas y la diversidad.

c) Areas profesionales de especializacion

Las &reas profesionales del Bachillerato Técnico Profesional Forestal, podran ser
seleccionadas atendiendo las necesidades identificadas en la region donde esté
ubicado el centro educativo de este nivel y los requerimientos establecidos por la
Secretaria de Educacion, dentro de las especialidades siguientes:

o Administracion Forestal

o Conservacion Forestal
o Ecologia y Medio Ambiente
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3.7.6 Bachiller Técnico Profesional en Desarrollo Comunitario
a) Descripcién

El Bachillerato Técnico Profesional en Desarrollo Comunitario es una oferta
educativa de formacion integral, con base humanista, cientifica y tecnoldgica, que
habilita a los egresados para integrarse de forma competente y con buen suceso,
a la vida ciudadana, al mercado de trabajo y a la educacidon superior,
preferentemente en las carreras del area de las humanidades y de las ciencias
sociales afines a su formacién o a las que sugiera su orientacién vocacional;
desarrolla los conocimientos tedricos y practicos especificos relacionados
con sistemas y procesos técnicos de trabajo en las areas de desarrollo,
promocioén, asistencia social y organizacién de las comunidades, en los
aspectos de organizacion cooperativa, promocion educativa y cultural,
proyectos sociales, salud y nutricidn, salud preventiva, control de vectores,
atencion a personas en riesgo por drogadicciéon y enfermedades de
transmision sexual, salud comunitaria, atencion a la diversidad, tercera edad
y personas con necesidades especiales, para asegurar la eficiencia en la
prestacion de servicios de calidad en los diferentes campos del desarrollo
comunitario, garantizando el aprovechamiento y utilizacién de los recursos
del sector en favor de los grupos y poblaciones mas desprotegidas y
vulnerables de las comunidades y del pais. Proporciona una formacién técnica
de caracter terminal y propedéutico, con énfasis en lo terminal, con autonomia
para el aprendizaje, posibilitando la movilidad horizontal y vertical en el estudio y el
trabajo. El curriculo le permite interrelacionarse con las empresas, instituciones
educativas de los niveles medio y superior y con la comunidad, durante su
formacién, asegurando que el egresado podra interactuar con sabiduria y
responsabilidad, con el medio ambiente, sus semejantes, el trabajo y el desarrollo
del pais y atender con éxito sus estudios y su desarrollo personal y profesional.

Desarrolla transversalmente competencia en identidad, trabajo y democracia
participativa, incluyendo derechos humanos, género, medio ambiente,
macroeconomia y productividad y, desarrollo humano sostenible.

b) Definicion Profesional
Campo de trabajo

El egresado del Bachillerato Técnico Profesional en Desarrollo Comunitario podra
desempefarse de manera competente, cumpliendo con los requerimientos de los
servicios de promocion, organizacién y desarrollo a nivel local y regional, a favor
de los grupos y poblaciones mas desprotegidas y vulnerables de las diferentes
comunidades del pais; como gestor de trabajo para si mismo y para terceros,
como técnico para la prestacion de servicios de promocién, organizacion,
desarrollo, asistencia social, atencion a la diversidad, grupos con necesidades
especiales y a los de la tercera edad, salud y nutricibn comunitaria y otros que
promuevan el desarrollo, segun la evolucion del conocimiento, metodologias y
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tecnologias en esta area. Competente para influir positivamente en el desarrollo

de las comunidades y del pais.

Competencias profesionales

El egresado del Bachillerato Técnico Profesional en Desarrollo Comunitario
demuestra las competencias siguientes:

COMPETENCIAS POR CICLOS DE FORMACION

A. FORMACION DE FUNDAMENTO

B. FORMACION ORIENTADA

C. FORMACION ESPECIFICA

A.1 Comprende y expresa en
forma oral y escrita, en su lengua
materna, en espafiol y en ingles
basico, todos los mensajes que
hacen posible la comunicacién
efectiva entre las personas, con
intenciones diversas y en los
diferentes ambitos de su vida y

desempefio  profesional, con
diversos medios y tecnologias,
apreciando, valorando y

practicando el arte y el deporte
como formas de expresar y
comunicar el pensamiento, los
sentimientos, los deseos, las
fantasias, la culturay la realidad
de la nacién, la regién y el
mundo.

A.2 Actla de manera creadora y
responsable en los diferentes
ambitos de la vida social y
productiva, con base en el
conocimiento de la historia, las
tradiciones vy la  realidad
econbmica, politica y cultural de
la nacién, para la construccion de
una sociedad multiétnica y
pluricultural, mas desarrollada,
democratica, solidaria, justa vy
participativa, utilizando los
avances de la ciencia vy
tecnologia en armonia con el
desarrollo humano sostenible del
pais y el respeto a la naturaleza.

A.3 Plantea y resuelve, mediante
estrategias estructuradas y
razonamientos l6gicos,

problemas que requieren la
aplicacion de procedimientos
matematicos, con métodos
simbolicos, graficos, analiticos,

B.1 Construye
autonomia,
individual y colectivo, de
manera responsable y
comportamiento  profesional
ético y civico, con lenguajes y
procedimientos técnicos,
literarios, legales,
administrativos y financieros,
formulados en lengua
materna, en espafiol o en
ingles técnico basico,
soluciones a problemas en
situaciones de trabajo, de
estudio y de la Vvida
ciudadana, que requieren
razonamientos cientificos,
técnicos, ldgicos y célculos
matematicos aplicables en su
ambito profesional, utilizando
sistemas informaticos para
generacion 'y control de
productos y servicios de
calidad, manteniendo
relaciones laborales
armonicas y promoviendo el
bien comun.

con
esfuerzo

B.2 Investiga y resuelve
cientifica, técnica y
profesionalmente, problemas
del trabajo, el estudio y la
vida ciudadana, mediante la
formulacion y ejecucion de
proyectos y otras formas
alternativas de accion vy
solucién, segun la naturaleza
de los problemas
identificados en su &mbito y

las responsabilidades
asumidas, operando con
materiales, herramientas,
manuales, equipos, leyes,

C.1 Promueve, construye y
fortalece la organizacion de
las comunidades para el
desarrollo y mejoramiento
de las condiciones de vida,
el  bienestar individual,
familiar y comunitario de la
poblacién, estimulando la
participacion, la creatividad,
la productividad, la
iniciativa, la satisfaccion, la
cooperacién y las buenas
relaciones entre las
personas e instituciones,
mediante acciones y
acuerdos sociales que velen
por la diversidad y el bien
comun en los campos de la
educacion y la cultura, la
salud y nutricién, la
asistencia social, en
particular de las personas
de la tercera edad o con
necesidades especiales,
participando con iniciativa
creadora, responsabilidad
ética y profesional en las
diferentes instancias
regionales, nacionales,
locales, institucionales vy
tematicas, donde se definen
estrategias, politicas,

proyectos, programas Yy
leyes, que promueven el
desarrollo de las
comunidades y el
mantenimiento de
ambientes saludables,
desarrollando en la
poblacion habilidades de
organizacion, participacion
comunitaria, prevencion,

control de vectores y de
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funcionales, cualitativos, | normas y procedimientos | enfermedades, de atencién
cuantitativos y computacionales, | técnicos, nacionales e | a la salud y nutricién para
en el trabajo, los estudios, la vida | internacionales, aplicando | tener calidad de vida y
ciudadana, la naturaleza y la | medidas de salud, higiene y | ambientes naturales,
sociedad en general. seguridad profesional vy | educativos y culturales,
siguiendo instrucciones | propicios para convivir con
A.4 Utiliza responsablemente los | formuladas en su lengua | seguridady en paz.
métodos y procedimientos de la | materna, en espafiol o en
ciencia y los recursos de la | ingles.

tecnologia, en el estudio e
investigacion del comportamiento
de los fendbmenos naturales
relacionados con la materia, la
energia, el medio biolégico, la
base quimica de la vida, la salud,
el ambiente y el cosmos, para el
mejoramiento y preservacion de
la vida.

c) Areas profesionales de especializacion

Las éareas profesionales del Bachillerato Técnico Profesional en Desarrollo
Comunitario, podran ser seleccionadas atendiendo las necesidades identificadas
en la region donde esté ubicado el centro educativo de este nivel y los
requerimientos establecidos por la Secretaria de Educacién, dentro de las
especialidades siguientes:

o Educacion y Cultura

o Salud y Nutricibn Comunitaria

o Tercera Edad y Grupos Especiales
o Promocion y Asistencia Social

CAPITULO IV
4. MARCO PEDAGOGICO DIDACTICO

4.1 Lineamientos Metodologicos

El proceso de aprendizaje por competencias es concebido y aplicado en forma
integradora, los y las estudiantes desarrollan aprendizajes teoricos y practicos
acompafados por actitudes, talentos y otros atributos de la persona para
canalizarlos de forma eficiente en situaciones de trabajo, estudio o vida ciudadana.
El docente facilitador del aprendizaje debe prever que la planificacion retdna los
siguientes aspectos metodolbgicos:

4.1.1 Interdisciplinariedad en la planificacion y desarrollo de los contenidos
programaticos.
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4.1.2 Interrelacion e interdependencia de disciplinas comunes a nivel de
planificacion y desarrollo.

4.1.3 Adquisicion de las conceptualizaciones técnicas a través de los médulos, la

practica en talleres, laboratorios y pasantias en las empresas e
instituciones.
Las areas de Educacién Técnica Especializada se desarrollaran mediante
el sistema dual o por alternancia (formacion tecnologica en el centro
educativo y la formacién préactica en la empresa: proceso de formacion
integral planificado entre el centro educativo y las empresas privadas e
instituciones, quienes garantizaran, que las experiencias de aprendizaje, se
conviertan en competencias que finalmente les sean acreditadas) para
asegurar el logro de competencia.

4.1.4 Propiciar la participacion activa e interactiva del estudiantado en la
construccion de los aprendizajes de manera autbnoma, facilitandoles los
medios y orientaciones para lograrlo.

4.1.5 Promover el respeto a las ideas ajenas mediante la participacion, el debate
y el didlogo como fuente de aprendizaje interactivo y socializador, que
desarrolle habilidades de trabajo en equipo y de liderazgo.

4.1.6 Planificar experiencias didacticas practicas en las que el estudiantado
adquiera en forma vivencial y simultanea los aprendizajes de cada
contenido y demuestre su capacidad de canalizar sus saberes en
situaciones reales o simuladas.

4.1.7 Planificar en los espacios curriculares de Arte y de Educacion Fisica y
Deportes, para que sean cursados de manera optativa, maodulos
trimestrales, semestrales o anuales con especialidades.

4.1.8 Adecuar los contenidos curriculares contextualizandolos, segun las
especialidades, a las caracteristicas regionales y las exigencias de la
diversidad.

4.1.9 Enfatizar en la actividad docente el papel del facilitador del aprendizaje
para el logro de competencia, por sobre el de trasmisor conocimiento para
el cumplimiento de tareas.

4.1.10 Asegurar gque la evaluacion se realice en funcién de objetivos de logro de
competencia y no solo de adquisicion de conocimientos, habilidades vy
destrezas.

4.2 Apoyo a la Ejecucion Curricular

Se entiende por ejecucion curricular la manera de planear, administrar fortalecer y
conducir la ejecucién del curriculo en el centro educativo. Su objetivo es que las y
los estudiantes logren las competencias propuestas por el curriculo en el perfil
correspondiente a cada bachillerato técnico profesional.

Las tareas de la ejecucién curricular se realizan desconcentradamente y de

acuerdo a un esquema de competencias organizacionales establecidas en la
estructura y funcionamiento de la educacién nacional.

57



El nivel central de la Secretaria de Educacion es el responsable de establecer la
normativa y orientacion nacional del funcionamiento de la educacion para la
aplicacion curricular.

La Direccion Departamental de Educacion adecuara la normativa nacional y
dirigira su aplicacién en su departamento, bajo la asesoria de la Direccion General
de Curriculo de la Secretaria de Educacion.

La Direccion Distrital, de acuerdo a sus funciones y a su capacidad de operacion,
capacitara y operara la informacion, orientara y apoyara la supervision de la
gestion curricular; la Direccion Distrital es un organismo participativo que asesora
y apoya la gestion.

El Centro Educativo pone en practica los lineamientos nacionales,
departamentales y distritales que contienen estrategias, mecanismos y medios
para la administracion curricular, contemplados en el Proyecto Educativo de
Centro (PEC) y sugeridos en forma participativa en el marco de las Asociaciones
de Desarrollo Educativo Local (ADEL).

La Direccion del centro educativo tiene la responsabilidad directa de la gestion
educativa, del liderazgo académico y del cumplimiento escolar, incluyendo la
gestion y aseguramiento de la capacitacion y actualizacion de los docentes. El
equipo directivo y docente del Centro tiene la responsabilidad de estructurar,
desarrollar, gestionar, monitorear y controlar los diversos componentes del PEC,
de acuerdo a su propio contexto.

Los Docentes que desarrollan el curriculo en el aula, tienen la responsabilidad
directa de facilitar y asegurar el logro de competencias de los y las estudiantes,
segun las exigencias del perfil del egresado que establece el curriculo, en los
espacios curriculares de su competencia, igualmente, mantenerse actualizados y
competentes en las diferentes areas del curriculo.

4.3 El Proyecto Educativo de Centro (PEC)

Contiene entre otros elementos de gestion curricular los siguientes:

a. La mision institucional y las funciones de los organismos del centro educativo.

b. Consensos de acuerdos y comunicacion interna y externa del centro educativo.

c. Mecanismos que fomenten la participacién y la responsabilidad en todos los
ambitos del centro educativo y en la comunidad local.

d. Organizacién de los tiempos y espacios educativos.

e. Seguimiento a la ejecucion del curriculo para apoyar la gestion y la renovacion
curricular.

f. Evaluacion de los logros del centro educativo, con visién holistica o de totalidad.

g. Previsiones de desarrollo y crecimiento del centro educativo para la aplicacién
curricular y atencién a la demanda.
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4.4. La Supervision

El Sistema Nacional de Supervision, como ente de acompafamiento, se propone
garantizar el cumplimiento eficiente de funciones y responsabilidades del personal
técnico, docente, administrativo y de servicio, para que se que asegure la calidad
en la ejecucion del curriculo. Su enfoque es de asesoria administrativa, técnica
y pedagodgica a diferentes sectores y actores/as de la comunidad educativa y de
apoyo a la solucién de problemas relacionados con el aprendizaje y la ensefianza.

El sistema de supervision se sustenta en los siguientes principios:

a. Innovacién, contribuye con los cambios de modernizacién y transformacién
educativa, en los procesos de informacion, comunicacion, integracion,
equipamiento y desarrollo curricular que se impulsen.

b. Dinamismo, estimula y motiva a los actores y actoras del centro educativo,
utilizando diferentes estrategias y técnicas para mantener dinamica la actividad
de los centros educativos de acuerdo a las exigencias de un curriculo por
competencias y para desarrollar y medir el impacto de la supervision.

c. Orientacién, detecta y ayuda a corregir los problemas y las areas criticas,
apoya el liderazgo y la responsabilidad, y estimula la superacion de la
comunidad educativa.

D Democracia, permite la participacion de todas y todos los actores, en la
construccion de la misma, en los &mbitos educativos durante y a través de la
ejecucion del curriculo.

e. Participacién, involucra a todos los sectores, actoras y actores del proceso de
desarrollo curricular, en igualdad de condiciones segun la pertinencia y la
competencia de los involucrados.

Considerando que el cumplimiento de los principios de supervision enunciados, es
trascendental para el aseguramiento de la ejecucion con calidad del curriculo en el
centro educativo, el mismo debe estar normalizado y sistematizado a nivel central
de la Secretaria de Educacién y ejecutado a nivel descentralizado en las
direcciones departamentales, distritales y de los centros educativos, todos ellos
cumpliendo funciones de supervision en los niveles pertinentes segun se describe
a continuacion.

4.4.1 Funciones Normativas y de Sistematizacion Nacional: Es responsabilidad de
las oficinas centrales de Secretaria de Educacion para darle un sentido de unidad
al sistema y a la socializacién de las experiencias que se viven en las diferentes
regiones. La sistematizacion sera alimentada por informes de las direcciones
departamentales, segun los informes de supervisién que presenten los directores
de los centros educativos a la direcciones distritales y estos a los directores
departamentales. Igualmente, estos informes servirdn como fuente de
realimentacion al proceso de toma de decisiones y para el disefio del curriculo.

4.4.2 Funciones de Direccibn y Organizacion de la Supervision: Es
responsabilidad de las direcciones departamentales, quienes a partir de la

59



normativa e instrumentacion definida, proceden a planificar y asegurar el
cumplimiento de estas funciones por parte de los directores distritales y directores
de los centras educativos.

4.4.3 Funciones de Ejecucion y de Sistematizacion de Experiencias Locales: Son
responsabilidad de los directores distritales y directores del centro educativo,
quienes haran siempre un informe de los logros que se alcanzan con las
actividades de la supervision para el buen desempefio del personal técnico,
docentes y administrativo y el aseguramiento de la calidad de la educacion que
reciben los estudiantes en funcion del curriculo, especificamente, del perfil
esperado en el egresado.

Ademas, los directores distritales y directores de centro educativo tendran
funciones de supervision de la gestién del centro educativo, segun su PEC y las
exigencias de cumplimiento que le presenta el curriculo para el logro del perfil de
los egresados.

4.4.4 Funciones de supervision del desempefio docente: Es responsabilidad de los
directores de los centros educativos apoyados por la comunidad educativa
pertinente al centro educativo, pudiendo hacerlo a través de directores de otros
centros educativos, que permita aprovechar las buenas experiencias de aquellos s
y una vision imparcial del desempefio del docente. Igualmente puede ser
ejecutada esta funcion apoyada por los directores distritales.

De cada proceso de supervision en los diferentes niveles de funciones, se
sistematizaran las experiencias y se informaran a las oficinas centrales, quienes
a su vez haran la sistematizacién general y socializacién de las mismas para
efectos de reproducir o adaptar las buenas experiencias, realimentar la toma de
desiciones, el disefio normativo, instrumentacion de la supervision y el disefio
curricular.

4.5 Desarrollo Profesional del Personal Docente

La concrecion del curriculo en el aula depende de la competencia y el compromiso
de los y las docentes. En ellos y ellas recae la responsabilidad de hacer eficaces
los cambios pedagdgicos y la renovacion curricular, en consonancia con la
interpretaciéon del contexto social y productivo, los avances de la ciencia, la
tecnologia, la renovacién de los enfoques y las técnicas pedagdgicas. Esto plantea
la necesidad de un sistema de formacion docente, orientado a promover y
mantener la sostenibilidad pedagogica; y que tenga los siguientes componentes:

a. La Formacion Inicial de Docentes de la Educacion Media Técnico Profesional
con base en el nuevo curriculo por competencias de este nivel. Esta formacion,
debera enfatizar el desarrollo de competencias para planificar, ejecutar, facilitar y
evaluar procesos de aprendizajes en funcion de objetivos para el logro de
competencia, con base a criterios de desempefio, evidencias de desemperio, de
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productos y de conocimientos. Este programa debera desarrollarse
simultaneamente a la transformacion.

b. La Formacién permanente de docentes abarca la capacitacion, la actualizacion,
la especializacion y la diversificacion de la formacion. Estos campos deben
basarse en los requerimientos del Curriculo Nacional Basico y el Curriculo
Nacional de la Educacion Media Técnico Profesional, aplicando criterios
técnicos y pedagogicos que establezca la Secretaria de Educacion.

La capacitacion y actualizacién de los docentes debe anticiparse al inicio de la
transformacion y continuarse simultaneamente a la misma, debiendo partir del
Curriculo Nacional de la Educacién Media Técnico Profesional y cubrir con priorida
los temas siguientes:

Conceptualizacion basica de competencias laborales

Administracion del curriculo por competencia

Facilitacion del aprendizaje para el logro de competencias

Formulacién de objetivos de aprendizaje para formacion por competencias
Planificacién del aprendizaje por competencias

Evaluacion de competencias

Acreditacion y certificacion de competencias

YVVVYVYYVYYVY

El personal docente de la Educacion Media Técnico Profesional, debera tener una
formacion profesional inicial en el nivel de Educacion Superior y estara sujeto a
programas de perfeccionamiento y actualizacion de acuerdo a los cambios que se
produzcan o prevean en la Educacion Media Técnico Profesional.

La formacién inicial de docentes para la Educacion Media Técnico Profesional,
impartida en el nivel de educacion superior, es regulada por la Secretaria de
Educacion, pues es ésta la que establece los requerimientos curriculares y las
condiciones de empleo que garanticen docentes de calidad para este nivel
educativo.

La formacion inicial se orienta a desarrollar en los docentes las competencias que
posibiliten la concrecién y adecuacién permanente a la oferta pedagdgica que
exige el nuevo curriculo; y adecuar éste permanentemente, con innovacion y
relevancia, enfatizando el desarrollo de competencia profesional, pedagdgica y
personal que asegure el desempefio efectivo en el aula y en el centro educativo.

La funcion de establecer y administrar un sistema de formacion permanente del
docente en servicio, corresponde a la Secretaria de Educacion, para lo cual podré
contratar servicios de instituciones académicas de nivel superior y otras
instituciones acreditadas.

Las y los docentes cursaran anualmente programas de formacion que los/las

capacite o actualice en determinada competencia profesional, segun esta
establecido en el Estatuto del Docente Hondurefio. Cada docente debera
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presentar su plan de formacion personal en funcion del nuevo curriculo, para que
sea considerado en el Proyecto Educativo de Centro (PEC) y en los programas del
sistema. La Direccién del Centro Educativo se asegurara que los docentes del
centro se mantengan capacitados y actualizados para la aplicacién del curriculo y
los docentes cuidaran de manera permanente su autoformacion para mantenerse
competente en el desarrollo del curriculo.

Los programas de formacion deben ser desarrollados a través de diferentes
modalidades y medios, segun su efectividad y las posibilidades econdmicas,
tecnologicas y practicas del pais. En el &mbito de los Proyectos Educativos del
Centro (PEC), se consideraran estrategias de autogestion como los Centro de
Aprendizaje Docente (CAD), las redes educativas (inter-centros), los circulos de
calidad, etc.

La Formacion Inicial de Docentes (FID) de la Educacion Media Técnico
Profesional serd ejecutada por la Universidad Pedagdgica Nacional u otras
Instituciones de Educacion Superior debidamente acreditadas; y la Formacion
Permanente de Docentes de este nivel educativo sera ejecutada por el Instituto
Nacional de Investigacién y Capacitaciéon Educativa (INICE), mediante acciones
propias o contratadas, coordinadas con los centros educativos.

Los programas de actualizacion y capacitacion del docente sera una actividad que
realizara el INICE de manera permanente en vista de la evolucion que va teniendo
el proceso de aprendizaje en la formacion por competencia y los cambios
tecnoldgicos acelerados que tienen las ocupaciones y profesiones en el mercado
de trabajo, la vida ciudadana y las exigencia de la educacién superior.

4.6 Recursos de Apoyo Directo a la Accidén Pedagégica

4.6.1 Centro de Recursos Didacticos

En cada Direccién de Distrito Educativo se organizara un Centro de Recursos
Didacticos (CRD), donde el personal docente podra acudir en busca de apoyo.
Este centro contara principalmente con literatura profesional sobre temas
pedagogicos, literatura cientifica, literatura sobre temas didacticos, lecciones
desarrolladas, modelos, colecciones de fichas y guias didacticas, materiales
didacticos, Internet y otros recursos tecnologicos que contribuyan a mantener la
competencia de los docentes en el desarrollo del curriculo y a mejorar la calidad
de la ensefianza.

Para las y los docentes ubicados en comunidades aisladas, existira un

procedimiento de préstamo de bibliografia proveniente del Centro de Recursos
Didacticos.
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El Centro de recursos didacticos, se impulsara y actualizard con las unidades
técnicas de todos los niveles de apoyo y el aporte de los docentes y las
comunidades

4.6.2 Textos

La Secretaria de Educacion distribuird textos de las areas curriculares basicas, a
toda la poblacion estudiantii de la Educacion Media Técnico Profesional,
inicialmente con los 19 Institutos donde se validara el nuevo curriculo.

Las y los estudiantes de centros privados tendran acceso a los textos mediante el
reembolso de su costo, por mecanismos administrativos a cargo de las
Direcciones Departamentales de Educacion. Los textos se adquirirdn por concurso
publico o licitacion entre los editores nacionales o internacionales; de manera que
los y las docentes puedan optar entre al menos dos versiones.

La elaboracion de los textos es supervisada por la Secretaria de Educacion, a fin
de asegurar la calidad pedagdgica y técnica de los mismos, asi como su ajuste a
los contenidos y objetivos que sefiala el curriculo. Los textos seran elaborados y
desarrollados desde una perspectiva amplia que incluya género, derechos
humanos, ecologia y ambiente y atencion a la diversidad. Todo recurso didactico y
de aprendizaje debe responder a especificaciones acordes al Curriculo Nacional
Basico y al Curriculo Nacional de la Educacion Media Técnica Profesional.

4.6.3 Centro de Recursos para el Aprendizaje

Ademas de la biblioteca, en cada centro educativo se organizard y se
incrementara un espacio con materiales educativos de diversa naturaleza,
orientado a apoyar el aprendizaje de las y los estudiantes. Estos centros de
recursos podran contar con todo tipo de elementos tecnolégicos y de informacion
en distintos formatos (textos, fotografias, dibujos, manuscritos, grabaciones de
audio, grabaciones en video, computadoras), colecciones de variada naturaleza
(insectos, tarjetas, estampillas, rocas, maderas, etc), considerados como espacios
de aprendizaje para el logro de competencia.

Contard con utensilios especificos de uso educativo y materiales asociados al
esparcimiento y ampliaciéon de horizontes (libros, novelas, reportajes, revistas de
actualidad, musica popular y clasica, revistas técnicas de diferentes orientaciones,
juegos educativos de mesa o de salén) que promuevan la salud mental y el
aprendizaje autbnomo.

4.6.4 Bibliotecas
Estan concebidas al interior del Centro de Recursos Didacticos del centro
educativo. Su contenido responde a necesidades de consulta general y técnica

(libros de texto, literatura general, literatura técnica, etc.). Este servicio estara
abierto a la comunidad.
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4.6.5 Bibliotecas de Aula

Estaran equipadas con literatura basica para las y los estudiantes de cada ciclo y
especialidad del Bachillerato Técnico Profesional. Fundamentalmente se trata de
material técnico, de esparcimiento y algun material de consulta basica. Cada
biblioteca estd a cargo del docente responsable del aula, y los y las estudiantes
tienen libre acceso a la misma durante la clase o el recreo.

4.6.6 Bibliotecas Virtuales

Son espacios fisicos organizados en la comunidad para ofrecer servicios de
informacion bibliografica y documental, a la que tienen acceso: docentes,
alumnos(as), padres y madres de familia y otros(as) miembros(as) de la
comunidad para que apoyen el desarrollo curricular.

4.6.7 Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion

Los centros educativos dispondran del equipamiento computacional con servicios
de comunicacion e informacién para su uso por parte de las y los estudiantes. El
uso esta orientado principalmente al desarrollo de competencias informaticas
generales, a competencias especificas de procesamiento de textos y manejo de
planillas de calculo, asi como a la practica de diversos paquetes educativos
orientados didacticamente a mejorar el aprendizaje y crear programas de
aplicacion técnica, matematica, fisica, contabilidad y estadistica al trabajo propio
de la profesion objeto de estudio.

En lo posible se proporcionara conexion a Internet para que las y los estudiantes y
docentes interactien con personas de otros lugares dentro y fuera del pais,
investiguen los temas de estudio y desarrollen una visibn mas amplia del mundo.

CAPITULO V

5. EVALUACION ACORDE AL SINECE Y AL CURRICULO DE
LA FORMACION TECNICO PROFESIONAL

La Evaluacion de la Educacion Media Técnico Profesional

5.1.1 Marco Conceptual

El Sistema Nacional de Evaluacion de la Calidad de la Educacion (SINECE), tiene
como finalidad normar los procesos de evaluacion que se desarrollan en el
Sistema Educativo Nacional, para garantizar el grado de significancia en el
rendimiento académico, en el desempefio docente, en las instituciones educativas,
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en el desarrollo curricular, en la ejecucion de programas y proyectos educativos y
en el grado de compromiso del estudiantado, padres de familia y comunidad en
general en la actividad educativa.

Dicho sistema responde a un nuevo enfoque de evaluacién, segun las exigencias
de un curriculo por competencia, mas centrado en el valor formativo y con un
caracter mas cualitativo que cuantitativo, para asegurar un desempefio eficiente
del egresado de la Educacion Media Técnico Profesional y que el sistema
contribuya a garantizar logros de las instituciones educativas en los aprendizajes
de los estudiantes para ser competentes y en el mejoramiento de la calidad de los
servicios educativos.

La calidad de la educacién esta ligada, al menos, a cuatro aspectos
fundamentales que deben ser considerados por la evaluacion: la relevancia de los
aprendizajes para la vida actual y futura de los estudiantes, es decir, la relacién
entre los objetivos y los resultados del aprendizaje logrados por el sistema
educativo y las necesidades socialmente definidas; la eficacia de los
aprendizajes, es decir, el grado en que los resultados logrados responden a los
objetivos planteados; la equidad, que se refiere al grado en que el sistema
educativo logra sus objetivos basicos con todos sus estudiantes,
independientemente de sus antecedentes familiares, socio-culturales vy
econoémicos; y la eficiencia, que se relaciona con el costo de los insumos y los
productos alcanzados durante el proceso aprendizaje.

La evaluacién se concibe como un proceso dindmico, permanente, sistematico,
continuo, flexible, cientifico, participativo, integral e inherente al quehacer
educativo, que permite formular juicios de valor sobre los componentes del
curriculo y determinar el logro de competencia de los estudiantes.

La evaluaciéon, como proceso de aseguramiento de la calidad, reviste las
siguientes caracteristicas:

e Se realiza en funcion de estandares educativos y logro de competencias.

e Se ajusta a los cambios y se realiza en todas las etapas del proceso educativo,
formulando juicios de valor en forma ininterrumpida.

e Considera todos los componentes y los factores internos y externos, que
intervienen en el desarrollo del curriculo.

e Usa métodos, técnicas, procedimientos e instrumentos validos y confiables.

e Aplica un enfoque integrador y participativo en la administracion del proceso
evaluativo.

e Valora las manifestaciones cualitativas y cuantitativas del proceso de desarrollo
curricular e incorpora todos los componentes que condicionan y determinan la
calidad educativa.

e Reconoce los aprendizajes que en forma autdbnoma han alcanzado los
estudiantes para el logro de competencia.
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5.1.2 Componentes
5.1.2.1 Evaluacién de Competencia

Se entiende por evaluacion de competencia el proceso mediante el cual se
determina el logro de capacidades complejas que integran y articulan saberes y
talentos de distinta naturaleza para resolver problemas en diferentes situaciones y
ambitos de la vida, obteniendo, segun criterios de desempefio, las evidencias de
conocimiento y comprension del trabajo, de desempefio y producto, requeridas por
los estdndares establecidos en el perfil profesional.

Esta evaluacién permite determinar la competencia alcanzada por las y los
estudiantes y, ademas, orientar la mediacion pedagdgica hacia la concrecion de
objetivos educativos y hacia el logro de los estandares de desempefio.

5.1.2.2 Evaluacion Interna

Es la accion evaluativa que se realiza en todos los ambientes de aprendizaje
(aula, empresa, institucion, taller, laboratorio, etc.) con el propésito de determinar y
verificar el logro de la competencia por los estudiantes, mediante la recopilacion
de evidencias de conocimiento, de comprension, de desempefio, de producto v,
tomar decisiones orientadas a la realimentacion del proceso de aprendizaje,
promocion de los estudiantes y al mejoramiento de la calidad educativa.

La evaluacién interna es responsabilidad de las diferentes instancias del centro
educativo y segun su propdésito es: diagndstica, formativa y sumativa.

a. Evaluacion Diagndstica

Se realiza en primera instancia al inicio del proceso formativo de las y los
estudiantes, mediante pruebas, entrevistas, observaciones, cuestionarios Yy
encuestas, durante pasantias en los ambientes de aprendizaje de su area de
interés en el centro educativo, para determinar el nivel de competencia con que
comienzan su proceso de formacion. Los resultados sirven de base para
planificar, disefiar y ejecutar diferentes estrategias de trabajo que eficienticen el
aprendizaje para el logro de competencia.

En segunda instancia, la evaluacion diagndstica se aplica durante el proceso de
aprendizaje; sirve para investigar los factores que inciden en el rendimiento
académico de los y las estudiantes y como base de experiencias que favorecen
el nuevo aprendizaje para el logro de competencia; se realiza utilizando reuniones
de trabajo, estudio de casos, dramatizaciones, simulaciones, juegos de negocios,
estudios documentales, fichas acumulativas, registros anecdéticos, sociogramas,
trabajos de equipo, observacidn directa, experimentacion, preguntas escritas,
orales y otros.
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Una vez conocidos los factores, se disefian y ejecutan planes de reforzamiento en
las instancias correspondientes donde han sido detectadas deficiencias hasta que
el y la estudiante demuestra competencia en la actividad objeto de estudio.

b. Evaluacién Formativa

Se realiza a lo largo del proceso ensefanza-aprendizaje o del desarrollo total de
un programa educativo, para juzgar los avances, identificar los vacios y
necesidades y facilitar el reajuste del proceso de aprendizaje de acuerdo a las
caracteristicas de los y las estudiantes y poder emitir juicios de progreso educativo
de los y las estudiantes en el logro de competencias segun el perfil deseado y
establecido por el disefio curricular.

El docente asume el papel de facilitador del proceso, creando condiciones y
situaciones para que los aprendizajes se desarrollen o se logren haciendo énfasis
no solo en los conocimientos, habilidades y destrezas, sino también en los valores,
habitos y actitudes observables en los y las estudiantes como evidencias de logro
de competencia.

Las técnicas e instrumentos que se aplican en la evaluacion formativa son:
trabajos individuales, trabajo en grupo, preguntas escritas y orales, observacion
directa, tareas, investigaciones, exposiciones, pasantias, laboratorios, informes,
pruebas de desempefio, practicas supervisadas, cuaderno de notas del maestro y
de la y el estudiante, cuaderno rotativo, autoevaluacion, coevaluacion, didlogo,
debate, panel, foro, seminario, taller, mesa redonda, portafolio de evidencias, etc.
que se van evaluando con listas de cotejo u otros instrumentos de control de
evaluaciones, disefiados de acuerdo a los criterios de desempefio establecidos en
los estandares que se derivan de las competencias correspondientes al perfil del
egresado.

Cuando el docente comprueba que los y las estudiantes no han alcanzado las
competencias totalmente, entonces realiza actividades de retroalimentacion vy
nivelacion, permitiendo nuevas oportunidades de evaluacion para demostrar la
competencia.

La aplicacion flexible de la evaluacion durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje, garantiza que los y las estudiantes, de acuerdo a sus diferencias
individuales, alcancen el dominio de competencias en funcion de su propio ritmo
de aprendizaje, debiendo pasar de una tarea o actividad a otra, de una unidad a
otra, de un objetivo a otro y finalmente de un nivel a otro segun el logro de
competencia.

En la medida que se apligue la evaluacion flexible ésta dara lugar a promover a los
y las estudiantes a lo largo del afio de acuerdo al logro de competencias.

C. Evaluacion Sumativa
La evaluacién sumativa consiste en un recuento final del proceso de aprendizaje,
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con el objeto de determinar la competencia adquirida al término de una asignatura,
modulo, ciclo, curso o nivel y registra los resultados de las evaluaciones de los
aprendizajes en el portafolio de evidencias para determinar el logro de
competencia por las y los estudiantes.

Tiene una doble finalidad:

a) Saber si se han alcanzado o no los propdsitos del aprendizaje, que es el logro
de competencia.
b) Definir la promocion de los y las estudiantes.

Esta evaluacion también sirve para evaluar el cumplimiento de los objetivos
educativos, el grado de éxito o fracaso del proceso educativo, el trabajo realizado
por el maestro, el desempefio docente y el grado de competencia del centro
educativo para egresar estudiantes de la Educaciéon Media Técnico Profesional
segun el perfil definido en el disefio curricular.

Provee al estudiante informacién sobre sus propios niveles de logros en los
diferentes aspectos del desarrollo educativo y proporciona informacién al docente
y al padre de familia sobre los éxitos y dificultades que experimentan los y las
estudiante, de tal manera que se apoyen en las acciones encaminadas a superar
las situaciones detectadas y alcancen las competencias deseadas.

Su funcion administrativa y legal, la constituyen los documentos oficiales y legales
que determinan el paso de los y las estudiantes de un modulo a otro, de un
periodo a otro, de un curso a otro y de un nivel a otro. Los resultados de la
evaluacion sumativa sirven para acreditar competencia de las y los estudiantes en
cada espacio curricular.

El primer ciclo correspondiente a competencias de la formacion de fundamento,
debe ser aprobado antes de seguir con la formacién orientada y la formacién
especifica; las competencias de la formacion orientada seran aprobadas en el
segundo afio y podran ser logradas simultaneamente a competencias basicas de
la formacion especifica.

5.1.2.3 Evaluacion Externa

La Educacién Media Técnico Profesional, oficial y privada, estd sometida a los
procesos de evaluacion externa que se realicen en el marco del Sistema Nacional
de Evaluacion de la Calidad Educativa.

5.1.2.4 Evaluacién del Desempefio Docente

Tiene como proposito determinar la eficacia y eficiencia del docente en el
cumplimiento de sus funciones segun el cargo que desempefia, como un

mecanismo constante para retroalimentar el proceso educativo y su mejoramiento
profesional.
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La evaluaciéon del desempefio docente se realizara de acuerdo a lo establecido en
el Estatuto del Docente Hondurefio en los Articulos No. 23, 30, 31, 68 y 70 y del
Reglamento del Estatuto del Docente los Articulos No. 97, 115, 119y 120.

La aplicacién del Estatuto del Docente y su Reglamento, en lo referente a la
evaluacion del desempefio docente, es una politica del sistema.

En la evaluacion del desempefio docente se tomaran en consideracion los
siguientes criterios:

Personales: Autoestima, ética, responsabilidad, actitud positiva, autoimagen,
probidad y liderazgo, iniciativa, creatividad.

Profesionales: Formacion académica, actualizacion y capacitacion profesional,
expectativas profesionales y experiencia profesional, publicaciones que evidencien
competencia para el desarrollo curricular.

Pedagdgicas: Reconoce o identifica expectativas sobre sus estudiantes, ofrece
oportunidades de aprendizaje, realiza adecuaciones curriculares, planifica su labor
docente, muestra productos de calidad en su desempefio docente, cumple con su
jornada y tiempo efectivo de trabajo, aplica la evaluacibn como un proceso.

Comunicacion: Relaciones: alumno-maestro, alumno- alumno, maestro—maestro,
maestro-autoridades educativas, maestro — comunidad. Elaboracion de informes:
a padres de familia, a autoridades educativas y a quienes corresponda.

Proyeccion: Proyeccion de y para la comunidad, participacion en investigaciones
y proyectos educativos, liderazgo.

Se utilizara la autoevaluacion como el mecanismo que le permite al docente
determinar y valorar su rendimiento técnico, pedagdgico, administrativo y social,
sus éxitos y fracasos individuales, el trabajo de cada dia, buscar lazos de
solidaridad en el trabajo, proyectar su desarrollo profesional y mejorar sus relacion
con la comunidad.

En la evaluacién del desempefio docente la participacibn comunitaria sera
evaluada de acuerdo a la participacion de los padres de familia como elemento de
la comunidad educativa, en su rol de apoyo para que el proceso ensefianza -
aprendizaje se realice con la mayor efectividad y utilidad posible.

5.1.2.5 Planes y Programas de Estudio
La evaluacion de planes y programas de estudio se realizara con el propdsito de

establecer su valor como recurso normativo para la concrecién del proceso
ensefianza aprendizaje y determinar la conveniencia de conservarlos, modificarlos
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o sustituirlos conforme a las exigencias de las competencias del perfil profesional
establecido en el disefio curricular, segun las demandas educativas y socio-
econdmicas actuales.

La evaluacion de los planes y programas de estudio de la Educacion Media
Técnico Profesional se hace en sus diferentes especialidades por sector
econdmico profesionalizante en funcién del perfil del egresado.

Se tomaran entre otros los siguientes criterios: enfoque filoséfico, proyeccion
social, perfil del egresado, formacién integral que brinda, disefio del programa,
congruencia entre objetivos de aprendizajes y productos, pertinencia y relevancia
de aprendizajes sugeridos, enfoque metodoldgico, equilibrio entre teoria vy
practica, secuencia, graduacion y dosificacion de contenidos, proceso de
evaluacion, recursos didacticos, aplicabilidad e impacto de los aprendizajes para
el logro de competencia.

En la evaluacion de planes y programas de estudio, la participacion comunitaria
permitira determinar la pertinencia y relevancia del contenido del aprendizaje en
relacion al medio, su utilidad en el desarrollo individual y social de las personas, la
pertinencia en relacién con el mundo del trabajo, la calidad de los productos segun
demandas actuales de la sociedad y visualizar asi la utilizacién y adquisicion de
recursos para lograr su efectividad.

5.1.2.6 Programas y Proyectos Educativos

La evaluacion de los programas y proyectos educativos relacionados con la
Educacién Media Técnico Profesional, tiene como propdsito determinar el grado
de contribucién que dichos programas y proyectos logren en el fortalecimiento de
las competencias de los estudiantes, docentes y de los centros educativos en
general, para la concrecion del perfil de los egresados de este nivel, establecido
en el disefio curricular. Es una actividad participativa que permite emitir un juicio
de valor sobre los insumos, procesos y productos, con el fin de comparar impactos
de su ejecucion con los objetivos propuestos, para tomar las decisiones
pertinentes en programaciones futuras.

La evaluacion sera tanto interna como externa y podra ser realizada antes,
durante y después de la ejecucién de los mismos.

5.1.2.7 Instituciones Educativas
Es la evaluacion permanente, sistematica y participativa de la realidad de la
institucion, a fin de valorar las condiciones, procesos y productos que ofrece el

centro educativo para el logro de los objetivos del centro, en funcién del desarrollo
cunicular de las carreras del Bachillerato Técnico Profesional.
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Aspectos a evaluar en una institucion

1. El Proyecto Educativo de Centro (PEC), con base en el Disefio curricular de la
Educacion Media Técnico Profesional.

2. ElI ambiente escolar: Organizacion escolar, organizaciones estudiantiles,
espacios de aprendizaje, jornada y tiempo efectivo de trabajo, circulos de
estudio, organizacion de padres de familia, talleres, laboratorios, etc.

w

. Condiciones pedagdgicas del centro educativo.

4. Relaciones interpersonales entre docentes, alumnos, autoridades y padres de
familia.

o

. Relaciones centro educativo - comunidad.
6. Relaciones centro educativo — empresas e instituciones.
7. Seguimiento a egresados.

Se utilizaran los resultados obtenidos en la evaluacion institucional para verificar
el cumplimiento de la misién y visién de la institucion, asi como para la toma de
decisiones en procura de su mejoramiento y se estableceran incentivos para
reconocer las contribuciones técnicas y pedagoégicas de las personas, unidades,
grupos y centros educativos al desarrollo de la Educacion Media Técnico
Profesional.

En la evaluacion institucional se reconoce el valor de la participacion comunitaria
como elemento de dinamismo que permite mantener en los centros educativos,
demandas por mejores servicios y el apoyo ofrecido para el desarrollo del
Proyecto Educativo de Centro.

5.2 Los Estandares Educativos

Un estandar es una base de comparacién y su logro un fuerte factor de
competitividad para satisfacer las expectativas de una determinada poblacién,
mercado o sociedad, que puede ser local, nacional, regional o mundial.

Los estdndares educativos son declaraciones claras, exigentes y consistentes
sobre lo que se espera que aprendan las y los estudiantes de un sistema
educativo para el logro de competencia. Un estandar es tanto una meta como una
medida de progreso hacia esa meta.

Los estandares de la Educacion Media Técnico Profesional son definidos a partir

de un perfil profesional disefiado de acuerdo a las exigencias de competitividad de
la sociedad en sus diferentes dmbitos, para lo cual es necesario atender los
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estandares nacionales, regionales y mundiales que aseguren la competencia de
los egresados de este nivel, su desempefio eficiente en el trabajo, el estudio y la
vida ciudadana

Los estandares describen los aspectos esenciales que de cada espacio y area
curricular el estudiantado debe dominar, al final de cada periodo o ciclo
determinado. Describen capacidades y habilidades complejas relacionadas
directamente con la competencia del egresado segun el perfil profesional
establecido en el disefio curricular.

Los estandares de la Educacion Media Técnico Profesional son definidos a partir
de las competencias establecidas por el perfil profesional del egresado de este
nivel.

5.2.1 Utilidad de los Estandares Educativos

Orientan las politicas educativas.
Sirven de base para la evaluacion de competencias.
Permiten fortalecer y revisar los proyectos de reforma curricular.
Apoyan una educacion con igualdad y calidad para todos y todas las personas.
Sirven para comunicar a los distintos grupos de interés lo que las y los
estudiantes deben saber y saber hacer.
Certifican la calidad educativa en determinadas areas y niveles.
Determinan qué sera ensefiado por el personal docente y aprendido por el
estudiantado.
Sirven para medir y valorar el desempefio de las y los estudiantes.
Permiten coordinar todos los elementos del sistema educativo.
Ofrecen al personal docente un marco de referencia en su labor educativa.
Orientan la planificacion unificada de las y los docentes.
Permiten identificar el apoyo que se requiere de los padres y madres de familia
y de la comunidad para el aprendizaje de las y los estudiantes.

. Orientan la formacion inicial de los y las docentes.
Orientan la capacidad permanente de docentes en servicio.
Propician practicas de rendicion de cuentas y la deduccién de
responsabilidades.

0. Permiten institucionalizar los incentivos.
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5.2.2 Importancia de los Estandares para la Evaluacion Permanente

Los estandares son la base para la evaluacion de las competencias. Permiten la
evaluacion de los y las docentes, basada en el rendimiento de las y los
estudiantes y no solamente en las actividades planificadas o realizadas. Es decir,
se evalla el impacto que esas actividades de ensefianza y aprendizaje tienen
sobre los y las estudiantes.

72



Los estandares permiten la comparacion del rendimiento entre instituciones o
departamentos, pues establecen criterios de evaluacién aplicados a todos por
igual.

Las instituciones pueden usar los estandares para guiar su vision, para determinar
metas de trabajo anuales y para evaluar el impacto de su labor y la de sus
estudiantes en la comunidad.

Los estandares son una base importante para establecer claros incentivos que
estimulen el desempefio tanto de los y las docentes como del estudiantado.

Los estandares son fundamento para la rendicién de cuentas, implica establecer
objetivos y hacer responsable de los resultados a quienes corresponde:
estudiantes, padres y madres de familia, docentes, directores/as de los centros
educativos y funcionarios/as del nivel central.

5.2.3 Importancia de los Estandares para Docentes y Estudiantes

Los estandares proporcionan al personal docente un cuerpo de conocimientos
cientificos que unifican la ensefianza profesional. Las y los docentes pueden
utilizar los estandares como guia para determinar en qué area estan actualizados
y en qué areas deben continuar mejorando su conocimiento y su practica.

Los estandares asumen que los y las estudiantes pueden aprender y desempefiar
un papel activo en el proceso de aprendizaje; por lo tanto, incluyen apropiadas
expectativas especificas para todos los y las estudiantes del sistema; para lo que
requieren la guia profesional del personal docente.
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