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5. ADMINISTRACION GENERAL Y COMPETENCIAS

5.1 NACIONAL

5.1.1 Caracterizacion General de la Administracién Publica

El Gobierno Central es la suprema autoridad administrativa en el campo ocupacional, por lo tanto
le compete reglamentar, dirigir e inspeccionar la educacién nacional, asi como la politica educativa.

El control de la educacidn se halla centralizado en el Ministerio de Educacién, al cual le corresponde
la planificacion y la realizacion de las actividades de orientacion, direccién, coordinacion y evaluacion del
sistema educativo nacional, tanto en el sector oficial como privado; asi como la creacién, dotacion,
organizacion y administracion de los planteles, instituciones y servicios educativos y culturales que
dependan directamente de él.

La Constitucion de la Republica de Venezuela establece que «la educacién es obligatoria en el
grado y condiciones que fije la Ley. Los padres y representantes son responsables del cumplimiento de
este deber, y el Estado proveera los medios para que todos puedan cumplirlos» (Art. 55). Asimismo,
sefiala que todos tienen derecho a la educacion y el Estado creard y sostendra escuelas, instituciones
y servicios suficientemente dotados para asegurar el acceso a la Educacién y a la Cultura sin mas
limitaciones que las derivadas de la vocacion y las aptitudes.

La educacién impartida por los institutos oficiales, sera gratuita en todos sus niveles y modalidades,
sin embargo, «laley podra establecer excepciones respecto de la ensefianza superior y especial, cuando
se trate de personas provistas de medios de fortuna» (Art. 78)

Ademas del Ministerio de Educacion existe un conjunto de instituciones, programas y recursos
mediante los cuales el Estado venezolano y otros organismos realizan actividades referidas a la
educacion de la poblacion, entre ellos estan comprendidas las Gobernaciones de Estado y los Concejos
Municipales, los cuales participan en programas dirigidos a la edificacion de escuelas y a su equipamiento
y operacion. Las escuelas estadales y municipales atienden directamente un porcentaje de la matricula
de Educacion Preescolar y Educacion Basica. Con relacion al sector privado, su participacion alcanza
todos los niveles y modalidades.

5.1.2 Organismos con Responsabilidades Educativas.
Instituto Nacional de Cooperacion Educativa (INCE).

Este es un Instituto Autbnomo con personalidad juridica y patrimonio propio e independiente del
Fisco Nacional, creado por Ley el 22 de agosto de 1959. Tiene como objetivos los siguientes:

- Promover la formacién profesional de los trabajadores, contribuir a la formacién de personal
especializado y llevar a cabo programas de adiestramiento dedicados a la juventud desocupada.

- Contribuir a la capacitacién agricola de los egresados de escuelas rurales, con el objeto de formar
agricultores aptos para una eficiente utilizacién de la tierra y los otros recursos naturales
renovables.

- Fomentar y desarrollar el aprendizaje de los jovenes trabajadores. Esta finalidad puede cumplirla
creando escuelas especiales, organizando el aprendizaje dentro de las fabricas y talleres, con la
cooperacioén de los patronos, de acuerdo con las disposiciones que fije el Reglamento.

- Colaborar en lalucha contra el analfabetismo y contribuir al mejoramiento de la educacion primaria
general del pais, en cuanto favorezca a la formacion profesional.

- Preparar y elaborar el material requerido para la mejor formacion profesional de los trabajadores.
Instituto Autdnomo Biblioteca Nacional y de Servicios de Bibliotecas.

Este Instituto es un organismo adscrito al Ministerio de Educacién, creado con el objeto de
promover, planificar y coordinar el desarrollo gradual y progresivo del Sistema Nacional de Servicios de
Bibliotecas y de contribuir al establecimiento y desarrollo de un Sistema Nacional de Informacion.

Centro Nacional para el Mejoramiento de la Ensefianza de la Ciencia (CENAMEC).

Este centro fue creado con la finalidad de atender, en forma orgéanica, continua y sistematica, el
mejoramiento y modernizacion del proceso ensefianza-aprendizaje de la ciencia. Ejerce su accién en
todos los niveles educativos con el objeto de procurar el mejoramiento de métodos y medios de
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ensefianza y la formacioén y perfeccionamiento de los docentes y de los alumnos para que desarrollen
una actitud investigativa, creadora y activa.

Consejo Nacional de Universidades (CNU).

Este organismo es el encargado de asegurar el cumplimiento de la Ley de Universidades y
decisiones del Cuerpo. Define la orientacion y desarrollo del sistema universitario del pais. Coordina las
labores de las distintas universidades y sus relaciones con las demas instituciones de educacion superior
y con los otros niveles del sistema educativo nacional. Establece los requisitos, normas y procedimientos
y estudia y evalla los proyectos institucionales y académicos de la Educacion Superior. Propone al
Ejecutivo Nacional el presupuesto universitario, y establece los parametros para su distribucion entre las
instituciones. Armoniza el desarrollo institucional en las areas de docencia, investigacion, extension y
administracion, segln las necesidades del pais y de acuerdo con los recursos de que dispone. Fija los
reglamentos concernientes a equivalencia de estudios y revalida de titulos. Conoce y decide, en ejercicio
de sus atribuciones legales, sobre las infracciones a la Ley de Universidades y las normas y resoluciones
del Cuerpo.

Fundacién para el Desarrollo de la Educacion Especial.

Esta Fundacion fue creada por Decreto No. 2.038 del 15 de Febrero de 1977, con el fin de fortalecer
e impulsar la educacion especial, para prevenir y erradicar los factores que inciden negativamente en
la formacidn integral del ser humano; favorecer la cooperacién del sector privado que presta servicios
en esta modalidad educativa y coordinar esfuerzos, con el fin de evitar su dispersion y optimizar su
rendimiento.

Paralograr sus objetivos, contribuye a la realizacion de la politica nacional en materia de educacion
en la formacién de docentes de esta area; contribuye con los organismos oficiales y privados afines en
la ejecucién de programas dirigidos a la modificacion de factores determinantes de incapacidad fisica,
intelectual y emocional; participa en la utilizacion de los recursos provenientes de asistencia y
cooperacion en la participacion de Venezuela en programas internacionales.

Fundacién de Edificaciones y Dotaciones Educativas (FEDE).

Organismo creado en 1976, por Decreto Presidencial N° 1.555. Tiene como atribucién fundamental
disefar, de acuerdo a las necesidades del desarrollo educativo, un programa nacional de construcciones
y dotaciones educativas que permita ampliar la cobertura de los niveles de preescolar, basica y media
diversificada y profesional.

Fundapreescolar.

Organismo creado en 1990y cuya finalidad es velar por la construccion y dotacion de la planta fisica
de este nivel educativo; asi como evaluar la disponibilidad de recursos humanos y, conjuntamente con
la Direccion de Educacion Preescolar, garantizar cursos de capacitacion a los docentes.

Consejo Nacional de Educacion.

Este es un organismo ad-honorem del Ejecutivo Nacional en materia de educacion y tiene las
siguientes atribuciones:

- Servir de organismo consultivo al Ministerio de Educacion en la formulacion y desarrollo de los
planes de reforma educativa.

- Asesorar al Ministerio de Educacion en el disefio y ejecucion de las medidas especificas que
requiere el proceso de transformacion educativa a implantarse.

- Proponer al Ministerio de Educacion las ideas, iniciativas y ensayos que considere Utiles a la
educacion venezolana.

Ademas de las instituciones mencionadas merecen destacarse los esfuerzos que otros ministerios
realizan en pro de mas y mejor educacion para la poblacion; el Ministerio de la Defensa en la formacion
y adiestramiento de su personal, el Ministerio de Sanidad y Asistencia Social en el campo de la educacion
para la salud, el Ministerio de Fomento en lo relativo a la educacion del consumidor y las acciones del
Ministerio de Justicia, el Ministerio de la Familia, el Ministerio de la Juventud, el Ministerio de Informacion
y Turismo, el Ministerio para la Ciencia y la Tecnologia, el Consejo Nacional de la Cultura (CONAC), la
Fundacion para el Desarrollo de la Comunidad y Fomento Municipal, la Oficina Central de Personal y la
Oficina de Coordinacion y Planificacion de la Presidencia de la Republica, (CORDIPLAN), entre otros.
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5.1.3 Estructuray Organizacion del Ministerio de Educacion.

El funcionamiento del Ministerio de Educacidn esté establecido en la Ley Organica de Educacion
de 1980; que constituye el instrumento orientador de la politica educacional y, por ende, de la vida
institucional del Ministerio. Esta Ley sitda las actividades del organismo dentro de la dindmica socio-
cultural y educacional del pais y demanda la actualizacion de su estructura organizativa de acuerdo con
las nuevas tendencias de la educacion.

En este sentido, la estructura organizativa y funcional del Ministerio de Educacion se enmarca
dentro de cuatro niveles de accion, sin que ello signifique establecimiento de orden jerarquico ya que los
mismos son complementarios entre si y de gran importancia para la consecucioén de los objetivos
propuestos.

Primer Nivel

Comprende las dependencias responsables de la fijacion de las politicas generales asi como la
coordinaciony supervision general de todo el Ministerio; también las relaciones de coordinacidn con otros
organismos e instituciones del sector publico y privado.

Esta representado por el Despacho del Ministro y la Direccién General del Ministerio.
Segundo Nivel

Comprende un conjunto de oficinas y dependencias de asesoria y apoyo, cuya funcion sustantiva
es dar soporte técnico y administrativo a todo el Ministerio.

Esta representado por la Secretaria General, Consultoria Juridica, Contraloria, Interna, Oficina
Sectorial de Planificacion Presupuesto, Oficina de Personal, Oficina de apoyo Docente, Oficina de
Asuntos Socio-Educativos, la Oficina de Asuntos Gremiales y Sindicales, la Oficina de Informacion y
Relaciones y la Oficina de Asuntos Internacionales.

Tercer Nivel

Comprende las dependencias que se orienten hacia la consecucion de objetivos inherentes al
Ministerio. Son los entes ejecutores de los programas basicos que comprende el sector educativo.

Esté representado por la Direccion General Sectorial de Educacion Béasica y Media Diversificada
y Profesional, la Direccién General Sectorial de Administracion y Servicios, y la Direccién General
Sectorial de Educacion Superior.

Cuarto Nivel

Comprende las unidades organizativas desconcentradas en las diferentes regiones del pais, esta
representado por las 23 Zonas Educativas.

Nivel Central, Funciones y Competencias.
Despacho del Ministro

El Despacho del Ministro, imparte las orientaciones generales para el desarrollo de los programas
destinados a ejecutar las politicas educativas que responden a la necesidad del proceso de desarrollo
del pais.

Estructura Organizativa del Despacho del Ministro
- Secretaria General
- Consultoria Juridica
- Oficina Sectorial de Planificacion y Presupuesto
- Oficina de Personal
- Contraloria Interna
- Oficina de Informacidn y Relaciones
- Oficina de Asuntos Internacionales
- Oficina de Asuntos Socio-Educativos
- Oficina de Apoyo Docente
Consultoria Juridica
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Es asesora del Despacho del Ministro y de las deméas Direcciones del Ministerio; entre sus
funciones esta la de asesorar juridicamente el Ministro y a las distintas unidades administrativas del
Ministerio, asi como la de emitir opiniones sobre los asuntos de su competencia, que le sean solicitados.

Oficina Sectorial de Planificacion y Presupuesto

Es la Oficina que dirige el sistema de Planificacion Educativa y Presupuesto del Ministerio de
Educacion, le compete definir las politicas, planes y programas delineados en el Programa de Gobierno
y expresados en los planes de la Nacion, Sector Educacion.

Oficina de Personal

Es la responsable de hacer cumplir la normativa legal vigente contemplada en los 6rganos legales
(Ley de Carrera Administrativa y su Reglamento, Ley del Trabajo, Ley Organica de Educacion) en los
distintos entes centralizados y descentralizados.

Contraloria Interna
Es responsable de controlar, registrar y fiscalizar el presupuesto de gastos del Despacho.
Oficina de Informacion y Relaciones

Es responsable de planificar y ejecutar la politica comunicacional interna y externa, asi como la
editorial del Ministerio, mediante las publicaciones que expide el Despacho.

Oficina de Asuntos Internacionales

Es una unidad a la cual le corresponde ejecutar las politicas del Ministerio de Educacion a través
de los diferentes proyectos y programas internacionales en el campo de la educacion, la ciencia, la cultura
y la tecnologia.

Oficina de Asuntos Socio-Educativos

Es responsable de la coordinacién y desarrollo de las politicas y programas orientados a brindar
asistencia socioeconémica a la poblacion estudiantil de escasos recursos econémicos, de todos los
niveles y modalidades del Sistema Educativo.

Oficina de Apoyo Docente

Esta Unidad ejecuta todo lo relacionado con el conferimiento de titulos, certificados de calificacio-
nes, equivalencias, reconocimientos, revalidas de estudios, organiza y aplica pruebas a los aspirantes
a obtener la nacionalidad venezolana, autoriza la inscripcion de los planteles privados que funcionan en
el pais.

Direccién General del Ministerio

Es el organismo de rango inmediato al Despacho del Ministro, le corresponde supervisar las
actividades de las demas Direcciones y Dependencias de cualquier nivel, atender las consultas que
aquellos le formulen en ausencia del Ministro, ejercer las funciones de coordinacion de las materias que
el Ministro disponga elevar a cuenta del Presidente de la Republica y al Consejo de Ministros y decidir
los asuntos que, por delegacion, le confiere el Ministro.

Organismos Asesores y de Consulta
Consejo Nacional de Educacion.

Es un organismo ad-honorem del Ejecutivo Nacional, y tiene entre sus funciones, servir de 6rgano
consultivo y de asesoramiento al Ministerio de Educacion en la formulacién y desarrollo de los planes
de reformas educativas.

Comision Permanente de Educacion de la Camara de Diputados.

Tiene como funcion primordial, el conocer y estudiar todo el material legislativo en materia de
educacion, para su discusion en el Congreso Nacional.

5.1.4 Base Legislativa de Referencia
La base legal del ministerio de Educacién esta constituida por:
- Constitucion Nacional
- Ley Organica de la Administracion Central
- Ley Organica de Educacion
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- Reglamento General de la Ley Orgéanica de Educacién
- Reglamento Orgéanico del Ministerio de Educacion

- Reglamento Interno del Ministerio de Educacion

- Ley de Presupuesto.

5.2 NIVEL PROVINCIAL.

5.2.1 Definicién de Nivel Provincial. Gestores Institucionales.

En este capitulo se adopto el nivel provincial, por cuanto la estructura politico-administrativa del
pais se divide en veintitrés (23) Entidades Federales: un Distrito Federal y veintidés Estados. El
Ministerio de Educacion se encuentra representado y actiia directamente en cada una de las Entidades,
através de las unidades desconcentradas denominadas Zonas Educativas. Estas son las encargadas
de operacionalizar las politicas educativas del Despacho en este nivel, y supervisan la gestion de los
planteles nacionales.

Paralelamente, existe en las Gobernaciones de Estado una Direccidn de Educacion que se encarga
de administrar los planteles estatales.

Estructura organizativa de las Zonas Educativas
- Nivel de Direccién Superior
. Direccion de Zona
. Comité Coordinador de la Descentralizacion
- Nivel de Asesoria y Apoyo
. Asesoria Juridica
. Oficina de Informacion y Relaciones Publicas
. Contraloria Interna (Delegada)
. Division Administrativa
. Departamento de Personal
. Departamento de Finanzas
. Departamento de Administracion
. Departamento de Servicios Generales
. Departamento de Presupuesto
. Division de Asuntos Laborales
. Departamento de Personal Administrativo
. Departamento de Personal Docente
. Departamento de Personal Obrero.
. Division de Estadisticas e Informéatica
. Departamento de Estadistica
. Departamento de Informatica
. Unidad de Programas y Proyectos
- Nivel Operativo
. Division de Docencia
. Departamento de Educacion Preescolar
. Departamento de Educacion Bésica
. Departamento de Educacion Media Diversificada
. Departamento de Educacion Técnica Profesional
. Departamento de Educacion Rural, Indigena y Fronteriza
. Departamento de Educacion Especial
. Departamento de Educacion Fisica y Deporte Estudiantil
. Departamento de Educacién de Adultos
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.Divisién de Apoyo Educativo

. Departamento de Control y Evaluacion de Estudios
. Departamento de Asuntos Socio Educativos

. Departamento de Comunidades Educativas

. Departamento de Formacion y Difusion Cultural

. Departamento de Recursos para el Aprendizaje

. Distritos Escolares

. Planteles

5.2.2 Funciones del Nivel Provincial. Descripcién de sus Competencias

Nivel Direccién Superior

- Representar al Ministro de Educacidn en los actos publicos, que se realicen en su jurisdiccion.

- Dirigir, controlar y coordinar las actividades de la Zona Educativa, a fin de garantizar la prestacion
de un eficiente servicio.

- Planificar, coordinar y controlar todo lo relativo a las relaciones institucionales del Sistema
Educativo.

- Planificar, coordinar y controlar todo lo relativo a la gestion académica y administrativa a la Zona
Educativa.

- Velar por el cumplimiento de la normativa juridica educacional vigente.
- Evaluar los resultados alcanzados en la aplicacion de las politicas educativas.

- Programar las creaciones de cargos, traslados, ascensos, pensiones, jubilaciones, reincorporacio-
nes del personal docente, administrativo y obrero adscrito a la Zona Educativa.

Nivel de Asesoriay Apoyo

- Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos sobre la administracion de los recursos
humanos.

- Supervisar, preparar y actualizar permanentemente las nominas de pago de personal.

- Tramitar las jubilaciones, renuncias, defunciones y abandonos de cargo del personal de servicio.
- Asistir a la Direccidn General en lo referente a los aspectos sindicales y problemas laborales.
- Controlar las actividades financieras y de caracter material.

- Verificar los contratos, requisiciones, 6rdenes de compra, 6rdenes de pago y toda aquella
tramitacion presupuestaria.

- Asesorar juridicamente al personal zonal en concordancia con las disposiciones emanadas de la
Consultoria Juridica del Ministerio de Educacion.

- Emitir opinién juridica sobre los procedimientos administrativos instruidos al personal adscrito.
- Definir politicas y estrategias en el area de Planificacion Educativa.

- Realizar investigaciones que permitan la optimizacion organizacional y el mejoramiento del
proceso educativo desarrollado en los planteles.

- Coordinar y elaborar el Plan Operativo Anual.

- Controlar la ejecucion financiera del presupuesto anual.

- Garantizar la recepcion, almacenamiento y distribucién de material y equipos adquiridos.
- Controlar los bienes de servicio.

Nivel Operativo

- Planificar, ejecutar y evaluar acciones que garanticen el mejoramiento de la calidad de la
educacién y una mayor cobertura en matricula.

- Coordinar, ejecutar y controlar los programas de supervision que se realizan a nivel de planteles
de acuerdo al plan anual.



OEl

Sistemas Educativos Nacionales - Venezuela 9

- Ejecutar las disposiciones que en materia de supervision y asistencia técnica sean emanados del
Nivel Central.

- Promover y coordinar programas de formacién y capacitacion para el personal docente de todos
los niveles y modalidades educativas.

- Asesorar a los docentes en la interpretacion y correcta aplicacion de los planes de estudio y
programas de los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo.

- Analizar las prioridades educativas de las Zonas.

- Atender y resolver los problemas de orden técnico-docente y administrativo de los planteles
adscritos a la Zona Educativa.

- Realizar seguimiento, control y evaluacién en la administracion del curriculo y programas
educativos a nivel de instituciones educativas con fines de su mejoramiento y velar por el
cumplimiento del Calendario Escolar.

- Programar la apertura y organizacion de cada afio escolar.

- Coordinar la ejecucioén de las politicas educativas con las dependencias estatales, municipales,
auténomas y privadas en las Zonas Educativas.

- Cumplir y hacer cumplir la Ley Organica de Educacion, su Reglamento General y otras normas
legales y reglamentarias que rigen la materia educativa en el nivel, modalidad o area correspon-
diente.

- Asesorar el proceso de Control de Estudio, Estadistica y Evaluacion en las diferentes unidades
distritales.

- Garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de Evaluacién, Control de
Estudios y Estadistica Escolar en los planteles distritales.

- Elaborar informes cuantitativos sobre déficit matricular, desercién y rendimiento escolar de los
planteles distritales.

- Orientar y asesorar la ejecucion de las politicas educativas en materia de difusion artistico-
cultural.

- Asesorar la ejecucion de actividades de indole programatica curricular, recreativa y pedagdgica.
- Planificar actividades que permitan el fortalecimiento de la identidad nacional, regional y local.

- Organizar los actos vinculados con el quehacer educativo ajustdndose a las normas del
ceremonial y protocolo.

- Planificar, coordinar y supervisar los programas de indole socio-educativo.
- Atender la problematica bio-psico-social de la poblacion estudiantil y la comunidad.

- Brindar atencion psico-educativa a los alumnos que presentan dificultades de aprendizaje,
emocionales y/o de conducta.

- Atender a la poblacién escolar en el area nutricional, salud, ayuda econémica y seguro escolar.

Distritos Escolares

El Distrito Escolar es la unidad basica de supervision integrada dentro de un area geografica

especifica que abarca todos los planteles, centros, comunidades educativas, funcionarios docentes,
catedras y servicios educativos que existan en el ambito de su competencia.

Esta adscrito a la Direccién de Zona y la funcién supervisora en este nivel sera ejercida en forma

permanente por el Supervisor Jefe del Distrito Escolar, por los Supervisores de Sector y por los
Supervisores Generales o Especialistas asignados al Distrito o a los Sectores.

La Jefatura del Distrito debe tener sede en la circunscripcién del mismo. Entre sus funciones

podemos mencionar:

- Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion de las politicas educativas en el ambito de su
jurisdiccion.

- Elaborar, ejecutar y controlar los programas de supervision de la labor docente y administrativa
gue se realiza en los planteles.
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- Promover y coordinar programas de mejoramiento, formacion y capacitacion destinados al
personal docente y administrativo.

- Participar en la ejecucion y evaluacién de los proyectos y programas especiales provenientes del
Nivel Central y coordinaciones interinstitucionales.

- Asesorar sobre los problemas técnico-docentes y administrativos que se presentan enlos plantes.

- Detectar las necesidades de creacion de secciones y planteles; construccion, reparacion y
ampliacién de locales, requerimientos de personal y dotacion basica y racionalizacion de los
recursos educativos en base a los informes de los supervisores de sectores y gestionar la solucion
de los problemas de esta naturaleza.

- Promover el desarrollo de programas y actividades educativas ejecutadas por instituciones
publicas y privadas que eleven el nivel cultural y social de la comunidad educativa.

- Cumplir y hacer cumplir la Ley Organica de Educacion, su Reglamento y otras disposiciones
oficiales en materia educativa.
5.2.4 Base Legislativa en Referencia

La base legislativa en que se apoya la Zona Educativa, la encontramos en los siguientes
reglamentos y resoluciones:

- Reglamento Interno del Ministerio de Educacién
- Reglamento General de la Ley Orgéanica de Educacién
- Resolucion N°956, del 15/08/91.

5.3 NIVEL MUNICIPAL, DISTRITAL O LOCAL.

5.3.1 Definicién de Nivel Municipal

El Municipio constituye la unidad politica primaria y autbnoma dentro de la organizacién nacional
establecida en una determinada extension del Territorio. Tiene personalidad juridicay su representacion
la ejercen los érganos determinados por la Ley Organica del Régimen Municipal. Su organizacion es de
caracter democratico y tiene por finalidad el eficaz gobierno y administracion de los intereses de la
entidad.

5.3.2 Gestores Institucionales en el Nivel Municipal

Los centros educativos administrados por las municipalidades, para el afio escolar 1993-94, en los
niveles de preescolar, basicay media diversificada y profesional, alcanzaba sélo el 2,4% (640 planteles),
con respecto al total nacional (26.610 planteles). Sin embargo, por ser el Distrito Federal la entidad que
cuenta con mas planteles atendidos a nivel municipal (206 Planteles), se hace una descripcién de su
organizacion.

5.3.3 Servicio Autbnomo de Educacion Municipal.

Es un organismo creado segun decreto N°004, publicado en Gaceta Oficial N°33.888 del 19/01/88,
dependiente del Gobierno del Distrito Federal.

El Servicio Autbnomo de Educacion esta conformado por:
* Direccién General
. Coordinacién Técnico-Cultural
. Coordinacién General del Municipio Vargas
. Coordinacién General Técnico-Docente
. Coordinacién Zonal
. Comisioén de Proyecto Institucional
. Contraloria Interna
. Asesoria Legal
. Oficina de Personal
* Oficina de Mantenimiento y Conservacion de la Planta Fisica Educativa.
. Divisién de Planificacion y Presupuesto
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. Divisién de Apoyo Docente
. Divisién de Servicios Administrativos
. Divisién Técnico-Docente
. Division de Difusién Artistico Cultural
. Divisién de Bienestar Socioeducativo
. Divisién de Desarrollo de Recursos Humanos
. Distritos Escolares
Descripcion de sus Competencias Generales.

- Dirigir la politica educativa, a nivel distrital, de acuerdo a los lineamientos emanados por el
Ministerio de Educacion.

- Realizar estudios e investigaciones que permitan diagnosticar las necesidades educativas en los
Municipios.

- Planificar, coordinar, orientar y evaluar las actividades docentes que se realizan en el ambito
distrital.

- Organizar, coordinar y supervisar las actividades generales y especificas de los programas
educativos.

- Promover programas de tipo cultural, social y recreativo en las distintas comunidades educativas.

- Coordinar con el Ministerio de Educacion, a nivel central y zonal, todas las acciones en cuanto
a procesos de actualizacion y perfeccionamiento; seguimiento y evaluacion del docente distrital en
servicio.

- Controlar las actividades financieras y de caracter material del Servicio Autonomo de Educacion
Distrital.

- Coordinar acciones para el mantenimiento y conservacioén de los planteles distritales.
- Definir politicas y estrategias en el &rea de planificacion educativa.
5.3.4 Base Legislativa de Referencia.

El actual Servicio Autonomo de Educacion Distrital, tiene su origen en el afio 1915 cuando se crea
la Direccion Técnica e Inspectoria General de Instruccién Publica Municipal. Luego en el afio 1938
aparece en la Ordenanza de Presupuesto con la denominacién de Direccion Municipal de Educacion.
Para 1940, segun Gaceta Municipal de fecha 13/12/40, se crea la Direccién de Educacién Municipal del
Distrito Federal y, a partir del afio 1979 obtiene el rango de Direccion General.

Con la promulgacion de la Ley Organica del Distrito Federal, puesta en vigencia el 1° de enero de
1987, esta Direccién General se adscribe al Concejo Municipal, recibiendo aporte del Gobierno Distrital
y Municipal.

En la Resolucion N°088 de fecha 23/07/87, publicada en Gaceta Municipal del Distrito Federal
N°18.384, esta dependencia pasa a formar parte del Gobierno del Distrito Federal. Decretandose,
finalmente, en Gaceta Oficial N°33.888 del 19/01/88, la creacion del actual Servicio Autébnomo de
Educacién Distrital.

5.4 ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA (NO UNIVERSITARIOS)

5.4.1 Composicion de la Direccion del Establecimiento Educativo

El personal directivo de los planteles educativos esta integrado por el Director y el Subdirector. En
la mayoria de los planteles donde se imparte la educacion media, existe la figura del subdirector docente
y el subdirector administrativo.

Segun el Reglamento General de la Ley Organica de Educacién, (Art.70), la denominacion de los
planteles educativos, es la siguiente:

a. Preescolar, cuando se imparte educacion correspondiente a este nivel.
b. Escuela Basica, cuando se imparte educacion correspondiente a uno o mas grados de este nivel.

c. Liceo, cuando se imparte educacién media diversificada, y a sus egresados se les otorga el titulo
de bachiller en la especialidad correspondiente.
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d. Escuela Técnica, cuando se imparta educacion técnica, y a sus egresados se les otorga el titulo
de técnico medio en la especialidad correspondiente.

e. Unidad Educativa, cuando se atiende, total o parcialmente, mas de un nivel y modalidad o la
combinacion de éstos.

f. En los planteles oficiales, se hara mencién de la dependencia: Nacional, Estadal, Municipal,
Institutos Auténomos o de Empresas del Estado.

g. En los planteles privados inscritos, ademas de la denominacion prevista en este articulo, se
utilizara la de Colegio, Instituto o similar.

Se mantiene en la Ley Orgéanica de Educacion la division tradicional y de base constitucional de los
planteles, en oficiales y privados. Son planteles oficiales, los fundados y sostenidos por el Ejecutivo
Nacional, por los Estados, las Municipalidades, los Institutos Auténomos y las Empresas del Estado,
debidamente autorizadas por el Ministerio de Educacion.

Se denominan privados los planteles fundados, sostenidos y dirigidos por personas particulares.

Esta concepcion somete ambos tipos de instituciones a la supervision, control y accién normativa
del Ministerio de Educacidn en virtud de lo cual los institutos privados deben someter periédicamente su
organizacion, funcionamiento y medios de financiamiento, incluidas las matriculas y demés aportes
econdmicos que deben hacer los padres o representantes, a la aprobacioén del citado Despacho.

Los institutos privados que imparten educacién preescolar, educacion basica y educacion media
diversificada y profesional, asi como los que se ocupan de la educacion de indigenas y de la educacién
especial, solo pueden funcionar como planteles privados inscritos. Mientras que, los planteles que
atiendan exclusivamente a hijos de funcionarios diplomaticos o consulares de paises extranjeros, hijos
de funcionarios extranjeros de Organismos Internacionales, o de Especialistas Extranjeros contratados
por el Estado Venezolano, funcionaran como planteles privados registrados, los cuales deben incorporar
obligatoriamente a sus planes y programas de estudios, las materias vinculadas a la nacionalidad
venezolana, cuya ensefianza estara siempre a cargo de profesionales de la docencia venezolanos(Art.
57, Ley Organica de Educacion).

5.4.2 Competencias de los Gestores.
Director del Plantel:

El Director es la primera autoridad del plantel y el supervisor nato del mismo. Le corresponde
cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico aplicable en el sector educacion, impartir las directrices
y orientaciones pedagogicas, administrativas y disciplinarias dictadas por el Ministerio de Educacion, asi
como representar al plantel en todos los actos publicos y privados.

Subdirector del Plantel:

El Subdirector debe participar en el andlisis del alcance de la funcién directiva en todo lo
concerniente a la organizacion, administracion y supervision del plantel. Asimismo, debe patrticipar en
la determinacion de los acuerdos sobre distribucion de las tareas especificas y procedimientos de trabajo
gue permitan al personal directivo, cumplir su funcidn en forma eficiente.

Tanto el Director como el Subdirector, deben asegurar el cumplimiento de cualquier disposicion
sefialada en la Ley de Educacién y su Reglamento.

Relaciones Internas en Funcién de la Gestion.

En los planteles, de todos los niveles y modalidades del sistema educativo, funcionan los siguientes
consejos docentes:

- Consejo Directivo, integrado por el Director y el o los Subdirector(es) del plantel.

- Consejo Tecnico-Docente, integrado por el Director, Subdirector y los Docentes con funciones
administrativas.

- Consejo de Seccidn, integrado por los docentes de cada seccion, asi como por el Orientador y
el Especialista en Evaluacién, cuando lo hubiere.

- Consejo de Docentes, integrado por el personal directivo y por la totalidad del personal docente.
El Consejo de Docentes o Consejo de Profesores tendra un mismo y Unico significado.
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- Consejo General, integrado por el personal directivo, la totalidad del personal docente, dos
miembros de la Junta Directiva de la Comunidad Educativa (Padres y Representantes) y dos
alumnos cursantes del Gltimo grado del plantel respectivo.

LaLeydeEducacion, ensuarticulo 83, especifica que el Ministerio de Educacién dictara las normas
sobre la organizacion, funcionamiento y competencia de los Consejos antes sefialados, asi como de las
demas organizaciones de docentes que funcionen en los planteles y servicios educativos.

5.4.3 Caracteristicas de las Instituciones Escolares: Estructura Edilicia, Normativa
Arquitecténica, Equipamiento.

Por la infraestructura fisica no sélo se entiende el local sino su equipamiento, tanto en lo referente
a mobiliario como los recursos didacticos. Correspondiéndole al Ministerio de Educacién, como
organismo rector del proceso educativo, planificar, coordinary evaluar todos los programas relacionados
con la construccién, reparacion, mantenimiento, ampliacion y dotacion de la planta fisica educativa.

La Fundacion de Edificaciones y Dotaciones Escolares (FEDE), es el organismo adscrito al
Ministerio de Educacion que tiene como atribucion fundamental, disefiar el programa nacional de
construcciones y dotaciones que permita ampliar y asegurar la cobertura de los niveles de educacién
preescolar, educacion basica y media diversificada y profesional.

Por otra parte, la Ley Organica de Educacion, en los articulos 111, 112 y 113, establece la
obligacion, por parte de la urbanizadoras y/o constructoras publicas o privadas, de garantizar la
construccion de locales adecuados para que la Nacion preste los servicios en educacién preescolar y
bésica.

Normativa Arquitectonica.

Para los planteles dedicados a educacion preescolar, segun la programacién y andlisis de areas,
los locales escolares se dividen en grupos de areas o sectores:

Docentes (aulas con suficiente espacio paralarealizacion de por lo menos cuatro areas de actividad
con espacio para el deposito del material didactico).

Administrativo, que son los espacios dedicados a la direccién, secretaria y archivo, sala de
profesores y sanitario.

Servicio, son los espacios donde debe funcionar la enfermeria, el depésito general, deposito del
material docente, cocina y comedor, y demas servicios.

Circulacién, comprende las areas de circulacion techadas; areas exteriores, comprende la zonas
verdes, area pavimentada para juegos y estacionamiento.

Las relaciones de magnitud de dichos espacios dependeran de la capacidad del plantel y de la
circunstancia de servir a viviendas que formen o no parte del conjunto.

Para los locales donde funcionen planteles de educacion basica, se dividiran en las mismas areas
o0 sectores descritos en el nivel de preescolar, pero con las caracteristicas propias del nivel. El sector
docente comprende las aulas de clases, tanto teéricas como practicas.

Las aulas destinadas a la primera etapa (1° a 3° grado), seran a razén de un aula por grado, sin
rotacion por unidad curricular, salvo para educacion fisica, recreacién, musica y artes plasticas. Su
ubicacién debera estar, preferiblemente, en la planta baja del local.

Aula tedrica: dedicadas a los alumnos de la 22 y 32 etapa, donde se impartiran las unidades
curriculares que no requieran de instalacion de agua.

Aula laboratorio: Para alumnos de la segunda y tercera etapa donde se impartiran unidades
curriculares que requieran instalaciones de agua, gas y electricidad.

Talleres: destinadas a los alumnos de la tercera etapa y requieren de instalaciones eléctricas y
sanitarios, deben ubicarse, preferentemente, en la planta baja. Los talleres de arte son para los alumnos
de todos los grados y comprende artes plasticas y educacion musical, requieren de sanitarios y
tratamiento acustico.

Gimnasio: para uso de todos los alumnos y miembros de la comunidad. Debe poseer espacio
suficiente para el equipamiento minimo y para los sanitarios y vestidores.

Biblioteca: para uso de los alumnos del plantel y de la comunidad. Su tamafio varia proporcional-
mente con el del plantel y se considera obligatoria su construccion.
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El sector administrativo se compone de areas relacionadas con las funciones propias de la direccion
y administracion del plantel, y las areas auxiliares.

El sector servicios, esta destinado a las areas auxiliares en relacion al funcionamiento y
mantenimiento del plantel. Tales como cafetin, sanitarios para alumnos y profesores, sanitarios y
vestuarios para bedeles, deposito general, entre otros.

El sector circulacion, comprende los espacios de circulacién del personal y alumnos, tanto
horizontal como verticalmente.

El sector de areas exteriores estara comprendido por las canchas de juego, cancha multiple, patio
civico, areas verdes para recreacion y estacionamiento.

Aspectos Generales de la Normativa.

- Para la ubicacién de los planteles dentro del terreno, se tomara en cuenta su orientacion,
especialmente la de las areas docentes con respecto al sol, los vientos y las areas circundantes,
segun caracteristicas de la localidad.

- A partir de una capacidad de méas de 500 alumnos, los locales educacionales deberan contar al
menos con una via de circulacién continua para el acceso de vehiculos.

- La distribucién de las areas de construccién, con respecto al terreno, se hara de manera de
asegurar el mejor aprovechamiento de las areas exteriores.

- En sectores urbanos con escasez de terrenos se podra distribuir el espacio construido hasta en
cuatro plantas. La altura libre de los pisos sera de por lo manos 2.0 mts. Los gimnasios tendran una
altura util de por lo menos 5,50 mts.

- La zonificacién interna de las diferentes areas se hara tomando en cuenta los usos afines, la
agrupacion por edades de los alumnos, la racionalidad y economia de las instalaciones, los niveles
de ruido que puedan producir algunas actividades docentes (talleres, aulas de musica, etc.), el uso
por parte de la comunidad de algunos espacios exteriores e interiores y su respectiva facilidad de
acceso en horas fuera de actividad docente.

- La ventilacion de los espacios docentes debera asegurarse mediante una apropiada orientacion
de los locales con respecto a los vientos.

- Para proporcionar una renovacion constante del aire en los espacios principales, la superficie de
ventana no podra ser menor del 17% del area del piso del local y debera tener aberturas en los
muros opuestos para garantizar los cambios de ventilacion requeridos.

- La iluminacién de los diferentes espacios, tanto natural como artificial, sera distribuida de forma
gue presente el mismo nivel luminico en el plano del trabajo y sera, la adecuada para el uso al cual
ha sido destinado el espacio.

- Las condiciones térmicas de los ambientes principales seran favorables al desenvolvimiento de
las actividades. Estas condiciones dependen de su ubicacion con respecto al sol, del aislamiento
térmico de las paredes y cubiertas expuestas al sol y del equilibrio ambiental que pueda
proporcionar una buena arborizacion de las areas exteriores.

- Para un adecuado aislamiento acustico (entre 20 y 30 decibeles), se consideraran, tanto los
factores de ruido externo como de los internos. En ambos casos se tratara de obtener condiciones
de confort aplicando materiales adecuados y ubicando los espacios en funcion de las fuentes de
origendelruido. Atal efecto, en aquellos espacios, en los cuales se generen ruidos por la naturaleza
de las actividades, tendrdn una ubicacion adecuada, igualmente se prevera el aislamiento
necesario entre espacios para evitar la transferencia de ruidos de uno a otro.

5.4.4 Servicios Complementarios de las Instituciones Escolares.

Al definir el derecho a la educacién y sefialar la obligacién del Estado de crear las instituciones y
servicios necesarios para asegurar la realizacion de ese derecho, se destaca el deber estatal de
establecer servicios complementarios de orientacion, asistencia y proteccién al alumnado con el fin de
garantizar el maximo rendimiento social del sistema educativo; asi como establecer medidas de caracter
asistencial a los sectores infantiles y juveniles de menores recursos econémicos: comedores y roperos
escolares, bibliotecas y bancos del libro, textos y Utiles escolares gratuitos, y para la poblacién estudiantil
mas necesitada economicamente, se les otorga becas y créditos educativos, como estimulo y
cooperacion econémica para garantizar la prosecucion y el éxito en los estudios.
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Los servicios complementarios, en materia alimenticia, que se le ofrece al alumnado atendido en
los centros educativos del pais, son administrados por la Direccién de Asuntos Educativos del Ministerio
de Educacion, conjuntamente con el Instituto Nacional de Nutricion. Estos servicios seran sefialados y
ampliados en los puntos correspondientes a los diferentes niveles y modalidades educativas.

En cuanto al transporte escolar, el Ministerio de Educacion no ofrece un servicio de transporte
escolar a los alumnos cursantes en los diferentes planteles oficiales. En este sentido, el Ejecutivo
Nacional dispuso del pasaje estudiantil que, como su nombre lo indica, consiste en que el estudiante,
de cualquier nivel o0 modalidad educativa, cancela en el transporte publico un porcentaje inferior con
respecto al costo total del pasaje, segun laruta, urbana o interurbana. Como requisito, el estudiante debe
presentar su carnet estudiantil emitido por la institucion educativa a la cual asista.

5.5 CALENDARIOS Y HORARIOS ESCOLARES

El calendario y horarios escolares estan establecidos en el Reglamento General de Educacién. En
él se contempla que las actividades docentes de un afio escolar estaran comprendidas entre el primer
dia habil de la segunda quincena del mes de septiembre y el Ultimo dia habil del mes de julio del afio
siguiente, salvo enlos regimenes educativos diferenciados y que hayan sido autorizados por el Ministerio
de Educacion. A tal efecto el Despacho publicara anualmente el calendario escolar.

El afio escolar se divide en tres periodos sucesivos:

El primero (segunda quincena del mes de septiembre), estd dedicado a las actividades de
administracion escolar y se utilizara para la planificacidn y organizacion del afio escolar, la realizacién
de pruebas de revision, asi como para actividades de mejoramiento profesional.

El segundo, dedicado a la actividades de ensefianza, comprendido entre el primer dia habil del mes
de octubre y el dltimo dia héabil de la primera quincena del mes de julio del afio siguiente. Este periodo
se utiliza para larealizacién de pruebas diagndstico, el desarrollo de los programas de estudio, el proceso
de evaluacion del rendimiento estudiantil y las demas actividades curriculares y administrativas.

El tercero, dedicado a las actividades de administracion escolar, comprendido entre el primero y
ultimo dia habil de la segunda quincena del mes de julio. Este periodo se utiliza para la elaboracion de
informes y analisis de las actividades cumplidas, organizacién del proximo afio escolar, actividades de
mejoramiento profesional y otras de caracter docente y administrativo que sefale el Ministerio de
Educacion.

En caso de no haberse cumplido con los 180 dias de actividad pedagdgica, o no haber alcanzado
la totalidad de los objetivos programaticos previstos por la ley, se aplicaran las siguientes normas:

1. Se continuaran con las actividades correspondientes al segundo periodo hasta el Gltimo dia habil
del mes de julio.

2. Si es necesario, se continuara con el desarrollo de las actividades docentes luego de las
vacaciones de fin de curso escolar, hasta que se cumpla con lo establecido en la Ley de Educacion
y su Reglamento General.

En relacién a los planteles y servicios educativos del medio rural, regiones fronterizas y zonas
indigenas, los regimenes de administracién educativa se planificaran y se ejecutaran en forma organica
e integrada, a fin de garantizar el principio de unidad del sistema educativo y facilitar las transferencias
a que haya lugar.

En cuanto alos horarios, las actividades docentes para los niveles de educacion preescolar, basica,
media diversificada y profesional y las de la modalidad de educacion especial, se realizaran en los dias

habiles de la semana en los horarios comprendido entre las siete de la mafiana y las seis de la tarde,
dividido en dos turnos, salvo en los regimenes diferenciados autorizados por el Ministerio de Educacion.

5.6 FUNCION DE CONTROL.

5.6.1 Control Administrativo y Econémico.

El control de la Ejecucion Financiera del Presupuesto de Gastos, es ejercida por la Direccién de
Administracion y la Contraloria Interna del Ministerio de Educacion.

Una vez aprobado el presupuesto por el Congreso de la Republica, y previo a la ejecucion, cada
Unidad Ejecutora de Programa realiza la programacion de gasto de los créditos asignados, en funcion
de los objetivos y metas a cumplir en el ejercicio del afio fiscal. Se distribuye por trimestres, el compromiso



OEl - Sistemas Educativos Nacionales - Venezuela 16

de los créditos de cada una de las partidas presupuestarias de su Programa e informa a la Oficina
Sectorial de Planificacion y Presupuesto y a la Direccion de Finanzas. Estas dos Unidades elaboran la
Programacioén Financiera del Gasto, es decir, el monto de los créditos presupuestarios a gastar por el
Nivel Central (Control Previo de la Contraloria General de la Republica), y los que se van a transferir a
las Unidades Basicas mediante Autorizaciones Anuales para Comprometer (Control Previo de la
Contraloria Interna del Ministerio). Con esta informacion las Unidades Ejecutoras de Programas,
distribuyen los montos de los Créditos Presupuestarios a gastar en cada trimestre e informan a la
Direccion de Presupuesto de la OSPP y a la Direccion de Finanzas. Esta Ultima, prepara las
Autorizaciones Anuales para Comprometer, las cuales una vez aprobadas por la Contraloria General de
la Republica, son remitidas a las Unidades Basicas responsables de la Ejecucion Financiera de los
créditos presupuestarios, simultdneamente, la Direccion de Finanzas emite las Ordenes de Avance para
transferir los Fondos a las Unidades Basicas.

Luego de cumplirlos procesos de Programacion, Transferencia de Créditos y Fondos, las Unidades
Basicas pueden comenzar a ejecutar las Autorizaciones Anuales para Comprometer de la siguiente
forma:

* Las Unidades Ejecutoras de los Programas tramitan, ante la Unidad Basica correspondiente, la
Ejecucioén de los Créditos necesarios para cumplir con las metas programadas.

*Las Unidades Basicas, mediante los formularios previstos en el Sistema DINCA, informan al Nivel
General de la ejecucion de los créditos transferidos mediante las Autorizaciones.

Conjuntamente con los Procedimientos descritos, la Direccion de Presupuesto recibe de la
Direccion de Finanzas, copia de las Autorizaciones Anuales para Comprometer y las registra en el
Sistema DINCA. Asimismo, mensualmente recibe, a través de los formularios DINCA, la ejecucion del
Nivel General y del Nivel Basico para su consolidacion, la cual se envia a la Oficina Central de
Presupuesto y prepara informes de Ejecucion para los niveles directivos del Ministerio.

Como se puede apreciar, el Control Financiero es una actividad de la estructura organizativa del
Despacho que permite la toma de decisiones al nivel directivo del Ministerio de Educacion.

5.6.2 Control Pedagogico.

La Supervisién Educativa se fundamenta en las Disposiciones Generales establecidas en la Ley
Orgénica de Educacion y en su Reglamento General, y es una funcién docente de gran importancia
dentro del sistema educativo. Consiste en dirigir, orientar y reorientar el proceso general de la
administracion del sistema. Se basa en el trabajo cooperativo y de equipo; implica el estudio de las
condiciones en que se desarrolla el trabajo de los docentes; estimula y facilita la obtencion de medios
gue conduzcan al docente hacia su crecimiento profesional; garantiza que los aprendizajes sean de
optima calidad; asegura el cumplimiento de la Ley Organica de Educacion y su Reglamento General;
procura la aplicacion de un proceso cientifico de evaluacién, tanto institucional como del rendimiento
estudiantil y de la actuacion del Docente.

Lafuncién supervisora se cumplira en los planteles, catedras y servicios educativos de los distintos
niveles y modalidades del sistema. La misma se cumplird como un proceso Unico e integral, que tomara
en cuenta las caracteristicas de los planteles y servicios educativos a los que va dirigida. Se ejercera en
forma general cuando se refiere a aspectos comunes de la administracién educativa y en forma
especializada cuando se circunscriba a un nivel, modalidad o cualquier aspecto especifico de la actividad
docente.

Lo anterior indica que la supervisién se orienta bajo el enfoque administrativo comudn para todo el
sistema educativo, sin embargo se necesita especializacion para atender los requerimientos y especia-
lidades propias de cada nivel y modalidad. En tal sentido, la supervision sera integral y especializada,
dependiendo del area o aspecto que atienda y del objetivo que persiga.

Esta funcidon orientadora y pedagdgica solo podra ser ejercida por profesionales de la docencia
designados por el Ministerio de Educacion, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley
Organica de Educacion, que se refiere a la Nacionalidad Venezolana y a la titularidad profesional para
el desempefio del cargo (Articulo 81, Ley Orgéanica de Educacion).

Por ser la supervisién una funcién privativa del Estado no podra ser impedida, restringida ni
desviada de los fines establecidos, por lo tanto no podra permanecer indiferente ante la problematica que
se pueda presentar en una Institucion, en un momento determinado o que tenga conocimiento de la
misma.
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La Supervision Educativa, tendra los siguientes objetivos:

1. Conocer en forma permanente y actualizada las condiciones en que se desarrolla el proceso
educativo e impartir las orientaciones pertinentes para el mejoramiento de la calidad de la
educacion y del funcionamiento de los servicios educativos.

2. Ejercer la inspeccion y vigilancia por parte del Estado de todo cuanto ocurre en el sector
educacion.

3. Suministrar orientaciones precisas de orden pedagogico, al personal en servicio.

4. Participar en la evaluacion del cumplimiento de las metas cualitativas y cuantitativas de los
planes operativos del Ministerio de Educacion.

5 Garantizar el cumplimiento del ordenamiento juridico aplicable en el sector educacion.
6. Participar en la ejecucion y verificacion de las politicas educativas del Estado.

7. Propiciar el mejoramiento de la calidad de la ensefianza y estimular la superacion profesional
de los docentes, mediante su participacion en el asesoramiento, control y evaluacion del proceso
educativo y de los servicios correspondientes.

8. Estimular la participacion de la comunidad en todas las iniciativas que favorezcan la accién
educativa.

9. Evaluar el rendimiento del personal docente y el de los propios supervisores.
10. Las demas que le sefiale el Ministerio de Educacion.
Roles de la Funcién Supervisora

Los objetivos de la supervision educativa definen los roles que a esta funcion le han sido
encomendadas. Entre ellos estan:

a. Investigadora: conoce en forma permanente y actualizada las condiciones en las cuales se
cumple el proceso Educativo, asi como inspecciona y vigila todo cuanto sucede en el sector.

b. Orientadora: imparte asesorias y orientaciones para el mejoramiento cualitativo del servicio
educativo, al suministrar orientaciones de caracter pedagoégico, técnico-administrativo, legal y de
administracion de personal.

c. Evaluadora: participa en la verificacion del cumplimiento de metas cualitativas y cuantitativas y
de las politicas educativas del Estado, igualmente en la evaluacion del rendimiento del personal
docente y el de los propios supervisores dependiendo del nivel jerarquico en el cual esta ubicado.

d. Controladora: ejerce la vigilancia del cumplimiento de toda la normativa legal vigente en materia
educativa y hace que esta se cumpla.

e. Facilitadora: estimula la participacion de todos los miembros de la Comunidad Escolar en los
procesos de actualizacién profesional y a las iniciativas comunitarias que favorezcan la accion
educativa.

Niveles Jerarquicos de la Supervision

La Supervisién Educativa se organizara conforme a las circunscripciones siguientes: planteles
educativos, distritos escolares, zonas educativas y unidades centrales del Ministerio de Educacion, que
corresponden al primero, segundo, tercero y cuarto nivel jerarquico de supervision respectivamente
(Articulo 156, Reglamento General de Ley Organica de Educacion).

Primer Nivel
El Director es el supervisor nato de la Institucion y éste ejerce la maxima autoridad del plantel.

La funcién supervisora en los planteles educativos, tanto oficiales como privados, sera ejercida por
su personal directivo y por otros funcionarios de jerarquia superior a la de los docentes de aula.

Segundo Nivel

La funcion supervisora en el segundo nivel jerarquico sera ejercida en forma permanente por el
Supervisor Jefe del Distrito Escolar y por los Supervisores de Sector; también la ejerceran los
supervisores generales o especialistas asignados al distrito o0 a los sectores, 0 que procedan de otros
niveles de supervision, cuando asi lo decidan las autoridades competentes (Articulo 159, Reglamento
General de Ley Organica de Educacion).
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Tercer Nivel

En Venezuela funcionan 23 Zonas Educativas, encargadas de operacionalizar en las Entidades
Federales las politicas educativas emanadas del nivel central.

La Supervisién en este nivel jerarquico seré ejercida por el Supervisor Jefe de la Zona Educativa
y por los demas supervisores designados por la circunscripcién zonal correspondiente (Articulo 161,
Reglamento General Ley Organica de Educacion).

La funcion supervisora de este nivel jerarquico se cumplira dentro de la circunscripcién de cada
Zona Educativa. Abarcara los distritos escolares, sectores, planteles, centros, catedras y servicios
educativos y comunidades educativas. Atendera el personal docente de aula, directivo, de supervisién
y especializado y demas personal que coopere con el proceso educativo en la Zona correspondiente.

Cuarto Nivel

La Supervisién en el cuarto nivel jerarquico, sera ejercida por los directores de area de docencia
del Ministerio de Educacién y por los demas supervisores de las distintas jerarquias de dichas unidades
debidamente designados por el referido Despacho

La funcién supervisora de las unidades centrales del Ministerio de Educacion abarcara todo el
territorio de la Republica. Se ejercera sobre los organismos y funcionarios de los demas niveles de
supervision, los planteles, centro, catedras y servicios educativos y su personal, asi como sobre las
comunidades educativas (Articulo 164, Reglamento General Ley Organica de Educacion).

Por consiguiente, esta funcién sera desempefiada por Supervisores Nacionales adscritos a los
niveles: Preescolar, Basica, Media Diversificada, Profesional y Superior, igualmente a las diferentes
modalidades.

Todo el proceso de supervision estara orientado por el sistema administrativo centralizado con las
adaptaciones metodolégicas sefialadas por los disefios curriculares propios de los niveles y modalida-
des.

Actualmente, el Ministerio de Educacion cuenta con mas de cuatro mil supervisores distribuidos
entre los diferentes niveles jerarquicos.
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