ANEXO I
	Categoría por la que se presenta la experiencia
	Categoría A: Centros escolares (educación formal).

Categoría B: Organizaciones de la sociedad civil (ONGs) y de educación no formal.


	Nombre del proyecto
	


	Nombre de la institución
	

	Dirección postal
	

	Teléfono
	

	Correo electrónico
	

	Página Web (si se dispone de ella)
	

	Responsable o coordinador del proyecto:
	

	Equipo de trabajo (personas implicadas, funciones en el desarrollo del proyecto)
	


FORMULARIO DE PARTICIPACIÓN


DESCRIPCIÓN DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA (Máximo 6 páginas– Formato letra Arial 11, espaciado 1,15)
Descripción del contexto: Nivel o ámbito en el que se desarrolló la experiencia (en aspectos organizativos, a nivel transversal, a nivel curricular, en una asignatura, como parte de un proyecto, etc.).
Antecedentes relevantes: Cómo surgió el proyecto. En el caso de que la iniciativa se pusiera en marcha debido a un problema o necesidad que se intentaba afrontar, descríbalo.
Objetivos:
Desarrollo del proyecto: Fases y duración, estudiantes beneficiados, participación de la comunidad, metodología, actividades, evaluación e impacto
Conclusiones:

ANEXO II
DESCRIPCIÓN DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA
(Vídeo máximo 5 minutos. El peso y tamaño de los videos enviados como archivos adjuntos no
pueden exceder 8 MB. En caso de ser de mayor capacidad podrán enviarse en otros soportes y
enlaces informáticos como por ejemplo Dropbox o Wetransfer, identificando los mismos con el
nombre del proyecto)
Para su participación en la convocatoria de buenas prácticas y con el fin de que pueda ser conocida por otras instituciones, se facilitan algunas propuestas sobre la información a describir en el material audiovisual. Se valorará la presentación de imágenes en las que se aprecie claramente cómo se ponen en práctica las iniciativas y actividades realizadas.
	Nombre de la institución
	


	Localidad
	

	Presentación del equipo
	

	Apoyo recibido
	

	Metodología
	

	Desarrollo de la experiencia
	Actividades realizadas y materiales o productos utilizados y elaborados.
Momentos significativos durante el proceso.
Posibles cambios durante el proceso de trabajo.
Valores desarrollados.
Resultados obtenidos
Otras características del desarrollo de la experiencia


[bookmark: _GoBack]

1

