ANEXO I
	Categoria da experiência 
apresentada
	Categoria A: Escolas (educação formal). 

Categoria B: Organizações da sociedade civil (ONG) e de educação não formal.


	Nome do projeto 

	


	Nome da instituição 

	

	Código postal 

	

	Telefone 

	

	E-mail 

	

	Site (se possui) 

	

	Responsável ou coordenador do projeto: 

	

	Equipe de trabalho (pessoas envolvidas, funções no desenvolvimento do projeto).

	


FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO

DESCRIÇÃO DA EXPERIÊNCIA EDUCACIONAL (Máximo 6 páginas, Fonte Arial 11, espaçamento 1,15).

Descrição do contexto: Nível ou área em que a experiência foi desenvolvida (em aspectos organizacionais, transversais, curriculares, em uma disciplina escolar, como parte de um projeto, etc.). 
Aspectos relevantes: Como surgiu o projeto. No caso de implantação da iniciativa após a tentativa de solucionar um problema ou uma necessidade surgida, descrêva-lo.
Objetivos:
Desenvolvimento do projeto: Etapas e duração, estudantes beneficiados, participação da Comunidade, metodologia, atividades, avaliação e impacto.
Conclusões:

ANEXO II
DESCRIÇÃO DA EXPERIÊNCIA EDUCACIONAL

 (Vídeo máximo a 5 minutos. O peso e o tamanho dos vídeos enviados como anexos não podem exceder a 8 MB. No caso de maior capacidade, os arquivos poderão ser enviados por outros meios de comunicação e aplicações online, como por exemplo o Dropbox ou o Wetransfer, identificando-os com o nome do projeto)

Para a sua participação na convocatória de boas práticas e para que ela possa ser conhecida por outras instituições, são oferecidas algumas propostas sobre a informação a ser descrita no material audiovisual. Será valorizada a apresentação de imagens que possibilite visualizar claramente como as iniciativas e atividades são colocadas em prática.
	Nome da instituição 
	


	Localização
	

	Apresentação da equipe

	

	Apoio recebido

	

	Metodologia
	

	Desenvolvimento da experiência
	Atividades realizadas e materiais ou produtos    utilizados e elaborados. 
Momentos significativos durante o processo.
Possíveis mudanças durante o processo de trabalho. 
Valores desenvolvidos. 
Resultados obtidos. 
Outras características do desenvolvimento da experiência.
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